
   
องคประกอบและนํ้าหนัก (รอยละ) ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  

ตามสมรรถนะที่จําเปนในการเขาสูอาชีพ จํานวน 148 ขอ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ระยะเวลาในการทดสอบ 3 ชั่วโมง 

องคประกอบ 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

สมรรถนะยอย 

1. ความรูพ้ืนฐานดานอาชีพ  
(Occupational  Fundamentals) 

20 1.1 รูและเขาใจ ในภารกิจและเปาหมายขององคกรท่ีเกี่ยวของกับงานอาชีพ  
คุณคาของการมีทักษะอาชีพและการประยุกตใชเบ้ืองตน  

1.2 รูและเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของขอปฏิบัติ และกฎระเบียบขององคกร 
วินัย ความปลอดภัย ความซ่ือสัตยสุจริต  

1.3 เขาใจและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานในองคกร  

1.4 มีสวนรวมในการรับผิดชอบ และเสริมสรางภาพลักษณขององคกร ตอชุมชน  
สังคม และส่ิงแวดลอม  

2. การทํางานเปนทีม  
(Teamwork) 

5 2.1 เปนสมาชิกท่ีดีของทีม 

2.2 รูและเขาใจ ความตองการของผูรับบริการ 

2.3 ส่ือสารและประสาน ประโยชนกับสมาชิกในทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  

2.4 มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับสมาชิกในทีม  

2.5 สามารถแลกเปล่ียนเรียนรูจากสมาชิกในทีม 

3. การปฏิบัติตามคําส่ัง  
(Following Directions) 

5 3.1 รู เขาใจ และสามารถตอบสนองตอภารกิจ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.2 สามารถเลือกวิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสมกับภารกิจหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

3.3 สามารถต้ังคําถาม เม่ือสงสัยในความไมชัดเจนของคําส่ังหรืองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

3.4 สามารถปฏิบัติงานตามคําส่ังหรืองานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จส้ินตาม
กําหนดเวลา 

4. การวางแผนและการจัดตารางเวลา
การทํางาน (Planning, 
Organization and Scheduling) 

5 4.1 จัดลําดับความสําคัญของงาน เพ่ือดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 
ตามสภาพความเรงดวนของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

4.2 วางแผน จัดสรรเวลาการทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดสําเร็จตรงตามเวลากําหนด 

4.3 มีแผนการใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.4 ตรวจสอบแผนการดําเนินงานท่ีไดรับมอบหมายวามีขั้นตอนถูกตองและครบถวน 

5. การแกปญหาและการตัดสินใจ  
(Problem Solving and Decision 
Making) 

10 5.1 ระบุลักษณะท่ีแทจริงของปญหาในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

5.2 สามารถใชขอมูลและประสบการณเพ่ือสรางแนวทางในการแกปญหาในงานท่ี
ไดรับมอบหมายได 

5.3 มุงม่ันในการแกปญหาและสามารถเสนอแนวทางการแกปญหาในลักษณะเดียวกัน
ใหผูอื่นได (KM) 

5.4 มีวิธีการในการแกปญหา 

6. การคิดเปนระบบ  
(Systematic Thinking) 

5 6.1 มีความสามารถในการคิดเปนขั้นเปนตอนในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2 มีความสามารถในการคิดแบบองครวมเพ่ือความสําเร็จตามเปาหมายของการ
ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

6.3 มีความสามารถในการคิดเช่ือมโยงงานท่ีไดรับมอบหมายกับงานในภาพรวมของ
องคกร 
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7. สมรรถนะภาษาอังกฤษ  
โดยใชแนวทางแบบ CEFR 
(English Competency)  
 

20 7.1 Speaking: 
Question-Response 

Can interact, use, and communicate in simple questions on very 
familiar topics, routine tasks and activities, educational background 
and present or most recent job. 

7.2 Listening: 
Conversations and Talks 

Can recognize, understand and catch the main point in familiar 
words and basic phrases concerning oneself, family and immediate 
personal relevance in simple everyday material. 

7.3 Writing: 
Incomplete Sentences  

Can write and  fill in forms with personal details, short, simple 
notes and messages relating to matters in areas of immediate need 
in forms with simple word phrases or sentences 

7.4 Reading:  
Graphic Presentations, Single Short Passages and Long Passages 

Can read, understand, find specific and predictable information 
in familiar words and simple sentences, short, simple texts and 
simple everyday materials. 

8. สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Literacy) 

30 8.1 ใชงานฮารดแวร  

8.2 ใชงานระบบปฏิบัติการ 

8.3 จัดการขอมูล 

8.4 สํารองขอมูล 

8.5 ใชงานอุปกรณเคล่ือนท่ี 

8.6 ใชงานคลาวดคอมพิวต้ิง 

8.7 ใชงานเว็บบราวเซอร 

8.8 สืบคนขอมูล 

8.9 ใชงานไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

8.10 ใชงานปฏิทิน 

8.11 ใชงานส่ือสังคม 

8.12 ใชงานโปรแกรมการส่ือสาร 

8.13 ใชธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 

8.14 ใชบัญชีรายชื่อบุคคล 

8.15 ปองกันภัยคุกคาม 

8.16 ปองกันมัลแวร 

8.17 ใชอินเทอรเน็ตอยางปลอดภัย 

8.18 ใชอินเทอรเน็ตอยางถูกตอง 

 


