


คำนำ 
 

 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ โดย
ความร่วมมือของคณะกรรมการวิทยาลัย ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุมชน และท้องถิ่น ได้จัดทำขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไก
สำคัญในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด  มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสร้ างความ
เชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชน 

 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 2566 ประกอบด้วย  
3  มาตรฐาน 9  ประเด็นการประเมิน  ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา  จำนวน  4 ประเด็นการ
ประเมิน มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน  และเนื้อหาสำคัญ
ของมาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา ส่วนที่ 2 มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้สำเร็จ
เป็นรูปเล่มได้   ขอขอบพระคุณท่านผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย นายมารุต  รื่นรวย             
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  นางสาวทิพกฤตา  อินไชย  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
นายสุรเชษฐ์  นาครินทร์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร นายวรพันธ์  เพ่ิมพูล  และรองผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นายชรินทร์  ฟักรักษา  เป็นที่ปรึกษา  ตลอดจนอำนวยความสะดวกใน
การจัดทำและขอขอบพระคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้ความรู้  คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและข้อมูลต่างๆ ในการ
จัดทำเอกสาร และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์สำหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัยและผู้สนใจทั่วไป  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำมาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาต่อไป 
 

 
 

                                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 



คำชี้แจง 
 

 มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ เป็นแผนแม่บทที่
จะกำหนดเป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งนี้บุคลากรทุกฝ่ายของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ได้ร่วมกันจัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม ส่งเสริมสนับสนุนดำเนินงานการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2561  ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 2  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  

 การจัดทำมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยครั้งนี้ สำเร็จได้ด้วยความร่วมมือ
ของผู้บริหาร บุคลากรทุกฝ่าย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนชุมชน ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ได้ร่วมกันจัดทำ
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งมา ณ ที่นี้ 
 

 

                                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
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ส่วนที ่1 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที ่2 
 
 

 
ส่วนที ่ 3 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 

ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
1.2  ข้อมูลบุคลากร                                                                                                                                                                                                                                                                             
1.3  ข้อมูลนักเรียน 
1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
1.5  แผนผังวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 
1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่  3  สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1   วิสัยทัศน์ (Vision)  
3.2   พันธกิจ (Mission) 
3.3   กลยุทธ์ (Strategy) 
3.4   พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้าประสงค์  แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
พันธกิจที่ 1  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 
พันธกิจที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พันธกิจที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
พันธกิจที่ 5  ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 6  พัฒนาระบบเครือข่าย  ชุมชน  สถานประกอบการ 
3.5   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน รายได้ รวม

ประมาณการรายรับ 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

ประมาณการรายจ่าย 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

1. งบบุคลากร -              33,970,000  -             4,896,000     2,508,000       41,374,000        

    1.1  เงินเดือน 28,000,000  28,000,000        

    1.2  เงินวิทยฐานะ 4,000,000    4,000,000          

    1.3  ค่าจ้างประจ า 370,000       370,000            

    1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ 1,600,000    1,600,000          

    1.5  ค่าจ้างช่ัวคราว 4,896,000      2,208,000       7,104,000          

    1.6  ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 300,000          300,000            

2.  งบด าเนินงาน 160,000        2,900,000    300,000       1,545,100      8,422,000       13,327,100        

     2.1  ค่าตอบแทน -              1,614,400    100,000       380,000        2,762,900       4,857,300         

            2.1.1  ค่าสอนพิเศษ 1,500,000    150,000        2,350,000       4,000,000          

            2.1.2  ค่าธุรการนอกเวลาราชการ 100,000       50,000            150,000            

           2.1.3  ค่าท าการนอกเวลา 14,400        -                 14,400              

           2.1.4  ค่าตอบแทนโครงการ 100,000       230,000        362,900          692,900            

     2.2  ค่าใช้สอย 116,300        70,600        100,000       494,800        1,297,400       2,079,100          

          2.2.1  ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 81,300         40,600        500,000          621,900            

          2.2.3  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 20,000         15,000        117,000          152,000            

          2.2.4  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000         15,000        120,000          150,000            

          2.2.5  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 10,000            10,000              

          2.2.6  ค่าจ้างเหมาบริการ 40,000            40,000              

          2.2.7  เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 244,800        110,400          355,200            

          2.2.8  เงินกองทุนทดแทน 20,000          20,000              

          2.2.9  ค่าใช้สอยโครงการ 100,000       230,000        400,000          730,000            

    2.3  ค่าวัสดุ 43,700         15,000        100,000       358,300        2,495,700       3,012,700          

        2.3.1  วัสดุส านักงาน 36,700         2,000          209,400          248,100.00        

        2.3.2   วัสดุโครงการ 100,000 230,250        421,850          752,100.00        

        2.3.3  วัสดุการศึกษา/วัสดุฝึก 8,000          128,050        1,363,450       1,499,500.00     

        2.3.4  วัสดุหนังสือ วารสาร ต ารา 36,000            36,000.00          

        2.3.5  วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,000           3,000          7,000.00           

        2.3.6  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000          3,000             5,000.00           

        2.3.7  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 300,000          300,000.00        

        2.3.8  วัสดุยานพาหนะ ขนส่ง 5,000             5,000.00           

        2.3.9  วัสดุก่อสร้าง 70,000            70,000.00          

        2.3.10  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000           2,000             5,000.00           

        2.3.11  วัสดุงานบ้านงานครัว 15,000            15,000.00          

        2.3.12  ค่าเวชภัณฑ์ 50,000            50,000.00          

        2.3.13  วัสดุกีฬา 5,000             5,000.00           

ยอดยกไป 160,000        36,870,000  300,000       6,441,100      10,930,000      54,701,100        

3.3 งบหน้ารายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  

หมวดรายจ่าย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหล่งค่าใช้จ่ายจากผลผลิต
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน รายได้ รวม

ยอดยกมา 160,000        36,870,000  300,000       6,441,100      10,930,000      54,701,100        

        2.3.14  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 5,000             5,000.00           

        2.3.15  วัสดุเคมีภัณฑ์ 5,000             5,000.00           

        2.3.16  วัสดุการเกษตร 5,000             5,000.00           

   2.4  ค่าสาธารณูปโภค -              1,200,000    -             312,000        1,866,000       3,378,000         

       2.4.1  ค่าไฟฟ้า 1,150,000    1,850,000       3,000,000          

       2.4.2  ค่าน้ าประปา 5,000          1,000             6,000                

       2.4.3  ค่าไปรษณีย์ โทรเลข  30,000        10,000            40,000              

       2.4.4  ค่าโทรศัพท์ 15,000        5,000             20,000              

       2.4.5  ค่าบริการส่ือสารโทรคมนาคม 312,000        312,000            

3.  งบอุดหนุน -              -             -             13,000          70,000            83,000              

    3.1  วิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ 13,000          70,000            83,000              

4.  งบลงทุน -              2,575,000    -             -               -                 2,575,000          

    4.1  ค่าครุภัณฑ์ 2,575,000    2,575,000          

    4.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                 -                   

5.  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ -              -             -             -               2,000,000       2,000,000          

    5.1  ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 1,500,000       1,500,000          

     5.2  ส ารองจ่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500,000          500,000            

รวม 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

หมวดรายจ่าย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหล่งค่าใช้จ่ายจากผลผลิต



 

 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลปัจจบุันของสถานศึกษา 

 
1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
    1.1.2  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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1.2  ข้อมูลด้านบุคลากร 
 1.2.1    จำนวนครู จำแนกตาม แผนกวิชา 
 

แผนกวิชา 
จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
ำ 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปริ
ญ

ญ
าเอ

ก 

ปริ
ญ

ญ
าโ

ท 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

ต่ำ
กว่

า
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

แผนกวิชาการบัญชี 9 9 - - 9 - - 7 2 - 
แผนกชาการตลาด 5 4 - 1 5 - - 2 3 - 
แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 5 2 - 3 5 1 - 2 3 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 9 1 1 11 - - 6 5 - 
แผนกวิชาการท่องเท่ียวฯ 3 2 - 1 3 - - 2 1 - 
แผนกวิชาวจิิตรศิลป์   3 2 - 1 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 3 2 1 - 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 5 2 1 2 4 1 - 1 4 - 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 3 2 - 1 3 - - 1 2 - 
แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 4 2 - 2 2 2 - 1 3 - 
แผนกวิชาการจัดการโลจิสตกิส์ 3 2 - 1 2 1 - 1 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 20 18 2 0 19 - 1 10 9 - 

รวมท้ังหมด 74 56 5 13 69 5 1 35 38 - 
ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2566 
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 1.2.2  จำนวนบคุลากรทางการศึกษา 

    

ฝ่าย/งาน จำนวน (คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

  
 พนั

กง
าน

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา้

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      
- งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - - 1 
- งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 - - - 1 
- งานวจิัย พัฒนานวัตกรรมและสิง่ประดษิฐ์ - - - - - 
- งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - - 1 
- งานความร่วมมือ - - - - - 
- งานส่งเสริมผลติผล การค้าและประกอบธุรกิจ 1 - - - 1 

รวม 4 - - - 4 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร      
- งานบริหารงานท่ัวไป 1 -  - 1 
- งานบุคลากร 1 - 1 - - 
- งานการเงนิ 3 1 - - 2 
- งานบัญช ี 1 - - - 1 
- งานพัสดุ 6 - - 1 5 
- งานอาคารสถานท่ี 14 - -  14 
- งานทะเบียน 2 - - - 2 
- งานประชาสัมพันธ์ 1 - - - 1 

รวม 28 1 1 1 25 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษา      
- งานกิจกรรมนักเรยีน  นักศึกษา 1 - - - 1 
- งานครูทีป่รึกษา - - - - - 
- งานปกครอง - - - - - 
- งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 1 - - - 1 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1 - - - 1 
- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1 - - - 1 

รวม 4 - - - 4 
ฝ่ายวิชาการ      
- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - - 1 
- งานวัดผลและประเมินผล 1 - - - 1 
- งานวทิยบริการและห้องสมุด 1 - - - 1 
- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - - - - - 
- งานสื่อการเรียนการสอน 1 - - - 1 

รวม 4 - - - 4 
รวมท้ังสิ้น 40 1 1 1 37 
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รายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ผู้บริหารสถานศึกษา 

1. นายมารุต   รื่นรวย     ผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. นายวรพนัธ์  เพ่ิมพูล     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร  
3. นายชรินทร ์  ฟักรักษา     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียนนักศึกษา 
4. นายสุรเชษฐ์  นาครินทร์     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 
5. นางสาวทิพกฤตา  อินไชย     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

    

ข้าราชการครู 
 1.  ประเภทวิชาคหกรรม 

• สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
1. นางสาวรัชนิกร     ยอดด ี  
2. นางวิไล    ศรีวิชา 
3. นางสาวนันทนีภรณ์  ธิยะคำ 
4. นายชาติชาย   คนขยัน 

 

• สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
1. นางอุบล     ไชยโย 
2. นายชรินทรทิ์พย์  ศรีเตว็ด 
3. นางสาวปณิดา  นุภาพ 
4. นายณัชพล   ชุ่มเย็น 
5. นายอัษฐกรณ์   พงศภัคกิจพิชัย 

 

• สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
1. นางวนิดา     ไกรกิจราษฎร์ 
2. นางกนกวรรณ  สวนใต้ 
3. นายธนพนธ์   บุตรพรม 

 

 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
• สาขาวิชาการบัญชี 

1. นางพินรัฎ    สีตลวรางค์   7. นางสาวศุภกานต์  คิดขำ 
2. นางสาวสมพิศ  พัดบัว      8. นางสาวธิดารัตน ์ ทองเที่ยง 
3. นางวิกานดา   ละอองเดช   9. นางศุภลักษณ์          มาจาก 
4. นางปาริชาติ   โปยขุนทด    
5. นางรุ่งฤดี    เดชฟุ้ง       
6. นางกนกวรรณ        หาญกำธร  
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• สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน 
1.  นายณัฐพล   ปราบพินาศ 
2.  นางเวธณี   นาคอก 
3.  นางสาวอมลวรรณ คำชนแดน 
4.  นางสาวอุษณีย์  เกษร 
5.  นางสาวเนตรนภา สนองบุญ 

 

• สาขาวิชาการตลาด 
1. นางปนัดดา   ลิ่มภูษิตเจริญ   4.  นายจักรพงศ์  คำผา 
2. นายธนเดช           แป้นโพธิ์กลาง   5.  นายกฤษกรณ์ มีท้วม  
3. นางสาวปวีณา       นพนรินทร ์  

          
• สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ 

1. นายไพศาล      สุขสด 
2. นางสาวลลิตา   จินดาวงษ ์
3. นายกรีดิษฐ์   ศรลัมพ์ 

 

• สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีดิจิทัล 
1. นายสิทธิชัย   เสาเสนา    7.  นายกติิภูมิ  ใจกล้า 
2. นางเสมอ    เวชสถล    8.  นางสาวไพรินทร์ น้อมเศียร 
3. นางสุธีรัตน์   คล้ายสมบรูณ์  9.  นายวุฒชิัย  วงษ์ช่อเส็ง 
4. นางสุภารัตน์   ติรพจน์กุล   10. นางสาวปาริชาติ สองสี 
5. นางธิดาวรรณ        เขียวปั้น    11. นายวุฒิศักดิ์  พยัคน้อย 
6.  นางสาวภชัราภรณ์  พิมพา 
 

• ระดับปริญญาตรี  ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1. นางเสมอ    เวชสถล     

  2. นางสุธีรัตน ์   คล้ายสมบูรณ์   
  3. นางสุภารตัน ์   ติรพจน์กุล    

  

 3.  ประเภทวิชาศิลปกรรม 
• สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก/ดิจิทัลกราฟิก 

                1. นายสัญชัย   ปี่แก้ว 
  2.  นางจุฑามาศ  ช้อนนาค 
  3. นางสาวสุธาวัลย์  พีระพาณชิย์ 
 

• สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
1. นางสาวกัณนิการ์ จนัทรโกเมศ 
2. นายพงศกร   ประวัติดี 
3. นางสาวปวีณา  พุ่มไม้ 
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        4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
• สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม 

1. นายอิษวัต  รัตนสมบัต ิ   3.  นางสาวรติอร จนัทนนท์ 
2. นางสาวหฤษฎี ศรวีิลา          4.   Ms. Methyl Gumba Garcia 

 

  5. ประเภทวิชาพื้นฐาน 
• กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

1. นางจันทรมาส  กล่ำเอม 
2. นายพุฒิพัฒน์   เสือมัน่ทรงยศ 
3. นางพิไลวรรณ  ไทยกล้า 
4. นางสาวอัลชลี  ขุนศรีสุข 
5. นางนิตยา    คณธี 
6. นางสาวธนัญญา  กันทะสุข 

 
 

• กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
1. ดร. มรรษพร         สีขาว 
2. นายพิทักษ์   อุปัญญ์ 
3. นายชาตร ี   จันทร์ธีระกุล 
4. นางสาวศตชนันท์ อยู่ทอง 

 

• กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
1. นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ์ 
2. นางกรรณิการ์  ไชยสลี 

 

• กลุ่มวิชาพลานามัย 
1. นายภาณุพงศ์   หมื่นกนั 

2. นายภูมินทร์   หอมเนียม 

 

• กลุ่มวิชาภาษาไทย 
1. นางธัญสินี            เป็นสุข 
2. นางสาวธัญญา  วงศ์เรือนคำ 

 

• กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
1. นางสาวศรสวรรค์ เซ็นหอม 
2. นางสุธาสินี      แกมนิล 
 

• กลุ่มวิชาภาษาจีน 
   

1. นายกฤติน      หิริโอ 
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• ข้าราชการพลเรือน 
      1. นางจารุวรรณ  คงน้อย    เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
 

• พนักงานราชการครู 
1. นางสาวปาริชาติ     สองส ี     (ครแูผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
2. นายภูมินทร์   หอมเนียม    (ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 
3. นางสาวสุธาวัลย ์ พีระพาณชิย์   (ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก) 
4. นางสาวปณิดา  นุภาพ     (ครูแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ) 
5. นางสุธาสินี   แกมนิล    (ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์) 

 
 

• พนักงานราชการบริหารงานทัว่ไป 
  1. นางอำภรรัตน์  ทับขำ     (พนักงานบริหารงานทั่วไป) 
 

• ลูกจ้างประจำ 
1. นายสุดใจ    นุ่มพรม    (พนักงานขับรถยนต์) 

 

• ลูกจ้างช่ัวคราว 
1. นางสุชาดา   ไทยเทศ    เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
2. นางสาวธนวันต ์  ธีวสุเจริญ    เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
3. นายจตุรภัทร   พรอมรชัย    เจ้าหนา้ที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
4. นางฐิดาพัชร์   ด้วงมา      เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการฯ 
5. นางพรศิริ    พุ่มพวง    เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
6. นางสาวพัชรวรรณ   มิ่งเหมือน    เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
7. นางสาวรัตนา   ทับทอง    เจ้าหน้าทีง่านสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
8. นางสาวสิริลักษณ์ พลวิชัย    เจ้าหน้าที่งานบัญชี 
9. นางสาวสุนิสา     ทับทมิทอง   เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

  10. นายอนุชิต         มาสอน    เจ้าหน้าทีง่านพัสดุ 
11. นางสาวสุทธิดา   ขยันยิ่ง    เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
12. นางสาวมนัสนันท์   ไพรที     เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
13. นายสายชล        พรมมาพงษ์   เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลฯ 
14. นางสาววรภัทร ์  ทั่งทอง    เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
15. นายสุรเชษฐ์   วงษ์พูล    เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
16. นายศุภเดช   แป้นโพธิ์กลาง  เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผลฯ 
17. นางสาวสุพัตรา  สอนน้อย    เจา้หนา้ที่งานสื่อการเรียนการสอน 
18. นางสาวสุมณฑา  อ๊อดดี     เจ้าหน้าทีโ่ครงการพิเศษฯ 
19. นางชนะจิตต์   นาครินทร์    เจ้าหน้าทีง่านพัฒนาหลักสูตรนกัเรียนนักศึกษา 
20. นางสาวหฤทัย  สอนสิน    เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล  
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21. นางสาวเอมวิกา  เกตุอ่อน    เจ้าหน้าทีง่านบริหารงานทัว่ไป 
22. นายภาณุพงศ์   รัตนวิมล    เจ้าหน้าทีง่านประชาสัมพันธ์ 
23. นายสมมาท   ทับขำ     พนกังานขับรถยนต์ 
24. นายอุดมศักดิ์   มีจันทร์    พนักงานขบัรถยนต์ 
25. นายรถ    สอนโต    นักการภารโรง 
26. นายอดิศักดิ์   คงเมือง    นักการภารโรง 
27. นายสมคิด   เปรมอ้น    นักการภารโรง 
28. นายไพบูลย์   โพธิ์เดช    นักการภารโรง 
29. นายมานิต    เปรมอ้น    นักการภารโรง 
30. นายแก่นจันทร์  วรรณศรี    นักการภารโรง 
31. นายดำเนิน   น่วมหมวด   นักการภารโรง 
32. นายบารมี    คุ้มพวก    นักการภารโรง 
33. นายสมยศ   เอียมสว่าง   ยาม 
34. นายสุรพล    ปัจจัยยา    ยาม 
35. นายบุญสมมาต  มิตเจริญสิน   ยาม 
36. นางดวงจิตร   ปัจจัยยา    นักการภารโรงแม่บ้าน 
37. นางอนันต์    กันเหมน็    นักการภารโรงแม่บ้าน 
38. นางสาววิภา   ทองใบ    นักการภารโรงแม่บ้าน 

 

• ครูพิเศษสอน 
1. นางสาวปวีณา   พุ่มไม้    ครูจ้างสอนแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
2. นายธนพนธ์    บุตรพรม   ครูจ้างสอนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 
3. นางสาวอมลวรรณ  คำชนแดน  ครูจ้างสอนแผนกวิชาการจัดการสำนักงานฯ 
4. นางสาวอุษณีย์   เกษร    ครูจ้างสอนแผนกวิชาการจัดการสำนักงานฯ 
5. นางสาวเนตรนภา  สนองบุญ   ครูจ้างสอนแผนกวิชาการจัดการสำนักงานฯ 
6. นางสาวรติอร    จันทนนท์   ครูจ้างสอนแผนกวิชาการท่องเที่ยวฯ 
7. Ms. Methyl Gumba Garcia    ครูจ้างสอนสาขาวิชาการท่องเที่ยวฯ 
8. นายวฒุิศักดิ์    พยัคน้อย   ครูจ้างสอนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9. นายกีรดิษฐ์    ศรลัมพ์   ครูจ้างสอนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ 

  10. นายกฤษกรณ์   มีทว้ม    ครูจ้างสอนสาขาวิชาการตลาด 
  11. นางสาวนันทนีภรณ ์  ธิยะคำ   ครจูา้งสอนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

12. นายชาติชาย    คนขยัน   ครจูา้งสอนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 

13. นายอัฐษกรณ์    พงศภัคกิจพิชัย ครจูา้งสอนสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

14. นายณัชพล    ชุ่มเย็น   ครจูา้งสอนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
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 รวมบุคลากร 
  ผู้บริหาร         จำนวน  5 คน 
  ข้าราชการครู        จำนวน  62       คน 
  พนักงานราชการครู      จำนวน    5 คน 
  ครจู้าง สอน        จำนวน  14 คน 
  ข้าราชการพลเรือน          จำนวน  1 คน 
  พนกังานราชการ (บริหารงานทั่วไป)  จำนวน   1 คน 
  ลูกจ้างประจำ        จำนวน  1 คน 
  ลูกจ้างชั่วคราว       จำนวน   38 คน  

       รวมทั้งหมด         จำนวน      127 คน 
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1.3  ข้อมูลนักเรียน 
       1.3.1  ข้อมูลจำนวนนักเรียนนักศึกษา (ขอ้มูล  ณ  วันที ่10 มิถุนายน  2566) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
 จำนวนนักเรียน (คน) 

ปวช. ปวส. ทวิศึกษา ปริญญาตร ี
รวม 

1 2 3 1 2 1 2 1 2 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ 

          

สาขาวิชาการบัญชี 76 70 55 72 91 15 -   379 
สาขาวิชาการจดัการสำนักงาน 11 15 19 23 26 - - - - 94 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ/ 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

101 87 100 91 71 - - 14 7 471 

สาขาวิชาการตลาด 64 30 29 34 17 - 4 - - 178 

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส์ฯ 42 19 - - - 36 37 - - 134 
รวม 294 221 203 220 205 51 41 14 7 1,256 

ประเภทวิชาศิลปกรรม           

สาขาวิชาวิจิตรศลิป ์ 12 12 12 - - - - - - 36 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก/ 
ดิจิทัลกราฟิก 

28 23 21 29 28 - - - - 129 

รวม 40 35 33 29 28 - - - - 165 
ประเภทวิชาคหกรรม           
สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 4 4 4 - 4 - - - - 16 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 23 22 34 14 20 8 - - - 121 
สาขาวิชาธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 6 - 6 7 - - - - - 19 

รวม 33 26 44 21 24 8 - - - 156 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว           
1. สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม Mini English  Program 

16 11 18 2 10 13 10 - - 80 

รวม 16 11 18 2 10 13 10 - - 80 
รวมทัง้สิ้น 383 293 298 272 267 72 51 14 7 1,667 
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 1.3.2  จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา  (ปกีารศึกษา 2565) 
         (1)  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาการบัญชี 63 - - 63 
สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 14 - - 14 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 88 - - 88 
สาขาวิชาการตลาด 24 - - 24 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว (Mini EP) 25 - - 25 
สาขางานวิจิตรศิลป์ 5 - - 5 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก/ดิจิทลักราฟิก 19 - - 19 
สาขาวิชาเสื้อผ้าแฟชั่น 1 - - 1 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 25 - - 25 
สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 5 - - 5 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ - - - - 

รวม 269 - - 269 
ระดับ  ปวส.     

สาขาวิชาการบัญชี 105 - - 105 
สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 24 - - 24 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 68 - - 68 
สาขาวิชาการตลาด 36 8 - 44 
สาขาวิชาการท่องเทีย่ว (Mini EP) 2  - 2 
สาขาวิชาการโรงแรม  - 3 - 3 
สาขางานคอมพิวเตอร์กราฟิก/ดิจิทัลกราฟิก 13 - - 13 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 11 - - 111 
สาขาวิชาบริหารงานคหกรรม 6 - - 6 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ - 21 - 21 
สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ - - - - 

รวม 265 32 - 297 
ระดับปริญญาตรี     
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 23 -  

รวม - 23 - 23 
รวมทั้งหมด 534 55 - 589 
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  (2)  จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา   589     คน  
1.4  ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใช้หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2563  และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตพุทธศักราช  2563  โดยเปิดสอนในระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้ง
การเปิดหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพ ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน และประชาชนผู้ที่สนใจ ดังนี้ 
   1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และพุทธศักราช 2562  
(ฉบับปรับปรุง2565) เปิดสอน 4 ประเภทวิชา  11  สาขาวิชา มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ และ      
มีการจัดการเรียนการสอน Mini English Program จำนวน 1 สาขาวิชา ดังนี้    

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1. พาณิชยกรรม 
 
 
 
 

การบัญชี 
การตลาด 
การเลขานุการ/การจัดการสำนักงาน 
คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

การบัญชี 
การตลาด 
การจัดการสำนักงาน 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
โลจิสติกส์ 

2. คหกรรม แฟชั่นและสิ่งทอ 
อาหารและโภชนาการ 
คหกรรมศาสตร์ 

แฟชั่นดีไซน์ 
อาหารและโภชนาการ 
ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 

3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว Mini English Program 
4. ศิลปกรรม วิจติรศิลป์ 

คอมพิวเตอร์กราฟิก 
วิจิตรศิลป์ 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

   

2. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศกัราช 2563 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2565) เปิดสอน 4 ประเภทวิชา 11  สาขาวิชา มีการจัดการเรียนการสอนในระบบและระบบทวิภาคี  และ 
มีการจัดการเรียนการสอน  Mini English Program จำนวน  1  สาขาวิชา ดังนี้ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1. บริหารธุรกิจ การบัญชี 

การตลาด 
 
การจัดการสำนักงาน 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
การจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

การบัญชี 
การตลาด 
การตลาดพรีเมี่ยม 
การจัดการสำนักงาน 
ธุรกิจดิจิทัล 
การจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน 

2. คหกรรม อาหารและโภชนาการ 
การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
 
เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 

อาหารและโภชนาการ 
บริหารงานคหกรรม/การจัดงานดอกไม้
และงานประดิษฐ์ 
ออกแบบแฟชั่นและเครื่องแต่งกาย 

3. อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การท่องเที่ยว  
การโรงแรม  

การท่องเที่ยว (Mini EP) 
งานบริการอาหารและเคร่ืองดื่ม 
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4. ศิลปกรรม ดิจิทัลกราฟิก ดิจิทัลกราฟิก 

3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  พุทธศักราช  2565 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ต่อเนื่อง)  
 

กลุ่มสาขาวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1. บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธรุกิจ คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 
 
1.5  แผนผงัวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
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1.5.1  ข้อมูลอาคาร  สถานที่ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีเนื้อที ่ดังนี้ 

1. เนื้อที่ของวิทยาลัย   10 ไร่    72.3   ตารางวา   (สท.8) 
2. เนื้อที่ภายนอกวิทยาลัย  17 ไร่ 1 งาน   88.4   ตารางวา  (สท.139) 

  1) อาคารเรียน จำนวน 7 หลัง        
   1.1 ห้องเรียนวิชาทฤษฎี      28 หอ้ง 
   1.2 ห้องปฏิบัติการ     29 ห้อง 
   1.3 ห้องโชว์ผลงาน     1     ห้อง 

2) อาคารเฉพาะกิจ 
   2.1 โรงอาหาร – หอประชุม    1   หลัง 
   2.2 หอ้งซักรีด      1   หลัง 
   2.3 อาคารผลิตผล     1 หลัง 
   2.4 อาคารโชว์ผลงาน  13 x 12 ม.   1 หลัง 

3) สนามกีฬา 
   3.1 สนามบาสเกตบอล     1  สนาม  
   3.2 สนามตะกร้อ     1  สนาม  
   3.3 สนามวอลเลย์บอล     1 สนาม  

     4) บ้านพักครู 
         4.1 ภายนอกวิทยาลัย 

4.1.1 บ้านพักครูแฝด     1  หลัง    
จำนวน  2  ครอบครัว 

4.1.2 บ้านพกัครู (ทาวน์เฮาส์)     1  หลัง   
   4.1.3  บ้านพักครูเรือนแถวชั้นเดียว   1  หลัง  
             จำนวน 6 ห้อง  
   4.1.4 บ้านพักครูครึ่งตึกครึ่งไม้ 2 ชั้น   4 หลัง 
   4.1.5 บ้านพักคนงาน ภารโรงชั้นเดียว   1 หลัง   
                                                จำนวน 4 ครอบครัว 
   4.1.6 บ้านพกัครูแฟลต 4 ชั้น    1  หลัง 
                       จำนวน 14 ห้อง 
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ประเภทอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ 
อาคาร 1 

  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเหล็ก 3 ชั้น 2 หลังมีทางเชื่อม 
  ขนาดอาคาร  666  ตารางเมตร 
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.  2525 –2526 
  จำนวนเงินก่อสร้าง เงนิงบประมาณ   5,820,000 บาท 

อาคาร 2  
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 2 หลังมีทางเชื่อม 
  ขนาดอาคาร  666 ตารางเมตร 
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ.   2527 – 2528 
  จำนวนเงินก่อสร้าง เงินงบประมาณปี 2527  3,000,000 บาท 
     เงินงบประมาณปี 2528  1,000,000 บาท 
     เงินบำรุงการศึกษา    700,000 บาท 

อาคาร 3 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น 
  ขนาดอาคาร  567  ตารางเมตร 
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2529 – 2530 
  จำนวนเงินก่อสรา้ง เงินงบประมาณปี 2529  3,000,000 บาท 
     เงินงบประมาณป ี2530  3,200,000 บาท 
  อาคาร 4   
  ลักษณะอาคาร  อาคารศูนย์อำนวยการเรียนรู้ 
  ขนาดของอาคาร  กว้าง  9 เมตร   ยาว 9 เมตร  จำนวน 1 ชั้น 
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2506 

จำนวนเงินก่อสร้าง 30,000 บาท 
 

 อาคาร 5   
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสรมิเหล็ก 4 ชั้น  
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2535 – 2536 
  จำนวนเงินก่อสรา้ง เงินงบประมาณปี 2535-2536 683,000 บาท 
 

อาคาร 6   
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2538 
  จำนวนเงินก่อสร้าง เงินงบประมาณปี 2538  12,000,000 บาท 
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อาคาร 7 

  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
  ขนาดอาคาร  559  ตารางเมตร 
  ก่อสร้างเมื่อปี พ.ศ. 2557-2558 
  จำนวนเงินก่อสร้าง เงินงบประมาณปี 2557-2558 
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1.6  ข้อมูลด้านงบประมาณ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน รายได้ รวม

ประมาณการรายรับ 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

ประมาณการรายจ่าย 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

1. งบบุคลากร -              33,970,000  -             4,896,000     2,508,000       41,374,000        

    1.1  เงินเดือน 28,000,000  28,000,000        

    1.2  เงินวิทยฐานะ 4,000,000    4,000,000          

    1.3  ค่าจ้างประจ า 370,000       370,000            

    1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ 1,600,000    1,600,000          

    1.5  ค่าจ้างช่ัวคราว 4,896,000      2,208,000       7,104,000          

    1.6  ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 300,000          300,000            

2.  งบด าเนินงาน 160,000        2,900,000    300,000       1,545,100      8,422,000       13,327,100        

     2.1  ค่าตอบแทน -              1,614,400    100,000       380,000        2,762,900       4,857,300         

            2.1.1  ค่าสอนพิเศษ 1,500,000    150,000        2,350,000       4,000,000          

            2.1.2  ค่าธุรการนอกเวลาราชการ 100,000       50,000            150,000            

           2.1.3  ค่าท าการนอกเวลา 14,400        -                 14,400              

           2.1.4  ค่าตอบแทนโครงการ 100,000       230,000        362,900          692,900            

     2.2  ค่าใช้สอย 116,300        70,600        100,000       494,800        1,297,400       2,079,100          

          2.2.1  ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ 81,300         40,600        500,000          621,900            

          2.2.3  ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 20,000         15,000        117,000          152,000            

          2.2.4  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000         15,000        120,000          150,000            

          2.2.5  ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 10,000            10,000              

          2.2.6  ค่าจ้างเหมาบริการ 40,000            40,000              

          2.2.7  เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 244,800        110,400          355,200            

          2.2.8  เงินกองทุนทดแทน 20,000          20,000              

          2.2.9  ค่าใช้สอยโครงการ 100,000       230,000        400,000          730,000            

    2.3  ค่าวัสดุ 43,700         15,000        100,000       358,300        2,495,700       3,012,700          

        2.3.1  วัสดุส านักงาน 36,700         2,000          209,400          248,100.00        

        2.3.2   วัสดุโครงการ 100,000 230,250        421,850          752,100.00        

        2.3.3  วัสดุการศึกษา/วัสดุฝึก 8,000          128,050        1,363,450       1,499,500.00     

        2.3.4  วัสดุหนังสือ วารสาร ต ารา 36,000            36,000.00          

        2.3.5  วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,000           3,000          7,000.00           

        2.3.6  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 2,000          3,000             5,000.00           

        2.3.7  วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 300,000          300,000.00        

        2.3.8  วัสดุยานพาหนะ ขนส่ง 5,000             5,000.00           

        2.3.9  วัสดุก่อสร้าง 70,000            70,000.00          

        2.3.10  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 3,000           2,000             5,000.00           

        2.3.11  วัสดุงานบ้านงานครัว 15,000            15,000.00          

        2.3.12  ค่าเวชภัณฑ์ 50,000            50,000.00          

        2.3.13  วัสดุกีฬา 5,000             5,000.00           

ยอดยกไป 160,000        36,870,000  300,000       6,441,100      10,930,000      54,701,100        

3.3 งบหน้ารายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  

หมวดรายจ่าย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหล่งค่าใช้จ่ายจากผลผลิต
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ปวช. ปวส. ระยะส้ัน อุดหนุน รายได้ รวม

ยอดยกมา 160,000        36,870,000  300,000       6,441,100      10,930,000      54,701,100        

        2.3.14  วัสดุเคร่ืองแต่งกาย 5,000             5,000.00           

        2.3.15  วัสดุเคมีภัณฑ์ 5,000             5,000.00           

        2.3.16  วัสดุการเกษตร 5,000             5,000.00           

   2.4  ค่าสาธารณูปโภค -              1,200,000    -             312,000        1,866,000       3,378,000         

       2.4.1  ค่าไฟฟ้า 1,150,000    1,850,000       3,000,000          

       2.4.2  ค่าน้ าประปา 5,000          1,000             6,000                

       2.4.3  ค่าไปรษณีย์ โทรเลข  30,000        10,000            40,000              

       2.4.4  ค่าโทรศัพท์ 15,000        5,000             20,000              

       2.4.5  ค่าบริการส่ือสารโทรคมนาคม 312,000        312,000            

3.  งบอุดหนุน -              -             -             13,000          70,000            83,000              

    3.1  วิจัย/ส่ิงประดิษฐ์ 13,000          70,000            83,000              

4.  งบลงทุน -              2,575,000    -             -               -                 2,575,000          

    4.1  ค่าครุภัณฑ์ 2,575,000    2,575,000          

    4.2  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -                 -                   

5.  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ -              -             -             -               2,000,000       2,000,000          

    5.1  ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 1,500,000       1,500,000          

     5.2  ส ารองจ่ายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500,000          500,000            

รวม 160,000        39,445,000  300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100        

หมวดรายจ่าย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหล่งค่าใช้จ่ายจากผลผลิต



    

 

  

 

 
ส่วนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยประกอบด้วย  3 มาตรฐาน  9 ประเด็น 
การประเมิน ดังนี้ 
 

 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้     
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาและมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.1  ด้านความรู้  
   ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและข้อเท็จจริงเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  1.1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  1.1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
 1.2  ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ 
  ผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะทีดี่ 
  1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
  1.2.2 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ที่ดีภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและ
มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ 
  1.3.3 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่  1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
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 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ   
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่าง           
มีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวันทำงาน 
ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
  2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 
  2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
  2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  2.2.6 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดกาเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
  2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  2.3.5 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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 2.4  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความสำรเจในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและภาคเอกชน 
  2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  2.4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  2.4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
 
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดกาเรยีนการสอน 
  3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  3.1.4 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนหรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ไดต้ามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 

มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



  
 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลการศึกษาวิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาและสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
  สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
 3.1  วิสัยทัศน์ (Vision) 
  มุ่งพัฒนาวิชาชีพในยุคดิจิทัล  เพ่ือผลิตกำลังคนที่มีคุณธรรมและสมรรถนะสูง 
 3.2  พันธกิจ (Mission) 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทศัน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 

1. พัฒนาผู้เรียน และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึก 
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่ งแวดล้อม มีความรัก ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และส่งเสริมประชาธิปไตย มีความรู้ ความสามารถด้าน วิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
มีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 สามารถใช้เทคโนโลยี 4.0 ประกอบสัมมาชีพ และประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ปรับปรุง 
หลักสูตรรายวิชาให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานบริบทของชุมชน 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 ไทยแลนด์ 4.0 จัดการเรียนรบูรณาการ
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ พัฒนา
ประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเซียลเน็ตเวิร์ค เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์เพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย์ (Start up) 

3. จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในระบบปกติ และนอกระบบ ให้ทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้องการ
เป็นพเิศษ อย่างเสมอภาค ทั้งระดับปวช. ปวส. และ ป.ตรีจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจัดการศึกษา ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษากับชุมชนหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ บริการสังคมและฝึกอบรมวิชาชีพ up-skll re-skill new skill 
การจัดการความ รู้(KM) ส่งเสริมสนับสนุน Soft Power และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. บริหารจัดการด้วยระบบบริหารงานทที่ทันสมัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างมีธรรมาภบิาล 
พัฒนาทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน พัฒนา สมรรถนะ
ครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และยกระดับ 
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เชิงรุกอย่างหลากหลาย การสร้างภาพลักษณ์ Re-Branding และการ
สื่อสาร ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ  
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 3.3  กลยุทธ์ (Strategy) 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ 
1 ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
1 
 

2 

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 
พัฒ นาคุณ ภาพผู้ เรี ยน ให้ สอดคล้ องกับ
ตลาดแรงงานระดับสากล 

2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 
4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 1 

2 
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
ยกระดับคุณภาพห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ใน
สถานศึกษา  ให้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

5 ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

1 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่ งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 
 

6 พัฒ นาระบบ เครือข่ าย  ชุ ม ชน  สถาน
ประกอบการ 

1 
 

 

เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร
สถานศึกษา โดยใช้ระบบคุณภาพ  PDCA 
บริหารจัดการเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 

 
 3.4  พันธกิจ  กลยุทธ์  เป้าประสงค์  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือกำหนด 
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 

พันธกิจที่  1  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.  วัตถุประสงค์ 
   1.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   1.2  เพื่อพัฒนากระบวนการจัดกจิกรรมและระบบดูแลผู้เรียน 
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 2.  กลยุทธ์ 
   พันธกิจที่  1  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจำนวน  2  กลยุทธ์ดังนี้ 
    2.1  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
     2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะ 
ในการทำงานการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
    2.1.2  แผนงาน โครงการ 
      1) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษา 
       มาพัฒนาผู้เรียน  

2) โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2566  
3)  โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียนที่ยากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษา  

 สุโขทัย     
 4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความต้องการของตลาดแรงงาน  
 5) โครงการอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่านทางระบบเทคโนโลยีดิจิทัล   
  ประจำปีงบประมาณ  2566   
 6) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย  
 7) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – เอสโซ่  
  ประจำปีพ.ศ. 2566   
 8) โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2566   
 9) โครงการสร้างเครือข่ายประสานงานส่งเสริมความประพฤตนิักเรียนนักศกึษา  
 10) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565   
 11) โครงการเรียนรู้นอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว  
 12) โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรม 
  และการท่องเที่ยว    
 13) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
 14) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอที (IT) เพ่ือวิถีชุมชน   
 15) โครงการนิทรรศการวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล   
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   2.1.3 ตัวช้ีวัด 
      1) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษา 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวชี้วัด : 
- สถานศึกษาที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง

ในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน 

     2)    โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรยีนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2566 
ตัวชี้วัด : 
  - ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ 

        บุตรหลานได ้
3) โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของผู้เรียนที่ยากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 ตัวชี้วัด : 
 -  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย เข้าร่วมโครงการ 
                            อย่างน้อย ๕๐ คน 

   -  ครูทีป่รึกษาโครงการเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ๕ คน 
 4) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ตัวชี้วัด : 
 -   พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชา 
 5)   โครงการอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัสอาหารผ่านทางระบบเทคโนโลยีดิจิทัล     
  ประจำปีงบประมาณ  2566   
 ตัวชี้วัด  : 
   - ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
    วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
    (ปวช.1) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยผ่านการทดสอบความรู้ทุกท่าน 
 6) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 ตัวชี้วัด : 
   - นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ประสบการณ์พร้อมเริ่มประกอบธุรกิจ 
    ของตนเอง 
   - นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความสามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม 
                                                  ไดอ้ย่างมั่นคงและยั่งยืน 
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 7) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – เอสโซ่  
  ประจำปีพ.ศ. 2566 
 ตัวชี้วัด : 
   -  นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้และประสบการณ์ที่มีอยู่ไปสร้างสรรค์ 
    ผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นประโยชน์ต่อ 
    ชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 8) โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผลงานของนักเรียนักศึกษาสามรถนำไปสู่การใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    และสามารถจำหน่ายได้ในเชิงพาณิชย์ 
 9) โครงการสร้างเครือข่ายประสานงานส่งเสริมความประพฤตผิู้เรียน 
 ตัวชี้วัด : 
   - นักเรียนนักศึกษาแกนนำ ที่ได้รับการฝึกอบรม จำนวน 100 คน  มี 
    ความรู้ความเข้าใจในปัญหาการมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม และสามารถ 
    ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับการอบรมเพ่ือปรับทัศนคติ และพฤตกิรรมให้กับ 
    นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงได้ 
 10) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ตัวชี้วัด : 
   - สามารถนำข้อมูลทีติ่ดตามผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ประโยชน์ได้ในการ 
    จัดการเรียนการสอนและสามารถจัดหาตำแหน่งงานว่างตามท่ีนักศึกษา 
    แจ้งความจำนง 
 11) โครงการเรียนรู้นอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
 ตัวชี้วัด  :  

- นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพ และ
ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง รวมถึงประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบ
อาชีพ 

 12) โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรม 
  และการท่องเที่ยว 
 ตัวชี้วัด : 
   - นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากอาชีพและศรัทธาในวิชาชีพ 
    ของตนเอง 
 13) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม สาขาวิชา 
                                         การท่องเทีย่ว ปีการศึกษา 2566 
 ตัวชี้วัด  : 
   - นักเรียน เกิดทักษะและประสบการณ์ในการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งขึ้น 
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 14) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอที (IT) เพ่ือวิถีชุมชน 
 ตัวชี้วัด  : 
   - นักเรียน นักศึกษา จำนวนอย่างน้อย 30 คน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
    ให้กับคนในชุมชนได้ 

- คนในชุมชน จำนวนอย่างน้อย 50 คน ได้รับความรู้และความสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ได้ 

 15) โครงการนิทรรศการวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 ตัวชี้วัด  : 
   - นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านวิชาชีพและนำไปประยุกต์ 
       เพ่ือพัฒนาผลงานด้านวิชาชีพ 
 
 

   2.2  กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานระดับสากล 
     2.2.1  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 
     2.2.2  แผนงานโครงการ   
      1) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
      2) โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการทีร่ับผู้สำเร็จการศึกษา 
       จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย   
 3) โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปิดโลกการศกึษาสู่อาชีพ" Open house  
 4) โครงการ English Camp  
 5)   โครงการ Christmas Day   
 6)   โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 7) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     
 

2.2.3  ตัวช้ีวัด 
1) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ตัวชี้วัด :  

   - สามารถนำข้อมูลทีค่ิดตามผู้สำเร็จการศึกษามาใช้ประโยชน์ได้ในการ 
    จัดการเรียนการสอนและสามารถจัดหาตำแหน่งงานว่างตามท่ีนักศึกษา 
    แจ้งความจำนง 
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2) โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการทีร่ับผู้สำเร็จการศึกษา 

       จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
ตัวชี้วัด : 
  - ได้รับการประเมินจากสถานประกอบการให้นักศึกษาผ่านร้อยละ 80  

        ของจำนวนที่สำรวจ 

3) โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปิดโลกการศึกษาสู่อาชีพ" Open house  
ตัวชี้วัด : 

  - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6  ระดับ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียน 
 มัธยมศึกษาและผู้ปกครองนักเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกล้เคียงมี 
 ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของแต่ละแผนก 
 วิชาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 4) โครงการ English Camp 
 ตัวชี้วัด : 
   -  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผู้สนใจ) มีเจตคติท่ีดีต่อ 
    วิชาภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ มีความ 
    กระตือรือร้นและกล้าแสดงออกมากขึ้น 
 5) โครงการ Christmas Day 
 ตัวชี้วัด : 
   -  ผู้เรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผู้สนใจ) มีเจตคติท่ีดีต่อ 
    วิชาภาษาอังกฤษ และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ  
    มีความกระตือรอืร้น และกล้าแสดงออกมากข้ึน 
 6)  โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  

 ตัวชี้วัด : 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีเจตคติทีด่ีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 7) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     
  ตัวชี้วัด : 

- นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ประสบการณ์พร้อมเริ่มประกอบการธุรกิจ
ของตนเอง 
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พันธกิจที่  2  พัฒนาหลักสตูรให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้รับบริการ 
 1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.  กลยุทธ์ 
      พันธกิจที่  2  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รบับริการ  จำนวน  1  กลยุทธ์ 
  2.1  กลยทุธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศกึษาวิชาชีพให้สอดคล้องกบั 
  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
      1)   โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนา 
      ผู้เรียน  
     2) โครงการทำบันทึกข้อตกลงลงนามความร่วมมือ  ร่วมกับสถานประกอบการและ 
      มอบเกยีรติบัตรเชิดชูเกียรติ  สถานประกอบการ  ประจำปีการศึกษา  2566 
     3) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา   
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
     4) โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษา 
      จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

5)  โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

6) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอที (IT) เพ่ือวิถีชุมชน 
7) โครงการเตรียมความพร้อมในการฝึกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรม 
 และการท่องเที่ยว 

     8)   โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบ 
 อาหารไทย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

    9)   โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  
     สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  
     สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    10) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
1) โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนา 

ผู้เรียน  
 ตัวชี้วัด : 
  - นักเรียนทุกสาขาวิชา ได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้มากขึ้น 
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     2)   โครงการทำบันทึกข้อตกลงลงนามความรว่มมือ  ร่วมกับสถานประกอบการและ 
      มอบเกยีรติบัตรเชิดชูเกียรติ  สถานประกอบการ  ประจำปีการศึกษา  2566 
 ตัวชี้วัด : 
  - สถานประกอบการร่วมมือกับวิทยาลัยฯ ในการดูแล สร้างเครือข่ายสถาน 
   ประกอบการร่วมกับสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน 
   นักศึกษายิ่งขึน้ 
     3) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา   
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 ตัวชี้วัด : 
  - นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ประสบการณก์ารพร้อมเริ่มประกอบการธุรกิจ 
   ของตนเอง 
  -   นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ สามารถพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่าง 
   มั่นคงและยั่งยืน 
     4) โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษา 

  จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
ตัวชี้วัด  : 

  - ได้รับการประเมินจากสถานประกอบการให้นักศึกษาผ่านร้อยละ 80  
   ของจำนวนที่สำรวจ 
     5) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 

  อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 
 ตัวชี้วัด :   
   -   ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  
           เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครวัเรือน 
   -   ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักร 
    ที่ใช้ในการประกอบอาชีพเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของ 
       ครัวเรือน 
 6)   โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอท ี(IT) เพ่ือวิถีชุมชน 
 ตัวชี้วัด :   
   -  คนในชุมชนได้รับความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน 
   -  คนในชุมชน ความสามารถนำความรู้ไปประยกุต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม  

7) โครงการเตรยีมความพร้อมในการฝึกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรม 
       และการท่องเที่ยว 
 ตัวชี้วัด :   
   -  นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากอาชีพและศรัทธาใน 
      วิชาชีพของตนเอง 
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     8)   โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ประกอบ 
 อาหารไทย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

ตัวชี้วัด  :  
  -   นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโชนาการ จำนวน 20 คน  
  ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในสาขาประกอบอาหารไทย 

    9)   โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  
     สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  
     สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ตัวชี้วัด  : 
  -  นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว จำนวน  
  20 คน ผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  
  สาขาพนักงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรม 
  และภัตตาคาร 

    10) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความต้องการของตลาดแรงงาน 
    ตัวชี้วัด :  

 - วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 
 ความต้องการของตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 
    

พันธกิจที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  เพื่อยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศกึษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.  กลยุทธ์ 
      พันธกิจที่  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือยกระดบัสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
    1)   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
    2)   โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผู้เรียน ประจำปงีบประมาณ  2566 

3)   โครงการไม่เคยหาย  ไม่เคยลา ไม่เคยมาสาย  ข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  4)   โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2566 
  5)   โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านบัญชี 
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 2.1.3  ตัวชี้วัด 
    1)   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครู และบคุลากรทางการศึกษา  
     วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
    ตัวชี้วัด  : 
    - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ได้ 
     พัฒนาตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
    2)   โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ  2566
    ตัวชี้วัด  : 
    - ครูที่ปรึกษาได้พัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศน์ 
        ในการดูแลผู้เรียน 

3)   โครงการไม่เคยหาย  ไม่เคยลา ไม่เคยมาสาย  ข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  ตัวชี้วัด : 
    - ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
     ได้พัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 
  4)   โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2566 
  ตัวชี้วัด  : 
    -  เพ่ือเสริมความพร้อมและความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาต่อการจัด 
       การเรียนการสอน 
    -  จำนวนสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาท่ีมีอัตราการขาดแคลนคร ู
    ตามอัตราส่วนตามเกณฑ์ที่กำหนด  

5) โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านบัญชี   
ตัวชี้วัด  : 

- การจัดเก็บรวบรวม เอกสารหลักฐานต่างๆ ให้เรียบร้อย ไม่สูญหาย 
พร้อมต่อการค้นหาและนำมาใช้  
 

พันธกิจที่  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์แกชุ่มชน 
 2.  กลยุทธ์ 
      พันธกิจที่  4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  จำนวน  2  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธ์ที่  1  ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 
   2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
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   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการสิ่งประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศกึษา 2565 
 2)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 
  3) โครงการจิตอาสา “อาชีวศึกษา สร้างฝีมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ” 

4)   โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง 
 ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

5)   โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To  
 Employmant) 

  6)   โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 
  7) โครงการส่งเสริมอนุรักษภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
  8) โครงการจติอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ  
 

 2.1.3  ตัวชี้วัด 
 1)   โครงการสิ่งประดษิฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 ตัวชี้วัด : 
   -  ผลงานสามารถนำไปสู่การใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ 
    จำหน่ายไดใ้นเชิงพาณิชย์ 
  2)  โครงการบริหารงานและพัฒนากจิกรรม 
 ตัวชี้วัด : 
     -  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้ 
      และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ และความรู้ มีทักษะในการ 
      ทำงาน รักการทำงาน มีเจตคติท่ีดีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ี
  3) โครงการจิตอาสา  “อาชีวศึกษา สร้างฝีมือชน คนดี มีจติสาธารณะ”  
  ตัวชี้วัด  : 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตอาสาและมีพฤติกรรมสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
      ในสังคม 

4)   โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จติอาสา) 

  ตัวชี้วัด  : 
     - ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  
      เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
     -   ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ใน 
      การประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณด์ำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
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5)   โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To  
 Employmant) 

  ตัวชี้วัด : 
     - กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
      และองค์การอย่างมีคุณภาพ 
     -   กลุ่มเป้าหมายสามารถยกระดับฝีมือ และมีขีดความสามารถในการ 
      แข่งขันสูงขึ้น 
  6)   โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 
  ตัวชี้วัด  : 
     - กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
      และองค์การอยา่งมีคุณภาพ 
 7) โครงการส่งเสริมอนุรักษภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 
 ตัวชี้วัด  : 
   -  ครูและนักเรยีนระดับชั้น ปวช. จำนวน 32 สามารถปฏิบัติงาน และนำ 
    ความรู้ความสามารถที่ได้รับการฝึกปฏิบัติให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
    และชุมชนของนักเรียนนักศึกษาและสามารถสร้างอาชีพอิสระได้  
 8) โครงการจติอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผู้เข้ารว่มโครงการมีจติสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นอยูเ่สมอ 
   -   ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่าง 
    ค่อนข้างถาวรหรือถาวร สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุขตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
 

  2.2  กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม  
   2.2.1  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
   2.2.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ผู้เรียนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพสำหรับนักเรียน 
   โรงเรียนมธัยมและโรงเรียนขยายโอกาส 
  3) โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปิดโลกการศึกษาสูอ่าชีพ”  Open house 
  4) โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  5) โครงการส่งเสริมนิสัยรกัการอ่าน ปีการศึกษา 2566 
  6)   โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
  7)   โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  8)   โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ 731 
  9)   โครงการปรบัปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
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 2.2.3  ตัวชี้วัด 
  1)  โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ ผู้เรียนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ตัวชี้วัด : 
- นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา มีด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
และคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 

  2) โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพสำหรับนักเรียน 
   โรงเรียนมธัยมและโรงเรียนขยายโอกาส 

ตัวชี้วัด : 
- นักเรียนโรงเรียนมัธยมในเขตจังหวัดสุโขทัย และผุ้ปกครอง ได้รับทราบ

ข้อมูลข่าวสารการแนะแนวและการรับสมัครเข้าศึกษาต่อ  ประจำปี
การศึกษา 2566 ของวิทยาลัยจากทีมงานแนะแนว และเครือข่ายครู
แนะแนวไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

3)  โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปิดโลกการศึกษาสู่อาชีพ” Open house 
ตัวชี้วัด : 

  - นักเรียนระดับมธัยมศกึษาปีที ่ ๓  มัธยมศึกษาปีที่  ๖  ระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที ่ ๓  (ปวช.๓)  ครูแนะแนวและผู้ปกครอง 
   ในเขตจงัหวัดสุโขทัย และใกล้เคียงมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกับ 
   การจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชา 

4)   โครงการพัฒนาศูนย์ความเปน็เลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ตัวชี้วัด : 
 - นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 1,700 คน  
  ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน และชุมชนได้รับ 
  ประโยชน์จากอาคารสถานที่ที่มีความพร้อมเกิดคุณภาพการศึกษา 
  ที่ดียิ่งข้ึน 

  5) โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น ปีการศึกษา 2566 
ตัวชี้วัด  : 

    - นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอ่านมาปรับใช้ 
     ในชีวิตประจำวันได้ 
  6)   โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
       

ตัวชี้วัด  : 
- นักเรียน นักศึกษา มีห้องปฏิบัติการสำนักงานแบบมืออาชีพฯ ที่พร้อม

ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 
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7) โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ตัวชี้วัด  : 

- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมระบบเครือข่ายฯ ที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

8) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ 731 
ตัวชี้วัด  : 

- นักเรียนนักศกึษา มีครุภัณฑ์อย่างเพียงพอในการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  9)   โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
ตัวชี้วัด  : 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการและการเรียนรู้ 
 
 

พันธกิจที่  5  ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ินอย่างย่ังยืน 
 1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  เพื่อพัฒนาจุดเด่นและจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 2.  กลยุทธ์ 
      พันธกิจที่  5  รว่มอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน มีจำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วม
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาจุดเด่นและจุดเน้นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
                      สถานศกึษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน 
  องคก์ารวิชาชีพ  ลูกเสือ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  กีฬาและนันทนาการ 
  เยาวชนดีเดน่  ศรีอาชีวะ  และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 2) โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์ และหน้าทีพ่ลเมือง 
 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
 1)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน 
  องค์การวิชาชีพ  ลูกเสือ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  กีฬาและนันทนาการ 
   เยาวชนดีเด่น  ศรีอาชีวะ  และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ตัวชี้วัด : 
   -  ผู้เรียนทุกชั้นทุกสาขา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
    พัฒนาการศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ  จัดขึ้นและมีทกัษะ  มีความรู้  รักการ 
    ทำงาน  มีเจตคติที่ดแีละสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไดดี้ 
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  2)   โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
  ตัวชี้วัด : 
   -  ให้ผู้เรียนทุกคนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ได้ตระหนักถึง 
    ความสำคัญและคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและภาษาไทย  
    ซ่ึงถือเป็นภาษาแหง่ชาติและเป็นเอกลกัษณ์ของชาติทีเ่ราคนไทยควร 
    ภาคภูมิใจ ดังนั้นเราควรอนุรักษภ์าษาไทยใหค้งอยู่และสืบทอดต่อไปให้ 
    ลูกหลานได้ศึกษาถา้เราคนไทยไม่ช่วยกันรักษาไว้ สักวันหนึ่งอาจจะไม่มี 
    ภาษาไทยให้ลูกหลานใช้ก็เป็นได ้
 
 

พันธกิจที ่ 6  พัฒนาระบบเครือข่าย  ชุมชน  สถานประกอบการ 
 1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1  สร้างความเข้มแข็ง  เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.  กลยุทธ์ 
      พันธกิจที่  6  พัฒนาระบบเครือข่าย  ชุมชน  สถานประกอบการ มีจำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยใช้ระบบคุณภาพ PDCA  
เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 
   2.1.1  เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  เครอืข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการทำบันทึกข้อตกลงลงนามความร่วมมือ รว่มกับสถานประกอบการ 
  และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกยีรติสถานประกอบการ ประจำปีการศึกษา 2566 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

3) โครงการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To  
Employment) 

 4) โครงการสอนหลักสูตร  108  อาชีพ 
  5) โครงการประชุมผู้ปกครอง ปีการศกึษา 2566 
  6) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 
  7) โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 
  8) โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพสำหรับนักเรียน 
   โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส 
  9) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนวอาชีพสำหรบัผู้ที่จะ 
    สำเร็จการศกึษา ประจำการศึกษา 2565 
  10) โครงการจิตอาสา “อาชีวศึกษา สร้างฝีมือชน คนดี จิตสาธารณะ”  
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 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
 1) โครงการทำบันทึกข้อตกลงลงนามความร่วมมือ ร่วมกับสถานประกอบการ 
  และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
  ตัวชี้วัด : 
   - มีสถานประกอบการทีร่่วมมือกับวิทยาลัยฯ ในการดูแล สร้างเครือข่าย 
    สถานประกอบการร่วมกับสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพในการดแูล 
    นักเรียนนักศึกษายิง่ขึ้น 

2) โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 

 ตัวชี้วัด : 
   -  ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
       เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตของครัวเรือน 

3)  โครงการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To  
Employment) 

 ตัวชี้วัด : 
   -  กลุม่เป้าหมายสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง  
    และองค์การอย่างมีคุณภาพ 
 4) โครงการสอนหลักสูตร  108  อาชีพ 
 ตัวชี้วัด : 
   -  กลุ่มเป้าหมายสามารถยกระดับฝีมือ และมีขีดสามารถในการแข่งขัน 
    สูงขึ้น 
 5) โครงการประชุมผู้ปกครอง ปีการศึกษา 2566 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถแก้ไขปัญหาให้ 
    แก่บุตรหลานได ้
  6) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา

ตัวชี้วัด  : 
     - นักเรียน ระดับ ปวช.1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ มีความเข้าใจ 
      เกีย่วกับการประกอบอาชีพในวิชาชีพของตน 
  7)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  

ตัวชี้วัด : 
     - นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการ 
      เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ และมีความรู้ มีทักษะใน 
      การทำงาน รักการทำงาน มีเจตคติทีด่ีและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      ได้ด ี
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  8) โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อและอาชีพสำหรับนักเรียน 
   โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส 

ตัวชี้วัด : 
 - นักเรียนระดับชั้นตอนต้น และตอนปลาย และผู้ปกครอง ให้ความสนใจ 
               ให้บุตรหลาน เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
               ประจำปีการศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  9) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ และแนะแนวอาชีพสำหรับผู้ที่จะ 
    สำเร็จการศกึษา ประจำการศึกษา 2565 
  ตัวชี้วัด : 
     - นักเรียนระดับ ปวช.3 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จในปี 
      การศึกษาในปีการศึกษา 2565 จำนวน 400 คน 
  10) โครงการจิตอาสา “อาชีวศึกษา สร้างฝีมือชน คนดี จิตสาธารณะ” 
  ตัวชี้วัด  : 
     - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตอาสาและมีพฤติกรรมสาธารณะช่วยเหลือผู้อื่น 
      ในสังคม 
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 3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 พันธกิจที่  1  ผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีจำนวน  2  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   เป้าประสงค์  เพ่ือผลิตบุคลากรด้านวิชาชีพให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะในการทำงาน  การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอิสระ 
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการจดัหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
สาขางานจากภายนอกสถานศึกษา 
มาพัฒนานักเรียน  
 

1. เพื่อจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงวุฒิ/ผู้นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเกีย่วข้อง
กับสาขางานของนักเรียน  จากภายนอกสถานศึกษา เช่น 
สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ชุมชนและมาพัฒนา
นักเรียน  

เชิงปริมาณ : 1. สถานศึกษาที่มีสาขางานท่ีมีการจัด     
 หาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งใน 
ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนานักเรียน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนสาขางานที่เปิดสอน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนทุกสาขางานได้รับการพัฒนาให้
มีความรูม้ากขึ้น 

นักเรียน 
ทุกสาขาวิชาไดร้ับ

การพัฒนา 

2 โครงการประชุมผู้ปกครอง ภาคเรยีนที่  
1 ปีการศึกษา 2566 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจความร่วมมือและกำหนดรูปแบบ
การดูแลผู้เรียนร่วมกัน 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับ 
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ : 1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเข้า
ประชุมผู้ปกครองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจและ
ความสามารถแก้ไขปัญหาให้แก่บตุรหลานได ้

ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจในสถานศึกษา 

 
 

3 โครงการหารายไดร้ะหว่างเรียนของผู้เรียน
ที่ยากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษา 
สุโขทัย 
 

๑. เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรยีน 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา  ฝึกทำธุรกิจในสาขางาน
อาชีพ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 50 คน  
                 2. ครูที่ปรึกษาโครงการเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 5 คน 
 

นักเรียนนักศึกษาทุก
สาขาวิชา  

มีความรู้ในการ
ประกอบธุรกิจ 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

   เช ิ งค ุณภาพ  : 1. น ัก เ ร ี ยน น ักศ ึ กษา  ม ีความรู้
ประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจของตนเอง 
                 2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ สามารถ 
พัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 

 
 

4 โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุก 
สาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะท ี ่สอดคล ้องก ับความต ้องการของ
ตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 

ทุกสาขาวิชาเข้าสู่
ตลาดแรงงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

5 โครงการอบรมหลักสูตรการอบรมผู้สัมผัส
อาหารผ่านทางระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
ประจำปีงบประมาณ  2566   
 

1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับอบรมมีความรู้พื้นฐานด้านสุขาภิบาล
และปฏิบัติได้ตามข้อกำหนด/มาตรฐานด้านสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องสุขวิทยาส่วน
บุคคลและปฏิบัติได้ 
3.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องกฎหมานที่
เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบกิจการด้านอาหารและปฏิบัติได้ 
4.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง 

เชิงปริมาณ : 1. ผู้บริหารครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 15 คน 
                 2. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.1) จำนวน 150 คน 
                 3. นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.
1) จำนวน 250 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้บริหารครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.1) และ
นักศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.1) มีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควิด 
 

ผู้บริหารครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านเกณฑ ์

การทดสอบ 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

            2. ผ ู ้บร ิหารคร ู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) และ
นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัยผ่านทดสอบความรู้ทุกท่าน 

 

6 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยั
อาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

๑. เพื่อสนอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษและประชาชนทั ่วไปให้พ ัฒนา      
ต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั ่นคงและยั่งยืนเพื่อสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 100 คน 
                 ๒. ครูที่ปรึกษาโครงการเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 15 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ประสบการณ์พร้อมเริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง 
                  2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ สามารถ
ต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน                        

นักเรียน อย่างน้อย 
100 คน เข้าร่วม

โครงการ 

7 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
อาชีวศึกษา – เอสโซ่  
ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กระบวนการสอน ที่
สามารถช่วยให้นักเรียน ได้คิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาเป็น
และกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้สอนสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนการเลือกใช้
ส ื ่อ และก ิจกรรมที ่ส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียน ม ีโอกาส
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกัน
อย่างกว้างขวาง 
3. เพื่อให้ผูส้อนสามารถกระตุ้นใหน้ักเรียน  ได้นำความรู้
ความคิดและประสบการณ์ที่มีอยู่ไปสร้างสรรคผ์ลงานทาง 

เชิงปริมาณ :  1. มีโครงงานวิทยาศาสตร์ส่งเข้าประกวด
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน 21 ผลงานต่อปี
แบ่งเป็น 
                 - ระดับ ปวช. จำนวน 12 ผลงาน 
                 - ระดับ ปวส. จำนวน 9   ผลงาน 
                 2. มีโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวด
ระดับภาค ระดับภาคเหนือ จำนวน 4 ผลงานต่อปี 
                3. มโีครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวด
ระดับชาติ จำนวน 2 ผลงานต่อป ี
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ความคิด
และประสบการณ์ที่มีอยู่ไปสร้างสรรค์ผลงานทาง 

จำนวนโครงงาน

วิทยาศาสตร์ที่ส่งเข้า

ประกวด 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  ให ้ เป ็นประโยชน์ต่อ
ชีวิตประจำวันและสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  ให ้ เป ็นประโยชน ์ต่อ
ชีวิตประจําวันและสังคมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

 

8 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

1. เสริมสร้างนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยให้
เป ็นน ักค ิด น ักประด ิษฐ ์  โดยอาศ ัยความร ู ้ด ้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบกล้าคิด
กล้าปฏิบัต ิอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี ่ยนความรู้
ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 
3. พัฒนาผลงานประดิษฐ์ให้เข้าสู่ความเป็นมาตรฐาน 
สามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัดและ
ปลอดภัย  เน ้นการอนุร ักษ ์ฟ ื ้นฟ ูธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
พัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการคิดค้น 
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ  โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ต่อ ความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 
 

เชิงปริมาณ : 1. มีสิ่งประดิษฐ์ ทีเ่ป็นผลงานของนักเรยีน  
ส่งเข้าประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวนไม่น้อย
กว่า 13 ผลงานต่อปี ในระดับชาติไม่น้อยกว่า 1 ผลงานต่อ
ปี 
เชิงคุณภาพ : 1.  ผลงานสามารถนําไปสู่การใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถจําหน่ายได้ใน  เชิง
พาณิชย ์
 
 
 
 
 
 

จำนวนโครงการ
สิ่งประดิษฐ์ท่ีส่งเข้า

ประกวด 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

9 โครงการสร้างเครือข่ายประสานงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
 

1.  จัดการอบรมนักเรียน นักศึกษาเพื่อเป็น 
แกนนำในการ  ป้องกันปัญหาการมีพฤติกรรมไม่
เหมาะสม 

2.  เพื่อสร้างกระแสต่อต้านการพแสดงพฤติกรรมไม่     
เหมาะสมภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
3.  เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา                กลุ่ม
เสี่ยงให้มีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

เชิงปริมาณ : 1.  จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน แกนนําในการ
สร้างเครือข่ายประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรยีน 
นักศึกษา จํานวน 100 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษาแกนนํา ที่ได้รับฝึกการ
อบรมจำนวน 100 คน มีความรู้ความเข้าใจในปัญหาการมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม และสามารถถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับ
การอบรมเพื่อปรับทัศนคติและพฤติกรรมให้กับนักเรียน 
กลุ่มเสี่ยงได ้ 

นักเรียนแกนนำ 
จำนวน 100 คน 

10 โครงการติดตามผูส้ำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 
  

1.  เพื่อติดตามนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา                  
ในปีการศึกษา 2565 
2.  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ : 1.  ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 
2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของผู ้ส ําเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 1. สามารถนําข้อมูลที ่ต ิดตามผู ้ส ําเร็จ
การศ ึกษามาใช ้ประ โยชน ์ ได ้ ในการจ ัดการ เร ียน 
การสอน และสามารถจัดหาตําแหน่งงานว่างตามที่นักเรียน 
แจ้งความจํานง 

นักเรียนนักศึกษา 
สำเรจ็การศึกษา   

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

11 โครงการเรียนรู้นอกช้ันเรียน สาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว                

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ                      และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพ และศรัทธาเกี่ยวกับวิชาชีพของตนเอง 
3. เพื่อสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษาวิชาการโรงแรม 
และการท่องเทีย่ว จำนวน 100 คน และครู  
จำนวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้  
มีความเข้าใจเกีย่วกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 
ของตนเอง รวมถึงประสบการณเ์กีย่วกับ 
การประกอบอาชีพ 

นักเรียน มีความ   
พึงพอใจ ในระดับ

มาก 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

12 โครงการเตรยีมความพร้อมในการฝึก
อาชีพของนักเรียน สาขาวิชาการโรงแรม
และการท่องเที่ยว  
 

1. เพื่อปเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาแก่
นักเรียน 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกงาน ฝึกอาชีพให้กับ
นักศึกษา 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนสาขาวชิาการโรงแรมและการท่อง  
เที่ยว จำนวน  40 คน และครจูำนวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ได้รับความรู้และประสบการณ ์
จากอาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษาท่ีออก

ฝึกงาน 

13 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการลลีาการ
ผสมเครื่องดืม่ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 

1. เพื่อให้นักเรียนสาขาวิชาท่องเที่ยวเกิดทักษะในการ
แสดงลลีาการผสมเครื่องดื่มมากยิง่ขึ้น 
2. เพื่อให้นักเรียนสาขาวิชาท่องเที่ยวสามารถนำความรู้
ไปประกอบอาชีพได ้
3. เพื่อเตรียมนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพได้ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการ 
ท่องเที่ยว จำนนวน 100 คน ไดฝ้กึทักษะในการผสม 
เครื่องดื่ม 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน เกิดทักษะและประสบการณ ์
ในการผสมครื่องดืม่มากยิ่งขึ้น 

ร้อยละของนักเรียน 
นักศึกษา ที่เข้าร่วม

โครงการ 

14 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอที (IT) เพื่อ
วิถีชุมชน 

1. เพื่อส่งเสริมความรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน
ให้กับชุมชน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถ่ายทอดความรู้ให้กับ
คนในชุมชน 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนนักศึกษาจำนวนอย่างน้อย 30 คน  
สามารถ่ายทอดความรู้ให้กับคนในชุมชนได ้
                 2. คนในชุมชน จำนวนอย่างน้อย 50 คน  
ได้รับความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
เชิงคุณภาพ : 1. คนในชุมชนได้รบัความรู้เทคโนโลยีสารสน 
เทศขั้นพื้นฐาน 
                  2. คนในชุมชนสามารถนำความรู้ไปประยุกต ์
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

จำนวนนักเรียน 
นักศึกษา และ

ประชาชน ที่เข้าร่วม
โครงการ 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

15 โครงการนิทรรศการโครงงาน สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

1. เพื่อเผยแพร่ผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษา ช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 
2. เพื่อให้ผู้ที่สนใจเข้าศึกษาเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ : 1. ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ 
ระดับ ปวช.3 
                  2. ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ 
ระดับ ปวส.2 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ 
ด้านวิชาชีพและนำไปประยุกต์เพือ่พัฒนาผลงานด้านวิชาชีพ 

จำนวนนักเรียน 
นักศึกษา ที่เข้าร่วม

โครงการ 

 

 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาคุณภาพนักเรียน ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานระดับสากล 

  เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการติดตามผูส้ำเร็จการศึกษา         
ปีการศึกษา 2565 
  

1.  เพื่อติดตามนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา                  
ในปีการศึกษา 2565 
2.  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับ ตลาดแรงงาน 

 

เชิงปริมาณ : 1.  ติดตามผู้สําเร็จการศึกษา           
ปีการศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80             
ของผู้สําเรจ็การศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 1. สามารถนําข้อมลูที่ติดตามผู้สําเร็จ
การศึกษามาใช้ประโยชน์ได้ในการจัดการเรียน 
การสอน และสามารถจดัหาตําแหน่งงานว่างตามที่
นักเรียน แจ้งความจํานง 

ร้อยละของผูส้ำเร็จ
การศึกษาท่ีสามารถ

ติดตามได ้

2 โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการทีร่ับผูส้ำเร็จการศึกษา จาก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

1.  เพื่อสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับ 
ผู้สำเร็จการศึกษา จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2.  เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอน และเตรียมนักเรยีน มีคุณลักษณะที่ตรงกบั
ความต ้ อ งการตลาดแรงงาน  ให ้ สอดคล ้ อ งกั บ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบการกรอกแบบ
สำรวจให้กับวิทยาลัยฯ มากกว่ารอ้ยละ 80 ของที่
สำรวจ 
เชิงคุณภาพ : 1. ได้รับการประเมนิจากสถาน
ประกอบการให้นักศึกษาผ่านร้อยละ 80 ของจำนวน
ที่สำรวจ 

ระดับความพึงพอใจ 
ของสถาน

ประกอบการที่มตี่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปิดโลก 
การศึกษาสู่อาชีพ" Open house 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรียน ระดับมัธยมศึกษา  
ครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
รวมถึงผู้ปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกล้เคียง  
มีความร ู ้  ความเข ้าใจ เก ี ่ยวก ับการจ ัดการเร ียน 
การสอนของแต่ละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
2. เพื ่อให้นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ครูที ่รับผิดชอบ
เก ี ่ ยวก ับการแนะแนวในโรงเร ียนม ัธยม รวมถึ ง 
ผู้ปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกล้เคียง สามารถ 
 

เช ิงปร ิมาณ : 1. นักเร ียน ระด ับมัธยมศึกษาป ีท ี ่  3 
ม ัธยมศ ึกษาป ีท ี ่  6 ระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา และ
ผู้ปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกล้เคียงเข้า
ร่วมงานไม่น้อยกว่า 500 คน 
 

ผู้เข้าร่วมพึงพอใจ
ระดับมาก 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  นําข ้อม ูลไปใช ้ เป ็นแนวทางในการต ัดส ินใจเล ือก 
สถานศึกษา  และเล ือกศึกษาในสาขาที ่ เหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ในการสร้าง
ภาพล ักษณ ์ท ี ่ด ีส ู ่ สายตาสาธารณชน ในด ้านการ 
ผลิตนักเรียน นักเรียน สู่ตลาดแรงงาน และการบริการ
ทางวิชาการสู่ชุมชน 

เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
แ ล ะ ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง น ั ก เ ร ี ย น  ใ น เ ข ต จ ั ง ห วั ด 
สุโขทัย และใกล้เคียงมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดการเร ียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

4 โครงการ English Camp 1. เพื ่อสร้างเจตคติที ่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักเรียน นักศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะทาง
ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน 
3. เพื ่อพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของนักเร ียน
นักศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตร 
4. เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษา กล้าแสดงออก
ในทางที่ถูกต้องตามมารยาทสังคม 
5. เพื ่อให้นักเรียน  นักศึกษาเรียนรู ้ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมเจ้าของภาษา 
6. เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการ
ทำงาน มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
 
 
 
 

เช ิงปร ิมาณ : 1. นักเร ียน น ักศ ึกษา ว ิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย (ผู้สนใจ) จำนวน 100 คน 
เช ิงค ุณภาพ : 1. นักเร ียน  นักศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย (ผู ้สนใจ) มีเจตคติที ่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  มีความ
มั่นใจ  มีความกระตือรือร้น และกล้าแสดงออกมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 

จำนวนนักเรียน 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

5 โครงการ Christmas Day 1. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
2. เพื ่อให้น ักเร ียน ได ้ฝ ึกทักษะทางภาษาอังกฤษ           
ทั้ง  4 ด้าน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาของนักเรียน ให ้
เป็นไปตามหลักสูตร 
4. เพื ่อสร ้างความมั ่นใจในการใช้ภาษา  และกล้า
แสดงออกมากขึ้น 
5. เพื่อให้นักเรียน เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมเจ้าของภาษา 
6. เพื่อให้นักเรียน รู้จักทำงานเป็นหมู่คณะฝึกคิด ฝึกทำ
รับฟังความคิดเห็นของผู ้อ ื ่นและใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

เชิงปริมาณ  : 1. นักเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย  (ผู้สนใจ) จำนวน  1,000  คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย  (ผู้สนใจ)  มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ  มีความมั่นใจ  มีความ
กระตือรือร้น  และกล้าแสดงออกมากขึ้น 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

6 โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

1. เพื่อความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเรียนรู้กับคุณครูที่มีความรู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

เช ิงปริมาณ : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีเจต
คติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมการพัฒนา

วิชาชีพ 

7 โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
 

๑. เพื่อสนอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
2. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษและประชาชนทั ่วไปให้พ ัฒนา      
ต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั ่นคงและยั่งยืนเพื่อสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 100 
คน 
                 ๒. ครูที่ปรึกษาโครงการเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 15 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ประสบการณ์พร้อมเริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง 
                  2. นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ สามารถต่อ
ยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน                        

นักเรียน อย่างน้อย 100 
คน เข้าร่วมโครงการ 
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       พันธกิจที่ 2  พัฒนาหลักสตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ  มีจำนวน  1  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน และผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการจดัหาผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
สาขางานจากภายนอกสถานศึกษา 
มาพัฒนานักเรียน   

1. เพื่อจัดหาผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้นำภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาขางานของนักเรียน จากภายนอกสถานศึกษาเช่น
สถานประกอบการหน่วยงานต่างๆ ชุมชนมาพัฒนา
นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ : 1. สถานศึกษาท่ีมีสาขางานท่ีมีการ
จัดหาภมูิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ                       
ทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนานักเรยีน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของจำนวนสาขางานท่ีเปิด
สอน 
เชิงคุณภาพ : 1.นักเรียนทุกสาขางานได้รับการพัฒนา
ให้มีความรูม้ากขึ้น 

ร้อยละของแผนกวิชาที่เข้า
ร่วมจัดหาผู้เชี่ยวชาญ 

2 โครงการทำบันทึกข้อตกลงลงนาม
ความร่วมมือร่วมกับสถาน
ประกอบการและมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติ  สถานประกอบการ  
ประจำปีการศึกษา  2566 
 

1. เพื่อทําบันทึกข้อตกลงลงนามความร่วมมือร่วมกับ
สถานประกอบการ 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์และประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาใน 
การดูแลและพัฒนานักเรียน  
3. เพื่อสร้างเครือข่ายสถานประกอบการร่วมกับ
สถานศกึษาให้เป็นแนวทางเดยีวกัน สอดคล้องกับ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. มีสถานประกอบการที่ทำบันทึก
ข้อตกลงลงนามความร่วมมือรับนกัเรียนนักศึกษา   
เข้าฝึกงาน จํานวน 10 แห่ง 
                  2. มีสถานประกอบการที่ไดร้ับเกียรติ
บัตรเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แห่ง 
เชิงคุณภาพ : 1. สถานประกอบการร่วมมือกับ
วิทยาลัยฯ ในการดูแล สร้างเครือข่ายสถาน
ประกอบการร่วมกับสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพใน
การดูแลนักเรียนนักศึกษายิ่งข้ึน 

สถานประกอบการจำนวน 
10 แห่ง 

 
3 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
 

๑. เพื่อสนอนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 
๓. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของนักเรียน นักศึกษและประชาชนท่ัวไปให้พัฒนา       

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 100 
คน 
                 ๒. ครูที่ปรึกษาโครงการเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 15 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษามีความรู้ 
ประสบการณ์พร้อมเริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง 
                   

นักเรียน อย่างน้อย 100 
คน เข้าร่วมโครงการ 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนเพื่อสนอง
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

                  2. น ัก เร ียน น ักศ ึกษา ม ีความรู้  
สามารถต่อยอดธุรกิจเดิม ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน                        

 

4. โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถาน 
ประกอบการทีร่ับผูส้ำเร็จการศึกษาจาก 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

1. เพื่อสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับ
ผู ้ส ําเร ็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดการ
เรียนการสอน และเตรียมนักเรียน ใหมคุ่ณลักษณะที่ตรง
กับความต ้องการตลาดแรงงาน ให ้สอดคล ้องกับ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบการกรอกแบบสาํรวจ
ให้กับวิทยาลัยฯ มากกว่าร้อยละ 80 ของทีก่รอกแบบ
สํารวจ 
เชิงคุณภาพ : 1. ได้รับการประเมนิจากสถาน
ประกอบการให้นักเรียน ผา่นร้อยละ 80 ของจํานวน 
ที่สํารวจ 

สถานประกอบการมีความ
พึงพอใจระดับมากร้อยละ 

80 ข้ึนไป 

5. โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะ    
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีนอาชีวศึกษา  
(Fix it จิตอาสา) 
 

1. ผลต่อประชาชน 
   1.1 ให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู ้ประชาชนให้รู้
วิธีการใช้ การดูและรักษา และพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้
สามารถซ่อมบำรุงเครื่องอุปกรณ์การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือนเพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการ
ใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้
ในครัวเรือน 
    1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนา ทักษะอาชีพ
การซ่อมบำรุงและเส ประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชน ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน          
    1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชนในการถ่ายทอด ความรู ้พัฒนาสุขอนามัย
พื้นฐานพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์
ชุมชน เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์
ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างมูลค่า เสริมสร้าง 

เชิงปริมาณ  
  - ศูนย์ซ ่อมสร ้างเพื ่อชุมชนถาวรประจำ อบต/
สุขอนามัยพื ้นฐาน/สร้างมูลค่าเพิ ่ม และมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 1 จุด  
  - สถานท่ีที่ออกให้บริการซ่อมสรา้ง จำนวน 1 ตำบล 
ซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ และอุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของ
ครัวเรือน มากกว่า 300 รายการ  
  - พัฒนานวัตกรรม ต ่อยอดเทคโนโลยีเพ ื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
สร้างมูลค่าเพิ่ม เสริมสร้างมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
และสนับสนุนการตรวจสอบ คุณภาพและการรับรอง
คุณภาพสินค้าเบื้องต้น  
  - ช่างชุมชน จำนวน 5 คน 
  - ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า 500 คน  
 

ผู้ใช้บริการและผูร้ับบริการ
มีความพึงพอใจ 
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       มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบ 
คุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
     1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งาน
เครื่องจักรที่ใช้ในการ ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์
ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน      
     1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ีนำมา 
ใช้ในการดูแลรักษาและ ช่อมแชมเครื่องมืออุปกรณ์ใน 
การประกอบอาชีพ 
2. ผลต่อนักเรียนนักศึกษา  
       2.1 เพิ่มประสบการณ์และความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษาในการ ออกไปปฏิบัติงานในชุมชน     
       2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะ
แก่นักเรียนให้มี ความสามารถ มีประสบการณ์ มีสมรรถะ
และความพร้อม สร้างช่องทางในการ ประกอบอาชีพอิสระ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

 เชิงคุณภาพ  
  - ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพ เครื่องมือ อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำ
ของครัวเรือน  
  - ประชาชนมีความรู ้ในการใช้ การดูแล รักษา
เครื ่องมือ เครื ่องจักรที ่ใช้ในการ ประกอบอาชีพ 
เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
  - ช่างชุมชนที ่ใดรับการยกระดับมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพและขีดความสามารถ ในการบริหาร
จัดการ สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสร้าง
งาน สร้างรายได้  
  - รวมกลุ่มช่างชุมชน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
กลไกขององค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) พัฒนา
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนที่ยั่งยืน  
  - ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงต่อการ
ติดโรคและลดภาระค่าใช้จ่ายในการ รักษาพยาบาล 
และมีความพร้อมในการสร้างงาน สร้างรายได้ 
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  3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม  
       3.1 ประชาชนได้รับความรู้เรื่องการบำรุงรักษา การ 
ซ่อมบำรุงเบื ้องต้นและการยืดอายุ การใช้งานเครื ่องมือ 
เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์การดำรงชีวิต
ประจำวัน  
      3.2 ช่างชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา 
กระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ์ และมาตรฐานคุณภาพ 
สินค้า      
      3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดยการ 
เพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติ จริงกับทีมช่างซ่อมประจำศูนย์ 
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนในการให้บริการซ่อมแชม บำรุงรักษา 
เครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื่องใช้ 
ในครัวเรือน ของชุมชนอย่างยั่งยืน 

   - ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์
ชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสร้าง มูลค่าเพิ่ม 
เสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุน
การตรวจสอบคุณภาพ และการรับรองคุณภาพ
สินค้าเบื้องต้น  
    - น ั กศ ึ กษาอาช ี วศ ึ กษาส ุ โ ขท ั ยม ี ท ั กษะ 
ประสบการณ์ และความเชื ่อมั ่นในการ  ออกไป
ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน   
     - สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงในการ
พ ัฒนาท ั กษะแก ่ น ั ก เ ร ี ยน  น ั กศ ึ กษา  ให ้ มี
ความสามารถมีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความ
พร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

6 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านไอที (IT) 
เพื่อวิถีชุมชน 
 

1. เพื่อส่งเสริมความรูเ้ทคโนโลยสีารสนเทศข้ันพ้ืนฐานให้กับ
ชุมชน 
2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับ
คนในชุมชน 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา จำนวนอย่าง 
น้อย 30 คน สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับคนใน 
ชุมชนได้            
                 2. คนในชุมชน จำนวนอย่างน้อย 50  
คน ได้รับความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 
เชิงคุณภาพ : 1. คนในชุมชนได้รบัความรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐาน 
                 2. คนในชุมชนสามารถนำความรู้ไป 
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ผู้ใช้บริการและผูร้ับบริการมี
ความพึงพอใจ 

7 โครงการเตรยีมความพร้อมในการฝึก
อาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการ
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาแก่
นักเรียน 

2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝกึงาน ฝึกอาชีพให้กับ
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน สาขาวชิาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว จํานวน 40 คน และครู 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากอาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตน 

ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ 
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  3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาไดร้ับความรู้ มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

  

8. โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบ
มาตรฐานฝ ีม ื อแรงงาน  สาขาผู้
ประกอบอาหารไทย สาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ 
 

1. เพื่อพัฒนาทักษะในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
2. เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาผู้ประกอบ
อาหารไทย ให้กับนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร 
และโภชนา จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร 
และโภชนา จำนวน 20 คน ผ่านมาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน ในสาขาผู้ประกอบอาหารไทย 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
โครงการ 

9. โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรม
บริการ สาขาพนักงานบริการอาหาร
และเครื ่องดื ่มในธุรกิจโรงแรมและ
ภัตตาคาร สาขาวิชาการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

1. เพื่อพัฒนาทักษะในงานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม
ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารให้กับนักเรียน นักศึกษา
สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
2. เพื่อทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ 
สาขาพนักงานการบริการอาหารและเครื ่องดื ่มในธุรกิจ
โรงแรมและภัตตาคาร ให้กับนักเรียน  นักศึกษาสาขาวิชา
โรงแรมและการท่องเที่ยว 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและ 
การท่องเที่ยว จำนวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาโรงแรม 
และการท่องเที่ยว จำนวน 20 คน ผ่านมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  สาขาพนักงาน 
บริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกจิโรงแรมและ 
ภัตตาคาร 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม 
โครงการ 

10 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒน า ห ล ั ก ส ู ต ร ฐ า น
ส ม ร ร ถ น ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 

1. เพื ่อพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ทุกสาขาวิชา 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหลัก 
สูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 

จำนวนสาขาวิชา 
ที่เข้าร่วม 
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พันธกิจที่ 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจำนวน  1  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   เป้าประสงค์  เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที ่ 1  เพิ่มศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

2. เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ใหข้้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรยีนรู้จากสถานท่ีจริง 
3. เพื่อเป็นการส่งเสริมขวัญและกำลังให้แก่บุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยให้มากยิ่งข้ึน 

เชิงปรมิาณ :  
ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้าประจำ 
พนักงานราชการ 
ครูจ้างสอน 
ครูชาวต่างชาต ิ
ลูกจ้างชั่วคราว 
(เจ้าหน้าที่) 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(พนักงานขับรถ) 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการภารโรง) 
ลูกจ้างชั่วคราว
(แม่บ้าน) 
ลูกจ้างชั่วคราว
(ยาม) 
           รวม 
 

 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 

 
5 
54 
1 
1 
6 
16 
1 
21 
 
2 
 
8 
 
3 
 
3 
 
121 
 
 
 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
 
คน 
 
คน 
คน 
 
คน 

 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ของสาขางาน 

   เชิงคุณภาพ :  1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ได้พัฒนา
ตนเอง เพิ่มประสิทธิภาด และมีวสิัยทัศน์ในการ
ทำงาน 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2. โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแล 
ผู้เรยีน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

1. เพื่อใหครูที่ปรึกษาเกิดตระหนกัถึงความสำคัญของ
ภาระหน้าท่ี และบทบาทของครูทีป่รึกษา   
2. เพื่อให้ครูทีปรึกษาไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับโปรแกรมใน
การจัดการดูแลผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้ครูที่ปรึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถ่ายทอดประสบการณ์และความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

4. เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มศักยภาพในการจัดการ
ดูแลผูเ้รียนของครูที่ปรึกษา 

 

เชิงปริมาณ : 1. ครูที่ปรึกษา เข้าร่วมอบรม 100% 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูที่ปรึกษาได้พฒันาตนเอง เพิ่ม
ประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศน์ในการดูแลผู้เรียน 

ร้อยละของครูที่ปรึกษา 
ที่เข้าร่วมโครงการ 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3. โครงการไม่เคยหาย  ไม่เคยลา ไมเ่คย
มาสาย  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
 

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มศักยภาพของบุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยให้มากยิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ :  
ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 
ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้าประจำ 
พนักงานราชการ 
ครูจ้างสอน 
ครูชาวต่างชาต ิ
ลูกจ้างชั่วคราว 
(เจ้าหน้าที่) 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(พนักงานขับรถ) 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(นักการภารโรง) 
ลูกจ้างชั่วคราว
(แม่บ้าน) 
ลูกจ้างชั่วคราว
(ยาม) 
           รวม 
 
 
 
 

 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 
 
จำนวน 

 
5 
54 
1 
1 
6 
16 
1 
21 
 
 
2 
 
8 
 
3 
 
3 
121 
 
 
 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
 
คน 
 
คน 
 
คน 
 
 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
 
คน 
 
คน 
คน 
คน 
 
คน 

 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
ของสาขางาน 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

4. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

1. เพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤตการขาดแคลนครูผู้สอน ทำให้
ครูมีจำนวนคาบการสอนลดลงมาอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 
สามารถเตรียมการสอนและถ่ายทอดทักษะวิชาชีพให้
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อลดค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้เงินรายได้ของสถานศึกษามา
จ้างครูจ้างสอน และนำเงินดังกล่าวไปพัฒนาสถานศึกษา
และเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของ
สถานศึกษา ให้นำมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้มากขึ้น 

เชิงปริมาณ : 1. ครูในสถานศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ
จำนวนนักเรียน - นักศึกษา ในอัตราส่วนตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
เชิงคุณภาพ : 1. เพื่อเสริมความพร้อมและความ
เข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน 
                  2. จำนวนสนับสนนุงบประมาณให้
สถานศึกษาท่ีมีอัตราการขาดแคลนครูตามอตัราส่วน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วม 

5 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านบญัช ี 1. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
2. เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนางานการาบัญชี ได้
ร้อยละ 65 

เชิงปริมาณ : 1. มีคู้มือการปฏิบตังิานการบัญชี 
จำนวน 5 เลม่ 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยมีคู่มือการปฏิบัติงานบัญชี
ที่ถูกต้องครบถ้วน 
                  2. การจัดทำบัญชปีระเภทต่าง ๆ 
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได ้
                  3. ระบบงานท่ีดี เช่น การ
เปลี่ยนแปลงตัวผู้ปฏิบัติงานสามารถรับช่วงปฏิบัติงาน
ได้โดยมรีะบบเดียวกันได้ ความมีระเบียบทำให้สภาพ
งานเป็นท่ีศรัทธาแก่ผู้พบเห็นรวมทัง้ขวัญและกำลังใจ
ในการทำงาน 
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พันธกิจที่ 4  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีจำนวน  2  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
   กลยุทธ์ที่  1  ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่ 
ประจำปีการศึกษา 2565 

1. เสริมสร้างนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยให้
เป ็นน ักค ิด น ักประด ิษฐ ์  โดยอาศ ัยความร ู ้ด ้ าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ เป็น
พื้นฐานในการปฏิบัติคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบกล้าคิด
กล ้าปฏิบ ัต ิอย่างมีเหตุผล และแลกเปลี ่ยนความรู้
ประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 
3. พัฒนาผลงานประดิษฐ์ให้เข้าสู่ความเป็นมาตรฐาน 
สามารถนำไปใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ ประหยัดและ 
ปลอดภ ัย  เน ้นการอน ุร ักษ ์ฟ ื ้นฟ ูธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
พัฒนาสร้างผลงานให้เกิดความก้าวหน้า ในการคิดค้น
สิ่งประดิษฐต์่าง ๆ  โดยสามารถนำไปประยุกต์ให้เกดิ 
ประโยชน์ต่อ ความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมส่วนรวมและ
ประเทศชาติ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1. มีสิ่งประดิษฐ์ ทีเ่ป็นผลงานของ
นักเรียน  ส่งเข้าประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
จำนวนไม่น้อยกว่า 13 ผลงานต่อปี ในระดับชาตไิม่
น้อยกว่า 1 ผลงานต่อป ี
เชิงคุณภาพ : 1.  ผลงานสามารถนําไปสู่การใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถจําหน่ายได้ใน      
เชิงพาณิชย ์

ร้อยละสาขาวิชา 
ที่เข้าร่วม 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

2 โครงการบริหารงานและพัฒนา
กิจกรรม 
 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน   มีความรู้คู่
ค ุณธรรม  จร ิยธรรม  และค ุณล ักษณะค่านิยมที่            
พึงประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน  และท้องถิ่นได้ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในการค ิดว ิ เ คราะห ์  ส ั ง เคราะห์                    
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรองได้  
และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน   มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
4. เพ ื ่อพ ัฒนาการการเร ียนการสอนให ้น ักเร ียน               
มีความรู้  มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  มีเจต
คติที่ดีและ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัย 
ทุกช้ันทุกสาขา เข้าร่วมกิจกรรมพฒันาการศึกษาท่ี
วิทยาลัยฯได้จดัขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ และความรู ้ มีทักษะ ในการ
ทำงาน รักการทำงาน  มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ด ี
 

นักเรียน ร้อยละ  95   
เข้าร่วมชมรมวิชาชีพ  
สามารถจัดทำรูปเลม่  
รายงานกิจกรรมได้

ระดับด ี

3 โครงการจติอาสา “อาชีวศึกษา สร้าง
ฝีมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ” 
ปันเวลา แชร์ ความสุข 
 

1. เพื่อปลูกฝังใหน้ักเรียน นักศึกษาช่วยกันดูแล และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
2. เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะ
หรือจิตอาสาอย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐาน
ในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างเปน็สุขตามหลักธรรมา  
ภิบาล 
3. เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษาได้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
๔. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

5. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใช้ทรพัยากรให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด สามารถนำมาสร้างสรรคส์ิ่งดีๆ ให้แก่
สถานศึกษาและสังคม 

 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน  ผู้กู้ยืมทุกระดับชั้น เข้า 
ร่วมโครงการ ครบ 100% 
                 2. นักเรียน ทีไ่ด้รับทุนการศึกษา ทุก 
ประเภท เข้าร่วมโครงการ ครบ 100% 
                 3. บุคลากร และนกัเรียน ที่ไมไ่ด้กูย้ืม  
แต่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
                 4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม ต่อ 1 ภาคเรียน 
 5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไม่น้อย
กว่า 18 กิจกรรม ต่อ 1 ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน มีจิต
สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นเสมอ 
                  2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสาธารณะ
และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่างค่อนข้างถาวร 

ผู้กู้ยืมเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 
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  6. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 

7. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการชำระหนี้เพื่อเป็นการส่งผล
ต่อการศึกษาให้รุ่นน้องเมื่อสำเร็จการศึกษา 

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุขตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
                  3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ทรัพยากรที่เหลือใช้มาสรา้งประโยชน์ให้สังคมได ้
                  4. ผู้เข้าร่วมโครงการช่วยกันดูแลและ
ร่วมกัน รณรงค์แก้ไขปญัหาขยะในสถานศึกษาได้ด้วย
การช่วยสร้างจติสำนึกให้ทุกคน 
                  5. ผู้เข้าร่วมโครงการที่กู้ยืมเงิน กยศ. 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการชำระหนี้เพื่อเป็นการส่งต่อ
การศึกษาให้รุ่นน้องเมื่อสำเร็จการศึกษา 
                  6. ผู้เข้าร่วมโครงการทำกิจกรรมจิต
อาสาได้เข้าร่วมกิจกรรม ครบ 100%    

 

4 โครงการบรูณาการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(Fix it จิตอาสา) 

1. ให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้
การดูและรักษาและพัฒนาทักษะช่างชุมชนให้สามารถ
ซ่อมบำร ุงเคร ื ่องอุปกรณ์ การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือนเพื่อลดรายจ่ายโดยการยืดอายุการ
ใช้งานของเครื่องมืออุปกรณ์การประกอบอาชีพเครื่องใช้
ในครัวเรือน 

2. ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนาทักษะอาชีพการ
ซ่อมบำรุงและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการแก่ช่างชุมชน ส่งเสริมการรวมกลุ่มช่างชุมชนใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านเครือข่ายความร่วมมือกับ
องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) และพัฒนาศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน 

3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พัฒนาสุขอนามัยพื้นฐาน 

เชิงปริมาณ : 1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนถาวรประจำ 
อบต./ส ุขอนาม ัยพ ื ้นฐาน/สร ้างม ูลค ่าเพ ิ ่มและ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน จำนวน 1 จุด 
                2. สถานที ่ที ่ออกให้บริการซ่อมสร้าง 
จำนวน 1 ตำบล 
                3. การซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักร ที่
ใช ้ ในการประกอบอาชีพและเคร ื ่องม ืออ ุปกรณ์
ดำรงชีว ิตประจำวันของคร ัวเร ือนมากกว่า 300 
รายการ 
                4. พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลติภัณฑ์
ชุมชน สร้างมูลค่าเพิ่มเสริมสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพและการ
รับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 

จำนวนประชากรที่เข้า
รับการฝึกอบรม 
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  นว ัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผล ิตภ ัณฑ์ช ุมชนเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนสร้างมูลค่า เสริมสร้างมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
4. ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้งาน
เครื่องจักรที ่ใช้ในการประกอบอาชีพและเครื ่องมือ
อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
5. ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใช้ใน
การดูแลรักษาและซ่อมแซมเครื ่องมืออุปกรณ์ในการ
ประกอบอาชีพ 

                    5. ช่างชุมชน จำนวน 5 คน 
                    6. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการไม่
ต่ำกว่า 500 คน 
เช ิงค ุณภาพ : 1. ประส ิทธ ิภาพของเคร ื ่องมือ 
เครื ่องจักรที ่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื ่องมือ
อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
                     2. ประชาชนมีความรู้ในการใช้การ
ดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบ
อาชีพเครื ่องมืออุปกรณ์ดำรงชีว ิตประจำวันของ
ครัวเรือน 
                     3. ช่างชุมนที่ได้รับการยกระดับมี
ทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถใน
การบริการจัดการ 
             

 

5 โครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น
ฐานสมรรถนะ (Education To 
Employment) 

1. เพื่อฝึกอาชีพ ฝึกทักษะให้กับนักเรียนนักศึกษา ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ที่สนใจ 
2. เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่ตัวเองและครอบครัว 
3. เพื่อนำความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 

เชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
จำนวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะในด้านงานฝีมือและสามารถ
นำไปเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ 
                   2. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพสามารถ
นำไปสร้างมูลค่า พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน     
คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  
เชิงคุณภาพ : 1. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง และองค์การ
อย่างมีคุณภาพ 
                   ๒. กลุ่มเป้าหมายสามารถยระดับฝีมือ   

จำนวนประชากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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   และมีขดีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                 3. สามารถรวมกลุม่กัน เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์กลางเป็นแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพภายในองค์การ
โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
                 4. เป็นการพัฒนาคุณภาพชิตในการ
ดำรงอยู่อย่างมั่งคั่งและมั่นคง 

 

6 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 1. เพื่อฝึกอาชีพ ฝึกทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษา  
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ที่สนใจ 
2. เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่ตัวเองและครอบครัว 
3. เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสริม 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ได้
เรียนรู้วิชาชีพระยะสั้น 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง และองค์การ
อย่างมีคุณภาพ 
                 2. กลุ่มเป้าหมายสามารถยกระดับฝีมือ
และมีขดีสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                 3. สามารถรวมกลุม่กัน เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์กลางเป็นแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพภายในองค์การ 
โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
                 4. เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ดำรงอยู่อย่างมั่งคั่ง และมั่นคง 

จำนวนประชากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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7 โครงการส่งเสริมอนุรักษภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสาขาวิชาวิจิตรศิลป ์

1. เพื่อให้บุคลากรในท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถมี
ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนระดับช้ัน 
ปวช. 
2. เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความรู้ ความสามารถของ
ภูม ิป ัญญาท้องถิ ่น และสามารถอนุร ักษ์ศิลปะและ
วัฒนธรรม รู้ในภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ได้ 
3. เพื่อให้นักเรียน เห็นความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่สามารถสร้างอาชีพอิสระ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับ
ตนเองและครอบครัว 
4. สร้างเจตคติที่ดีในการประดิษฐ์ชิ้นงาน และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 

เชิงปริมาณ : 1. สร้างเจตคติที่ดีในการประดิษฐ์
ช้ินงานและสามารถนำไปใช้ได้จริง 
เชิงคุณภาพ : 1. ครูและนักเรียนระดับชั้น ปวช. 
จำนวน 32 คน สามารถปฏิบัติงานและนำความรู้ 
ความสามารถท่ีได้รับการฝึกปฏิบตัิให้เป็นประโยชน์
ต่อตนเองและชุมชนของนักเรียน นักศึกษาและ
สามารถสรา้งอาชีพอิสระได ้
 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

8 โครงการจติอาสาพัฒนา ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เพ ื ่อปล ูกฝ ังให ้น ักเร ียนช ่วยด ูแล และอนุร ักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
อย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมีพื ้นฐานในการอยู่
ร่วมกันกับสังคมอย่างเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อให้นักศึกษาได้นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ห่วง 2 เงื่อนไข นำมาใช้ในการแสดงจิตอาสาให้เกิด
ความยั่งยืน 
4. เพื่อให้นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
5. เพื่อให้นักศึกษา ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
สามารถนำมาสร้างสรรค์สิ ่งดี ให้แก่สถานศึกษาและ
สังคม 
6. เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษา มีคุณธรรมอันพึงประสงค์มี
น้ำใจและจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ : 1. นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 7 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน มีจิต
สาธารณะช่วยเหลือผู้อื่นอยูเ่สมอ 
                  2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตสาธารณะ
และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่างค่อนข้างถาวรหรือ
ถาวรสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุขตาม
หลักธรรมาภิบาล 
                   3. ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำ
ทรัพยากรที่เหลือใช้ มาสร้างประโยชน์ให้สังคมได ้
                   4. ผู้เข้าร่วมโครงการช่วยกันดูแล 
และร่วมกัน รณรงค์แก้ไขปญัหาขยะในสถานศึกษาได้
ด้วยการช่วยสร้างจิตสำนึกให้ทุกคน 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 
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กลยุทธ์ที่  2  ยกระดับคุณภาพห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อม  

เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นประโยชน์แก่ชุมชน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ 
ผู้เรยีนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 

1. เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนสามารถค้นคว้า ใฝ่หาความรู ้จาก
ทรัพยากรการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่าน
การอ่านออกเขียนได้ การคิดคำนวณ การใช้เหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์ การเงินสังคมและวัฒนธรรมใช้เหตุผลและ
ความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเมินค่า      
คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างดี 
2. เพื ่อให้ผู ้เร ียนสามารถรับรู ้ เข้าใจการใช้และการ
จัดการสื ่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและเทคโนโลยี
สมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี
เรียนรู้เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณและ
สามารถนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
และเป็นประโยชน์ท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีว 
ศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน คดิเป็นร้อยละ 100  
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรูผู้้เรยีนเพื่อการดำรง 
ชีวิตศตวรรษที่ 21 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน มีการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ ผูเ้รียนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21  
 
 

ผู้เข้าร่วมมีความ    
พึงพอใจระดับดีมาก 

2 โครงการประชาสมัพันธ์แนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมและโรงเรยีน
ขยายโอกาส 
 

1. เพื่อแนะแนวทางให้นักเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจ
สมัครเรียนต่อที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผ่านทาง
โรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลข่าวสาร และการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในสถานการณ์
ปกติและเตรียมความพร้อมการประชาสัมพันธ์ และรับ
สมัครผ่านสื ่อออนไลน์ และเครือข่ายครูแนะแนวใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเช้ือไวรสัโคโรน่า (COVID – 19) 
 

 

เชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขต 
จังหวัดสุโขทัย และผู้ปกครอง ได้รับทราบข้อมูล 
ข่าวสารการแนะแนว และการรับสมัครเข้าศึกษาต่อ  
ประจำปีการศึกษา 2565  ของวิทยาลัย จากทีมงาน 
แนะแนว ไม่น้อยกว่า จำนวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียนระดับชั้น ตอนต้น และ  
ตอนปลาย และผู้ปกครอง ให้ความสนใจให้บุตรหลาน  
เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปี 
การศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

3 โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปิดโลก
การศึกษาสู่อาชีพ”  Open house 

1. เพื ่อเปิดโอกาสให้นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ครูที่
ร ับผ ิดชอบเกี ่ยวกับการแนะแนวในโรงเร ียนมัธยม 
รวมถึงผู้ปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกล้เคียง มี
ความร ู ้  ความเข ้ า ใจ เก ี ่ ยวก ับการจ ัดการ เร ียน 
การสอนของแต่ละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา ฯ 
2. เพื ่อให้นักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ครูที ่รับผิดชอบ
เก ี ่ ยวก ับการแนะแนวในโรงเร ียนม ัธยม รวมถึ ง 
ผู้ปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกล้เคียง สามารถ 
นําข ้อม ูลไปใช ้ เป ็นแนวทางในการต ัดส ินใจเล ือก 
สถานศึกษา  และเลือกศึกษาในสาขาท่ีเหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางและความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. เพื ่อเป็นการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ ในการสร้าง
ภาพลักษณ์ที ่ดีสู ่สายตาสาธารณชน ในด้านการผลิต
นักเรียน นักเรียน สู่ตลาดแรงงาน และการบริการ 
ทางวิชาการสู่ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 
มัธยมศึกษาปีที ่ 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศกึษา 
และผู้ปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัย และ
ใกล้เคียงเข้าร่วมงานไม่น้อยกว่า 500 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา และผู้ปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัด 
สุโขทัย และใกล้เคียงมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาใน 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ผู้เข้าร่วมพึงพอใจ 
ระดับมาก 

4 โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

1. เพื่อได้รับการสนับสนุนอาคารปฏิบัติการโรงแรมและ
ครุภัณฑ์ในการขับเคลื่อนรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะ
ทางแบบบูรณาการ 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในองค์กรให้
บรรลุเป้าหมายทั้งบุคลากรผู้เรียนและการบริหารงาน
ด้านต่าง ๆ เพื่อรองรับรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะ
ทางแบบบูรณาการ 
3. จัดทำความร่วมมือกับองค์กรการศึกษาและสถาน
ประกอบการทั้งภายในประเทศและต่างประเทศมุ่งสู่
สากล 
 

เชิงปริมาณ : 1.  มีอาคารปฏิบัตกิารโรงแรม จำนวน  
1 หลัง พร้อมวสัดุ/ครุภณัฑ์ และใช้เป็นห้องประชุมได ้
เชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 1,700 คน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน และชุมชน 
ได้รับประโยชน์จากอาคารสถานท่ีที่มีความพร้อมเกดิ 
คุณภาพการศึกษาท่ีดียิ่งขึ้น 

ผู้รับบริการมคีวามพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  เพื่อจัดทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) ใน
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี พร้อมทั้งการฝึกประสบ
กาณ์วิชาชีพในสถานประกอบการด้านการ 
โรงแรม รวมทั ้งส ัมมนาเครือข่ายความร ่วมมือเพื่อ
พัฒนาการระดมทรัพยากรการบริหารจัดการเฉพาะทาง
แบบบูรณาการ 

  

5 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน  
ปีการศึกษา 2566 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2. เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระบาทสมเด็จพระบรม   
ชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
3. เพื่อเป็นการสร้างและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

เชิงปริมาณ :  1. เพื่อเป็นการส่งเสริมการใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียน มีนิสัยรักการอ่านเพิ่ม 
มากขึน้ 

นักเรียน มีการเข้าใช้
ห้องสมุดเพิ่มขึ้น 

6 โครงการปรับปรุงห้องเรยีนสาขาวิชา
การจัดการสำนักงาน 

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงห ้องเร ียนอาคาร 3 (343) เป็น
ห้องปฏิบัติการสำนักงาน 
2. เพื่อจัดหารครุภัณฑ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ :  1. นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการสำนักงาน 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียน นักศึกษามีห้องปฎิบัติการ
สำนักงานแบบมืออาชีพฯ ที่พร้อมในการจัดการเรียน
การสอนของสาขาวิชาการเลขานกุารและการจดัการ
สำนักงาน 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียน 

7 โครงการปรับปรุงห้องเรียนสาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

1. เพ ื ่อปร ับปร ุงห ้องเร ียนอาคาร 7 (731) เป็น
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ :  1. เครื่องขยายเสยีงพร้อมลำโพง 
จำนวน 1 ชุด 
เชิงคุณภาพ :  1. ห้องปฎิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อม
ระบบเครือข่ายฯ ท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรยีน
การสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทลั 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียน 

8 โครงการพ ัฒนาห ้องปฏ ิบ ัต ิการ          
โลจิสติกส์ 731 

1. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีห้องปฏิบัติการโลจสิตกิส์ 
731 ท่ีมีอุปกรณ์การเรียนรู้แบบมีประสิทธิภาพ 
2. เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนภาคปฏิบัติตาม
หลักการเรียนรู้โดยการลงมือ (Learning  doing) 
3. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและมีความสุขใน
การเรียน 

เชิงปริมาณ :  1. นักเรียนและนักศึกษา สาขาวิชา
ก า ร จ ั ด ก า ร โ ล จ ิ ส ต ิ ก ส ์ ฯ  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ร ี ย นรู้  
ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ 731 จำนวน 58 คน 
เชิงคุณภาพ :  1. นักเรียน นักศึกษามีครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอในการเรียนรู้ 
                    

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียน 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

                     2. การจัดการเรยีนการสอนม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

9 โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

1. เพื่อหาวัสดุ ครุภัณฑ์ใช้ในการบริการให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและใช้จัดกิจกรรม การเร ียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงปริมาณ :  1. หน้าจอคอมพิวเตอร์  จำนวน 5 
เครื่อง 
                    2. หูฟัง  จำนวน  15  อัน 
                    3. เคร ื ่องเล ่น DVD  จำนวน 3 
เครื่อง 
เชิงคุณภาพ :  1. เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
และการเรียนรู้ 
 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ี
ความพึงพอใจต่อ

ห้องเรียน 

 

 

 พันธกิจที่  5  ร่วมอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  มีจำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 
 เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาจุดเด่นและจุดเน้นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการบร ิหารงานและพ ัฒนา
กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนานักเร ียน 
ด้านองค์การวิชาชีพ  ลูกเสือ  ชาติ  
ศาสนา  พระมหากษัตริย์  กีฬาและ
นันทนาการ เยาวชนดีเด่น  ศรีอาชีวะ  
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
  

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน  มีความรู้     
คู ่ค ุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที ่พึง
ประสงค์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน และท้องถิ่นได้ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในการค ิดว ิ เคราะห์ค ิด  ส ังเคราะห์           
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรองได้   
 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุโขทัย  ทุกช้ันทุกสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
การศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ  และความรู้  มีทักษะ  ในการ 

นักเรียน ร้อยละ  95   
เข้าร่วมและทุกชมรม

วิชาชีพ  สามารถจัดทำ
รูปเลม่  รายงานกิจกรรม

ได้ระดับด ี
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 และการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน มีทักษะใน  
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รกัการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ 
4. เพื่อพัฒนาการการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้  
มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  มีเจตคติทีด่ีและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดด้ ี

ทำงาน  รักการทำงาน  มีเจตคติทีด่ีและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ด ี

 

2 โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย 
ประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมือง 

1. เพื่อใหน้ักเรียน  ได้เรียนรู้ ถึงความเป็นมาของ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของไทย 
2. เพื่อใหน้ักเรียน  ได้ศึกษาถึงประวัติศาสตร์ความ 
เป็นมาของวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึก ให้เยาวชนรุน่หลังมีความรักและ 
หวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของไทย 
4. เพื่อให้นักเรียน  ตระหนักถึงคณุค่าและความสำคญั
ของภาษาไทย 
5. เพื่อให้นักเรียน  ร่วมมือกันทำนุบำรุงส่งเสริมอนุรักษ์
ภาษาไทยให้คงอยู่คู่ชาตไิทยตลอดไป 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน วิทยาลยัอาชีวศึกษา
สุโขทัย  ทุกช้ันทุกสาขาเข้าร่วมกจิกรรม 
 เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน มตีระหนักถึงความสำคญั 
และคณุค่าของศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและ
ภาษาไทย ซึ่งถือเป็นภาษาแห่งชาติและเป็น
เอกลักษณ์ของชาติที่เราคนไทยควรภาคภูมิใจ ดังนั้น
เราควรอนรุักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ และสบืทอดต่อไป
ให้ลูกหลานได้ศึกษา ถ้าเราคนไทยไม่ช่วยกันรักษาไว้
สักวันหนึ่งอาจจะไม่มภีาษาไทยใหลู้กหลานใช้ก็เป็นได้ 

นักเรียน ที่เข้าร่วม 
มีการพัฒนาตนเอง 
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พันธกิจที่  6  พัฒนาระบบเครือข่าย  ชุมชน  สถานประกอบการ  มีจำนวน  1  กลยุทธ์  ดังนี้ 
 เป้าประสงค์  เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง  เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยใช้ระบบคุณภาพ PDCA  เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1 โครงการทำบันทึกข้อตกลง ลง
นามความร่วมมือร่วมกับสถาน
ประกอบการและมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติสถานประกอบการ             
ปีการศึกษา 2566 

1. เพื่อทำบันทึกข้อตกลง ลงนามความร่วมมือร่วมกับ
สถานประกอบการ 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์และประสานความร่วมมือ
ระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาในการดูแล
และพัฒนานักเรียน  
3. เพื่อสร้างเครือข่ายสถานประกอบการร่วมกับ
สถานศึกษาให้เป็นแนวทางเดยีวกัน  สอดคล้องกับ  
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

เชิงปริมาณ : 1. มีสถานประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลงลง
นามความร่วมมือรับนักเรียน เข้าฝึกงาน  จำนวน 10  แห่ง 
                 2.  มีสถานประกอบการที่ไดร้ับเกียรติบตัรเชิด 
ชูเกียรติ  จำนวน  10  แห่ง 
เชิงคุณภาพ : 1.  สถานประกอบการร่วมมือกับวิทยาลัยฯ  
ในการดูแล  สร้างเครือข่ายสถานประกอบการร่วมกับ
สถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพในการดูแลนักเรียน ยิ่งข้ึน 

สถานประกอบการจำนวน  
10  แห่ง 

2 โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน Fix it center 

1. ผลต่อประชาชน 
     1.1 ให้คำแนะนำถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้
ว ิธีการใช้  การดูและรักษา  และพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน  ให้สามารถซ่อมบำรุงเครื ่อง อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ และเครื ่องใช้ในครัวเรือน เพื ่อลด
รายจ่ายโดยการยืดอายุการใช้งานของเครื ่องมือ 
อุปกรณ์การประกอบอาชีพ  
เครื่องใช้ในครัวเรือน 
     1.2 ยกระดับฝีมือช่างชุมชนและพัฒนา ทักษะ
อาชีพการซ่อมบำรุงและเสริมสร้างประสบการณ์ด้าน
การบริหารจัดการแก่ช่างชุมชน  ส่งเสริมการรวมกลุ่ม
ช่างชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ผ่านเครือข่าย
ความ 
 

เชิงปริมาณ : 1. ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนถาวรประจำ  
อบต./สุขอนามัยพื้นฐาน/สร้างมลูค่าเพิ่มและมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน  จำนวน 1  จุด 
                 2. สถานท่ีที่ออกให้บริการซ่อมสรา้ง  จำนวน  
1 ตำบล 
                 3. การซ่อมแซมเครื่องมือเครื่องจักร ท่ีใช้ในการ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของ
ครัวเรือน มากกว่า 300 รายการ 
                 4. พัฒนานวัตกรรม  ต่อยอดเทคโนโลยเีพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  สร้าง
มูลค่าเพิม่  เสริมสร้างมาตรฐาน  ผลิตภณัฑ์ชุมชนและ
สนับสนุนการตรวจสอบ  คุณภาพและการรับรอง  คุณภาพ
สินค้าเบื้องต้น   

จำนวนประชากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  ร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบล  (อบต.)  และ
พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนให้เกิดความยั่งยืน  
     1.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
กับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้พฒันาสุขอนามัยพื้นฐาน  
พัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลติภณัฑ์ชุมชน  เพิ่ม 
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑ์ชุมชน  
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  สร้างมลูค่า เสรมิสร้มาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชน  และสนบัสนุนการตรวจสอบคณุภาพ
และการรับรองคณุภาพสินค้าเบื้องต้น 
     1.4 ลดรายจ่ายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช้
งานเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ  และเครื่องมือ
อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
     1.5 ลดการกู้ยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ี
นำมาใช้ในการดูแลรักษาและซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพ 
2.  ผลต่อนักเรียน  
     2.1 เพิ ่มประสบการณ์และความเชื ่อมั ่นให้กับ
นักเรียน อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
     2.2 สร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนา 
ทักษะแกน่ักเรียน ให้มีความสามารถ มีประสบการณ์  มี
สมรรถนะและความพร้อม  สรา้งช่องทางในการประกอบ
อาชีพอิสระ  และเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
3. ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 
     3.1 ประชาชนไดร้ับความรู้เรือ่งการบำรุงรักษา  
การซ่อมบำรุงเบื้องต้น  และการยดือายุ  การใช้งาน 

                5. ช่างชุมชน  จำนวน  5  คน 
                6. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่ตำ่กว่า 
500  คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่
ใช้ในการประกอบอาชีพ  เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำ
ของครัวเรือน  
                 2. ประชาชนมีความรู ้ในการใช้ การดูแล  
รักษาเครื ่องมือ  เครื ่องจักรที ่ใช้ในการประกอบอาชีพ
เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 
                 3. ช่างชุมชนที่ได้รับการยกระดับมี 
ทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถใน 
การบริหารจัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
สามารถสร้างงาน  สร้างรายได้ 
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เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ์
การดำรงชีวิตประจำวัน 
     3.2 ช่างชุมชนได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนา
กระบวนการผลติ พัฒนาผลิตภณัฑ์และมาตรบาน
คุณภาพสินค้า 
     3.3 ช่างชุมชนได้รับการพัฒนาและยกระดับโดย
การเพิ่มทักษะจากการฝึกปฏิบัติจริงกับทีมช่างซ่อม
ประจำศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  ในการให้บริการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษาเครื่องมือเครือ่งจักรที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือนของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 

                4. รวมกลุ่มช่างชุมชน  ในการแลกเปลีย่น
เรียนรูโ้ดยกลไกขององค์การบริหารส่วนตำบล  (อบต.) 
พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนที่ยั่งยืน 
                5. ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี  ลดความเสี่ยง
ต่อการตดิโรคและลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล  
และมีความพร้อมในการสรา้งงาน  สร้างรายได ้
                6. ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของ 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน  สร้างมูลค่าเพิ่ม   
เสรมิสร้างมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนและสนับสนุนการ 
ตรวจสอบคุณภาพและการรับรองคุณภาพสินค้าเบื้องต้น 
               7. นักศึกษาอาชีวศึกษาสุโขทัยมีทักษะ  
ประสบการณ์ และความเช่ือมั่นในการออกไปประกอบอาชีพ 
และปฏิบตัิงานในชุมชน 
              8. สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริงใน 
การพัฒนาทักษะแก่นักเรียน นักศึกษาให้มีความสามารถ          
มีประสบการณ์  มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางใน 
การประกอบอาชีพอิสระ  และเพิ่มขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 

 

3 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้นฐาน
สมรรถนะ (Education To 
Employment) 

1. เพื่อฝึกอาชีพ  ฝึกทักษะให้กับนักเรียน ผูย้ากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ที่สนใจ 
2. เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่ตัวเองและครอบครัว 
3. เพื่อนำความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น จำนวน 
200 คน คิดเป็นร ้อยละ 100 ได ้ร ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในด้านงานฝีมือและสามารถนำไปเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพได้ 
                   2. ผู ้เข้าร่วมฝึกอบรมอาชีพสามารถนำไป
สร้างมูลค่า พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน     คิดเป็นร้อย
ละ 50 ของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  
เชิงคุณภาพ :  1. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง และองค์การอย่างมีคุณภาพ          

จำนวนประชากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 
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                  ๒. กลุ่มเป้าหมายสามารถยระดับฝีมือ  
และมีขดีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                3. สามารถรวมกลุ่มกัน เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์กลางเป็นแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพภายในองค์การ
โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
                4. เป็นการพัฒนาคุณภาพชิตในการ
ดำรงอยู่อย่างมั่งคั่งและมั่นคง 

 

4 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 1. เพื่อฝึกอาชีพ ฝึกทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษา  
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ที่สนใจ 
2. เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้ ให้แก่ตัวเองและครอบครัว 
3. เพื่อนำความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป จำนวน 300 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ได้
เรียนรู้วิชาชีพระยะสั้น 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง และองค์การ
อย่างมีคุณภาพ 
                 2. กลุ่มเป้าหมายสามารถยกระดับฝีมือ
และมีขดีสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                 3. สามารถรวมกลุม่กัน เพื่อจัดตั้ง
ศูนย์กลางเป็นแหล่งการเรียนรู้วิชาชีพภายในองค์การ 
โรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น 
                 4. เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการ
ดำรงอยู่อย่างมั่งคั่ง และมั่นคง 

จำนวนประชากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

 

5 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
 ปีการศึกษา 2566 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจ ความร่วมมือและกำหนด
รูปแบบการดูแลนักเรียน ร่วมกัน 
2. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับ
ผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ :  1. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการ
เข้าประชุมผู้ปกครองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 1. ผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ 
และความสามารถแก้ไขปญัหาใหแ้ก่บุตรหลานได้  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

6 โครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการสำหรับนักเรยีน ปวช.1 
ทุกสาขาวิชา 

1. เพื่อให้นักเรียน ระดับ ปวช.1  มีความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพื่อใหน้ักเรียน ระดับ ปวช.1 มีเจตคติที่ดีและศรัทธา 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน  ระดับ ปวช. 1 จำนวน  
400  คน 
 

ความพึงพอใจของนักเรียน 
ระดับดีมาก 
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  ศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน ระดับ ปวช.1 ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความรู้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพในวิชาชีพของตน 

 

7 โครงการบริหารงานและพัฒนา
กิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน   มีความรู้คู่
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะค่านิยมที่พึงประสงค์
ที่ดีเป็นที่ยอมรับของชุมชน  และท้องถิ่นได้ 
2. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้
ความสามารถในการคิดว ิ เคราะห ์ค ิด  ส ังเคราะห์             
มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรองได้  
และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
3. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียน  มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รกัการเรียนรู้และพัฒนา 
4. เพื่อพัฒนาการการเรียนการสอนให้นักเรียน มีความรู้  
มีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  มีเจตคติที่ดีและ
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย  ทุกช้ันเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาการศึกษาท่ี
วิทยาลัยฯ ได้จดัขึ้น 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน  มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ และความรู ้ มีทักษะ ในการ
ทำงาน  รักการทำงาน  มีเจตคติทีด่ีและสามาร 
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ด ี
 

นักเรียน ร้อยละ  95  เข้า
ร่วมและทุกชมรมวิชาชีพ

สามารถตัดทำรูปเล่ม  
รายงานกิจกรรมได้  

 ระดับด ี

7 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนว
การศึกษาต่อและอาชีพสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
 

1. เพื่อแนะแนวทางให้นักเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจ
สมัครเรียนต่อที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผ่านทาง
โรงเรียน  
2. เพื่อให้นักเรียนทราบข้อมูลข่าวสาร และการจัดการ
เรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาในสถานการณ์
ปกติและเตรียมความพร้อมการประชาสัมพันธ์ และรับ
สมัครผ่านสื ่อออนไลน์ และเครือข่ายครูแนะแนวใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID – 
19) 
 
 

เชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขต 
จังหวัดสุโขทัย และผูป้กครอง ไดร้บัทราบข้อมูล 
ข่าวสารการแนะแนว และการรับสมัครเข้าศึกษาต่อ  
ประจำปีการศึกษา 2565  ของวิทยาลัย จากทีมงาน 
แนะแนว ไม่น้อยกว่า จำนวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียนระดับช้ัน ตอนต้น และ  
ตอนปลาย และผูป้กครอง ให้ความสนใจให้บุตรหลาน  
เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำป ี
การศึกษา 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้รับบริการมคีวาม       
พึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
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8 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ และ
แนะแนวอาชีพสำหรับผู้ที่จะสำเรจ็
การศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2565 

 

1. เพื่อใหน้ักเรียน ที่จะสําเร็จการศึกษามีแนวทางในการ
เลือกสาขาวิชา และสถาบันทีต่นเองสนใจรวมถึงมีความรู้
เรื่องการสมัครงาน และการประกอบอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ:  1. นักเรียน  ระดับช้ัน ปวช.3 ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย ที่จะสาํเร็จการศึกษาใน 
ปีการศึกษา 2564 จํานวน 400 คน 
                 2. นักเรียน  ระดับช้ัน ปวส.2 ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย ทีจ่ะสำเร็จการศึกษาใน 
ปีการศึกษา 2564 จำนวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ: 1. นักเรียน ระดับช้ันปวช.3  ศึกษาต่อ
ในระดับชั้นปวส.1 วิทยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัย 
                 2. นักเรียน  สามารถรู้แนวทาง
การศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นในสาขาที่ตนเองต้องการ
และรู้แนวทางการสมัครงาน การประกอบอาชีพหลัง
สําเรจ็การศึกษา 

นักเรียน ในโรงเรียนมัธยม
จำนวน 1,000 คน 

9 โครงการจติอาสา “อาชีวศึกษา สร้าง
ฝีมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ”  
 

1. เพื่อปลูกฝังใหน้ักเรียน ช่วยกันดูแล และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อใหน้ักเรียน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสา
อย่างค่อนข้างถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐานในการอยู่
ร่วมกันกับสังคมอยา่งเป็นสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อใหน้ักเรียน ได้นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3 ห่วง 2 เงื่อนไข 
4. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

5. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้ทรัพยากรให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุด สามารถนำมาสร้างสรรคส์ิ่งดีๆ ให้แก่
สถานศึกษาและสังคม 

6. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคม์ีน้ำใจและจิตสาธารณะ 

 

เชิงปริมาณ :  1. นักเรียน  ผู้กู้ยมืทุกระดับช้ัน เข้า 
ร่วมโครงการ ครบ 100% 
                    2. นักเรียน  ทีไ่ดร้ับทุนการศึกษา 
ทุกประเภท เข้าร่วมโครงการ ครบ 100% 
                    3. บุคลากร และนักเรียน ที่ไมไ่ด้
กู้ยืม แต่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ระดับมาก 
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ที ่ แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

  7. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการชำระหนี้ เพื่อเป็นการส่งต่อ
การศึกษา ให้รุ่นน้องเมื่อสำเร็จการศึกษา 
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นิยามศัพท์ 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรฐาน 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

2. มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ข้อกำหนดมาตรฐานเพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และเพ่ือให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่า
เทียมกับทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ที่พึงประสงค์ 

3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานใน
การจัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ การ
ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

4. มาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  เพ่ือใช้เป็นแนวทาง เกณฑ์ในการ
จัดการศึกษา กำกับ ดูแล นิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความว่า กระบวนการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทำรายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. การพัฒนาคุณภาพการศกึษา หมายความว่า กระบวนการพัฒนาการศึกษาเข้าสู่คุณภาพที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสร้าง การ
วางแผนและการดำเนินการตามแผน รวมทั้งการสร้างจิตสำนึกให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกคน 
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