
คํานํา 
 

 มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2562 ฉบับนี้ โดยความ
รวมมือของคณะกรรมการวิทยาลัย ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู เรียน ผูปกครอง 
ผูทรงคุณวุฒิ ชุมชน และทองถ่ิน ไดจัดทําข้ึนเพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือใชการประกันคุณภาพการศึกษา
เปนกลไกสําคัญในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
สรางความเชื่อม่ันใหแกผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  พ.ศ. 2562  ประกอบดวย 3  
มาตรฐาน 9  ประเด็นการประเมิน  ไดแก มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค  จํานวน  3  ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา  จํานวน  4 
ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู  จํานวน  2  ประเด็นการประเมิน  
และเนื้อหาสําคัญของมาตรฐานฉบับนี้ประกอบดวย  สวนท่ี  1  ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา  สวนท่ี  2  
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  สวนท่ี  3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

 มาตรฐานการศึกษาฉบับนี้สําเร็จเปนรูปเลมได  ขอขอบพระคุณทานผู อํานวยการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย นางเพทาย  ซ่ือสัจจพงษ  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ  
นายสุรเชษฐ  นาครินทร  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  นายอานนท  จันทรหอม  รองผูอํานวยการฝาย
บริหารทรัพยากร นายวีระ  บัวนุม  และรองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา นายวรพันธ  
เพ่ิมพูล ท่ีเปนท่ีปรึกษา  ตลอดจนอํานวยความสะดวกในการจัดทําและขอขอบพระคุณทุกทานท่ีมีสวน
รวมใหความรู  คําแนะนํา ขอเสนอแนะและขอมูลตางๆ ในการจัดทําเอกสาร และหวังเปนอยางยิ่งวา
เอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยและผูสนใจท่ัวไป  
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทํามาตรฐานของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาตอไป 
 

 

 

                                  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 



คําช้ีแจง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2)     
พ.ศ. 2545  รวมท้ังกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ซ่ึงเปนหนวยงาน  ตนสังกัดของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  กําหนดใหสถานศึกษาแตละ
แหง  จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา  
ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ  1)  เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนมาตรฐานกลางในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา   2)  เพ่ือใหสถานศึกษาใชเปนหลักในการเทียบเคียง  สําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล  
การตรวจสอบ  การประเมินผล  และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  3)  เพ่ือให
สถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา  ปการศึกษา  2562  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย  ซ่ึงมีท้ังหมด  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการประเมิน  จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
ความรู  มีทักษะและมีลักษณะท่ีพึงประสงคและขับเคลื่อนสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูท่ีไดมาตรฐาน
และเปนท่ียอมรับของสังคมอยางยั่งยืนตอไป 

 

  
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
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สวนท่ี 1 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี 2 
 
 

 
สวนท่ี  3 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 

ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
1.2  ขอมูลบุคลากร 
1.3  ขอมูลนักเรียน 
1.4  ขอมูลดานหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 
1.5  แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
1.6  ขอมูลดานงบประมาณ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 
มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรฐานท่ี  3  สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3.1   วิสัยทัศน (Vision)  
3.2   พันธกิจ (Mission) 
3.3   กลยุทธ (Strategy) 
3.4   พันธกิจ  กลยุทธ เปาประสงค  แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด 
พันธกิจท่ี 1  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
พันธกิจท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
พันธกิจท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พันธกิจท่ี 4  พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
พันธกิจท่ี 5  รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 6  พัฒนาระบบเครือขาย  ชุมชน  สถานประกอบการ 
3.5   การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบัติ 
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สวนท่ี  1 
ขอมูลปจจบุันของสถานศกึษา 

 

1.1  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 
    1.1.2  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
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1.2  ขอมูลดานบุคลากร 
 1.2.1    จํานวนครู  จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 
สาขางาน 

จํานวน 
(คน) 

สถานภาพ ใบประกอบ
วิชาชีพ 

วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

พ
นัก

งา
น

รา
ชก

าร
 

คร
ูพิ

เศ
ษ 

มี ไม
ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ํา
กว

า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

แผนกวิชาการบัญชี 11 8 - 3 √ - - 7 4 - 

แผนกวิชาการตลาด 6 5 1 - √ - - 2 4 - 

แผนกวิชการเลขานุการฯ 4 2 1 1 √ - - 1 3 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 8 1 - √ - - 6 3 - 
แผนกวิชาการทองเท่ียวฯ 4 3 - 1 √ - - 2 2 - 

แผนกวิชาวิจิตรศิลป 2 1 - 1 √ - - 1 1 - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 3 2 1 - √ - - 1 2 - 

แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 4 3 - 1 √ - - - 4 - 
แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 3 2 - 1 √ - - 1 2 - 

แผนกวิชาแฟชั่นและ 
ส่ิงทอ 

2 2 - - √ - - 1 1 - 

แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส 1 1 - - √ - - 1 - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 18 14 1 3 √ - 1 9 8 - 

รวมท้ังหมด 67 51 5 11 √ - 1 32 34 - 

ขอมูล  ณ  วันที ่ 10  มิถุนายน  2562 
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 1.2.2  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/งาน จํานวน (คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

  

พ
นัก

งา
น

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

งป
ระ

จาํ
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝายแผนงานและความรวมมือ      
- งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - - 1 
- งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 1 - - - 1 
- งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและสิง่ประดิษฐ - - - - - 
- งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 2 - - - 2 
- งานความรวมมือ - - - - - 
- งานสงเสริมผลติผล การคาและประกอบธุรกิจ 1 - - - 1 

รวม 5 - - - 5 
ฝายบริหารทรัพยากร      
- งานบริหารงานท่ัวไป 1 -  - 1 
- งานบุคลากร 1 - 1 - - 
- งานการเงิน 3 1 - - 2 
- งานบัญชี 1 - - - 1 
- งานพัสด ุ 6 - - 1 5 
- งานอาคารสถานท่ี 12 - -  12 
- งานทะเบียน 1 - - - 1 
- งานประชาสัมพันธ 1 - - - 1 

รวม 26 1 1 1 23 
ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
- งานกิจกรรมนักเรยีน  นักศึกษา 2 - - - 2 
- งานครูท่ีปรึกษา - - - - - 
- งานปกครอง - - - - - 
- งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 1 - - 1 - 
- งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1 - - - 1 
- งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 1 - - - 1 

รวม 5 - - 1 4 
ฝายวิชาการ      
- งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 2 - - - 2 
- งานวัดผลและประเมนิผล 1 - - - 1 
- งานวิทยบริการและหองสมุด 1 - - - 1 
- งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี - - - - - 
- งานสื่อการเรียนการสอน - - - - - 

รวม 4 - - - 4 
รวมท้ังสิ้น 40 1 1 2 36 
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       รายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ผูบริหารสถานศึกษา 

1. นางเพทาย    ซ่ือสัจจพงษ    ผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. นายวรพันธ    เพ่ิมพูล     รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
3. นายวีระ   บัวนุม      รองผูอํานวยการ ฝายบริหารทรัพยากร   
4. นายอานนท  จันทรหอม    รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 
5. นายสุรเชษฐ  นาครินทร       รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

   ขาราชการครู 
 1.  ประเภทวิชาคหกรรม 

• แผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 
1. นางสาวรัชนิกร     ยอดดี  
2. นางสิริพร      รอดแสวง 

 

• แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
1. นางอุบล     ไชยโย 
2. นางสุภัคณา   คงพิรอด 
3. นางทัศนีย    รุมรวย 
4. วาท่ีรอยตรีฉัตรชัย สีบัวแดง 

 

• แผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
1. นางชะมัยพร    เหลี่ยมจุย 
2. นางวนิดา     ไกรกิจราษฎร 
3. นางสาวขนิษฐา  รอดทรัพย 

 

 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 

• แผนกวิชาการบัญชี 
1. นางพินรัฎ    สีตลวรางค   7.  นางกนกวรรณ         หาญกําธร  
2. นางวิกานดา   ละอองเดช    8.  นางสาวศุภกานต   คิดขํา 
3. นางสาวสมพิศ  พัดบัว      9.  นางสาวดวงใจ         จนัทรัตน 
4. นางปาริชาติ   โปยขุนทด   10. นางฐิติกาญจน        พลับพลาสี   
5. นางรุงฤดี    เดชฟุง     11.  นางอรญา  กลนาวา 
6. นางศรีสุดา      ภาคชัย  
    

• แผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน 
1.  นางภิญณภัทร      ทัศนะภาค                3. นางสาวรุงพิรุณ ตะนะเรือน 

  2.  นางพรรณสิยา      นิธิกิตติ์สุขเกษม  4.  นางสาวปุริมปรัชญ คําชนแดน 
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• แผนกวิชาการตลาด 
1. นางปนัดดา   ลิ่มภูษิตเจริญ   6.  นางสาวปวีณา       นพนรินทร 
2. นางสาวนิ่มนวล  สขุสวรรค    7.  นายหรรษกรณ      ศิรัสภูริมงคล 
3. นายประจักษ   ชวยเพ็ญ 
4. นายธนเดช            แปนโพธิ์กลาง 
5. นางสาวศุภรลัคน   นนทแกว  

 

• แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส 
1. นางสาวศุภรลัคน    นนทแกว 
2. นางปนัดดา   ลิ่มภูษิตเจริญ  
3. นายหรรษกรณ       ศิรัสภูริมงคล 

 

• แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. นายสิทธิชัย   เสาเสนา    6.  นางสาวภัชราภรณ    พิมพา   
2. นางเสมอ    เวชสถล    7.  นางธิดาวรรณ          เขียวปน 
3. นางสุธีรัตน   คลายสมบูรณ  8.  นายสิทธิชัย  วันทอง 
4. นางสุภารัตน   ติรพจนกุล   9.  นางสาวปาริชาติ      สองสี 
5. นายสมยศ       สีตลวรางค    
 

• ระดับปริญญาตรี  ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
1. นางเสมอ    เวชสถล     

  2. นางสุธีรัตน   คลายสมบูรณ   
  3. นางสุภารัตน   ติรพจนกุล    

  

 3.  ประเภทวิชาศิลปกรรม 

• แผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟค 
                1. นายสัญชัย   ปแกว 
  2.  นางจุฑามาศ  ชอนนาค 
  3. นางสาวสายสุนีย เนียมกําเนิด 
 

• แผนกวิชาวิจิตรศิลป 
1. นางสาวกัณนิการ จันทรโกเมศ 
2. นางสาวปวีณา  พุมไม 
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        4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

• แผนกวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม 
1. นายอิษวัต   รัตนสมบัติ   3.  นายปรีชา            ตั้งสุขขียศิริ 
2.   นางอรทัย       เข็มทอง      4.  Mr.ManZano      Jaime 
 

  5. ประเภทวิชาพ้ืนฐาน 

• กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
1. นางจันทรมาส  กล่ําเอม 
2. นางจิตรเจริญ   เคหะวัฒกานนท 
3. นายพุฒิพัฒน   เสือม่ันทรงยศ 
4. นางพิไลวรรณ  ไทยกลา 
5. นางสาวอัลชลี  ขุนศรีสุข 
6. นางสาวนิตยา  คณธี 

  7.  Mr. Remar Gam-oy  Ket-eng 
  8.  Mr. Ener  Gambala  Ebalobo 
 
 

• กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
1. ดร. มรรษพร         สีขาว 
2. นายพิทักษ   อุปญญ 
3. นายชาตรี    จันทรธีระกุล 

 

• กลุมวิชาคณิตศาสตร 
1. นายธีระพงษ   กระการดี 
2. นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

 

• กลุมวิชาพลานามัย 
1. นางสารินทร    สินอําพล 

2. นายภูมินทร   หอมเนียม 

 

• กลุมวิชาภาษาไทย 
1. นางศนิชล    เนียมกลั่น 
2. นางธัญสินี            เปนสุข 

 

• กลุมวิชาสังคมศึกษา 
1. นางสุธาสินี      แกมนิล 

 
 

• ขาราชการพลเรือน 
1. นางจารุวรรณ  คงนอย 
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• พนักงานราชการครู 
1. นางสาวปาริชาติ     สองส ี     (ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ) 
2. นายหรรษกรณ       ศิรัสภูริมงคล   (ครูแผนกวิชาการตลาด) 
3. นางสาวรุงพิรุณ      ตะนะเรือน   (ครูแผนกวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน) 

4. นางสาวสายสุนีย  เนียมกําเนิด   (ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอรกราฟก) 
5. นายภูมินทร   หอมเนียม    (ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ) 

 

• พนักงานราชการบริหารงานท่ัวไป 
  1. นางอําภรรัตน  ทับขํา     (พนักงานบริหารงานท่ัวไป) 
 

• ลูกจางประจํา 
1. นายสุดใจ    นุมพรม 
2. นางญาดาณีย   วงษพูล 

 

• ลูกจางช่ัวคราว 
1. นางสุชาดา   ไทยเทศ    เจาหนาท่ีงานการเงิน 
2. นางธนวันต   ธีวสุเจริญ    เจาหนาท่ีงานการเงิน 
3. นายจตุรภัทร   พรอมรชัย    เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
4. นางฐิดาพัชร   ดวงมา      เจาหนาท่ีงานวิทยบริการฯ 
5. นางพรศิริ    พุมพวง    เจาหนาท่ีงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
6. นางสาวพัชรวรรณ  ม่ิงเหมือน    เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

7. นางสาวรัตนา   ทับทอง    เจาหนาท่ีงานหลักสูตรและการสอน 
8. นางสาวเนตรชนก   เพ็งสวาง    เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 
9. นางสาวสุนิษา  ปจจัยยา    เจาหนาท่ีงานบัญชี 
10. นางสาวรติอร  จันทนนท    เจาหนาท่ีงานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 

11. นางสาวรุจิษยา ยอดยิ่ง    เจาหนาท่ีงานทะเบียน 
12. นายอภิราม       จันทรแปน   เจาหนาท่ีโครงการพิเศษ 
13. นางสาวจรินทร   โยกเกิน    เจาหนาท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
14. นายวุฒิศักดิ์      พยัคนอย    เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลฯ 
15. นายสายชล       พรมมาพงษ   เจาหนาท่ีงานศูนยขอมูลฯ 
16. นางสาวสริตา  เขียวปน    เจาหนาท่ีงานวัดผลและประเมินผล  
17. นายอนุชิต        มาสอน    เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
18. นางจรรยาพร    ทรงกลิ่น    เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
19. นางสาวสุทธิดา  ขยันยิ่ง     เจาหนาท่ีงานพัสดุ 
20. นางสาวสุนิสา    ทับทิมทอง   เจาหนาท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 
21. นายสชุาครีย  สิงหกรณ    เจาหนาท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
22. นางสาวสุดารัตน   ยอดคําปา   เจาหนาท่ีงานพัฒนาหลักสูตร   
23. นายกวี   สอนสิน    พนักงานขับรถยนต 
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24. นายสุดใจ    นุมพรม   พนักงานขับรถยนต 
25. นายถวิล    ทองมา   พนักงานขับรถยนต 
26. นายรถ    สอนโต   นักการภารโรง 
27. นายอดิศักดิ์   คงเมือง   นักการภารโรง 
28. นายสมคิด   เปรมอน   นักการภารโรง 
29. นายธันยา    สิริเปยมสุข  นักการภารโรง 
30. นายไพบูลย   โพธิ์เดช   นักการภารโรง 
31. นายนพรุจ   เรืองแจม   นักการภารโรง 
32. นายมานิต    เปรมอน   นักการภารโรง 
33. นายณัฐวุฒิ   พัดกลม   นักการภารโรง 
34. นายสนอง    ศรีสํารวจ   ยาม 
35. นายสุรพล    ปจจัยยา   ยาม 
36. นางดวงจิตร   ปจจัยยา   นักการภารโรงแมบาน 
37. นางอนันต    กันเหม็น   นักการภารโรงแมบาน 

 

• ครูอัตราจาง 
1. นางอรญา        กลนาวา   ครูจางสอนแผนกวิชาการบัญชี 
2. นางฐิติกาญจน        พลับพลาสี  ครูจางสอนแผนกวิชาการบัญชี 
3. นางสาวดวงใจ        จันทรัตน   ครูจางสอนแผนกวิชาการบัญชี 
4. นางสุธาสินี         แกมนิล   ครูจางสอนแผนกวิชาสามญัสัมพันธ (วิชาสังคมศึกษา) 

5. นางสาวปวีณา   พุมไม    ครูจางสอนแผนกวิชาวิจิตรศิลป 
6. วาที่รอยตรี ฉัตรชัย  สีบัวแดง   ครูจางสอนแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 
7. นางสาวขนิษฐา   รอดทรัพย  ครูจางสอนแผนกวิชาคหกรรมศาสตร 
8. นางสาวปุริมปรัชญ  คําชนแดน  ครูจางสอนแผนกวิชาการเลขานกุารและการจัดการสํานักงาน 

9. Mr.  Manzano  Jaine       ครูจางสอนแผนกวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

             (วิชาภาษาอังกฤษ)  
  10.  Mr. Remar Gam-oy  Ket-eng  ครูจางสอนแผนกวิชาสามญัสัมพันธ (วิชาภาษาอังกฤษ) 

  11.  Mr. Ener  Gambala  Ebalobo  ครูจางสอนแผนกวิชาสามญัสัมพันธ (วิชาภาษาอังกฤษ) 
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 รวมบุคลากร 
  ผูบริหาร       จํานวน   5 คน 
  คร ู        จํานวน    51 คน 
  พนักงานราชการครู    จํานวน     5 คน 
  ครูอัตราจาง      จํานวน   11 คน 
  ขาราชการพลเรือน        จํานวน   1 คน 
  พนักงานราชการ (บริหารงานท่ัวไป)  จํานวน   1 คน 
  ลูกจางประจํา     จํานวน    2 คน 
  ลูกจางชั่วคราว    จํานวน     36 คน  

       รวมทั้งหมด         จํานวน      112 คน 
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1.3  ขอมูลนักเรียน 
       1.3.1  ขอมูลจํานวนนักเรียนนักศึกษา (ขอมูล  ณ  วันท่ี 10 มิถุนายน  2562) 

ประเภทวิชา / สาขาวิชา 
 จํานวนนักเรียน (คน) 

ปวช. ปวส. ทวศิึกษา ปริญญาตรี 
รวม 

1 2 3 1 2 1 2 1 2 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/
บริหารธรุกจิ 

          

สาขาวิชาการบัญชี 98 131 117 122 122 - - - - 590 

สาขาวิชาการงานเลขานุการฯ 7 18 11 9 11 - - - - 56 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 104 54 92 83 84 - - 25 13 458 

สาขาวิชาการตลาด 32 23 24 38 36 - - - - 153 

สาขาวิชาการจดัการโลจสิติกส - - - 20 20 - - - - 40 

รวม 241 226 244 272 276 - - 25 13 1,297 

ประเภทวิชาศิลปกรรม           

สาขาวิชาวิจิตรศลิป 10 7 6 - - - - - - 23 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 27 18 16 14 20 - - - - 95 

รวม 37 25 22 14 20 - - - - 118 

ประเภทวิชาคหกรรม           

สาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ 4 - 4 - - - - - - 8 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 30 22 18 19 11 - - - - 100 

สาขาวิชาธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ - 8 3 4 6 - - - - 21 

รวม 34 30 25 23 17 - - - - 129 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว           

1. สาขาวิชาการทองเท่ียวและการ
โรงแรม 
 Mini English  Program 

24 14 24 12 8 4 - - - 86 

รวม 24 14 24 12 8 4 - - - 86 

รวมท้ังสิ้น 336 295 315 321 321 4 - 25 13 1,630 
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 1.3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  (ปการศึกษา 2561) 
         (1)  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
ช้ันป 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาค ี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
สาขาวิชาการบัญช ี 85   85 
สาขาวิชาการเลขานุการ 8   8 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 69   69 
สาขาวิชาการตลาด 17   17 
สาขาวิชาการทองเท่ียว (Mini EP) 9   9 
สาขางานวิจิตรศิลป 2   2 
สาขาวิชาการออกแบบ 9   9 
สาขาวิชาเสื้อผาแฟชั่น -   - 
สาขางานอาหารและโภชนาการ 18   18 
สาขางานธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 4   4 

รวม 221 - - 221 
ระดับ  ปวส.     

สาขาวิชาการบัญช ี 147   147 
สาขาวิชาการจัดการสํานักงาน 9   9 
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 105   105 
สาขาวิชาการตลาด 40   40 
สาขาวิชาการทองเท่ียว (Mini EP) -   - 
สาขาวิชาการโรงแรม   8  8 
สาขางานคอมพิวเตอรกราฟก 7   7 
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 11   11 
สาขาวิชาบริหารงานคหกรรม 10   10 

รวม 329 8 - 337 
ระดับปริญญาตรี     
ภาควิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ  21  21 

รวม  21  21 
รวมท้ังหมด 550 29 - 579 

  
  (2)  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา     579     คน 
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1.4  ขอมูลดานหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
  ปจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใชหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 
2557  และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตพุทธศักราช  2557  โดยเปดสอนในระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ัง
การเปดหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพ ตาง ๆ ใหกับผูเรียน และประชาชนผูท่ีสนใจ ดังนี้ 
   1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 และพุทธศักราช 2562  
เปดสอน 4 ประเภทวิชา 10 สาขางาน มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ และมีการจัดการเรยีนการสอน 
Mini English Program จํานวน 1 สาขาวิชา ดังนี้    

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
1. พาณิชยกรรม การบัญชี 

การตลาด 
การเลขานุการ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

การบัญช ี
การตลาด 
การเลขานุการ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

2. คหกรรม แฟชั่นและสิ่งทอ 
อาหารและโภชนาการ 
คหกรรมศาสตร 

เสื้อผาแฟชั่น 
อาหารและโภชนาการ 
ธุรกิจดอกไมประดิษฐและงานประดิษฐ 

3. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทองเที่ยว การทองเที่ยว Mini English Program 
4. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 

คอมพิวเตอรกราฟก 
วิจิตรศิลป 
คอมพิวเตอรกราฟก 

   

2. หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช  2557 เปดสอน 4 ประเภท
วิชา 10  สาขาวิชา มีการจัดการเรยีนการสอนในระบบและระบบทวิภาคี  และมีการจัดการเรียนการสอน  
Mini English Program จํานวน  1  สาขาวิชา ดังนี้ 

ประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน 

1. บริหารธุรกิจ การบัญชี 
การตลาด 
การจัดการสํานักงาน 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
การจัดการโลจิสติกส 

การบัญช ี
การตลาด 
การจัดการสํานักงาน 
การพัฒนาเว็บเพจ 
การจัดการโลจิสติกส 

2. คหกรรม อาหารและโภชนาการ 
การบริหารงานคหกรรม 

อาหารและโภชนาการ 
บริหารงานคหกรรม 

3. อุตสาหกรรมทองเที่ยว การทองเที่ยว (Mini EP) 
 

การทองเที่ยว (Mini EP) 
การโรงแรม (ทวิภาคี) 

4. ศิลปกรรม คอมพิวเตอรกราฟก คอมพิวเตอรกราฟก 
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3.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  พุทธศักราช  2557  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ตอเนื่อง)  
  
กลุมสาขาวิชา สาขาวชิา สาขางาน 

1. บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 

 
 
1.5  แผนผังวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
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1.5.1  ขอมูลอาคาร  สถานที่ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีเนื้อท่ี ดังนี้ 

1. เนื้อท่ีของวิทยาลัย   10 ไร    72.3   ตารางวา   (สท.8) 
2. เนื้อท่ีภายนอกวิทยาลัย  17 ไร 1 งาน   88.4   ตารางวา  (สท.139) 

  1) อาคารเรียน จํานวน 7 หลัง        
   1.1 หองเรียนวิชาทฤษฎี      28 หอง 
   1.2 หองปฏิบัติการ     29 หอง 
   1.3 หองโชวผลงาน     1     หอง 

2) อาคารเฉพาะกิจ 
   2.1 โรงอาหาร – หอประชุม    1   หลัง 
   2.2 หองซักรีด      1   หลัง 
   2.3 อาคารผลิตผล     1 หลัง 
   2.4 อาคารโชวผลงาน  13 x 12 ม.   1 หลัง 

3) สนามกีฬา 
   3.1 สนามบาสเกตบอล     1  สนาม  
   3.2 สนามตะกรอ     1  สนาม  
   3.3 สนามวอลเลยบอล     1 สนาม  

     4) บานพักครู 
         4.1 ภายนอกวิทยาลัย 

4.1.1 บานพักครูแฟลต 2 ชั้น    1  หลัง    
จํานวน  2  ครอบครัว 

4.1.2 บานพักครูครึ่งตึกครึ่งไม  2 ชั้น    4  หลัง   
   4.1.3  บานพักครูเรือนแถวชั้นเดียว   1  หลัง  
             จํานวน 6 หอง  
   4.1.4 บานพักคนงาน ภารโรงชั้นเดียว   2 หลัง 
            จํานวน 4 ครอบครัว 
   4.1.5 บานพักครูครอบครัวสองชั้น   1 หลัง   
                                                จํานวน 5 ครอบครัว 
   4.1.6 บานพักครูแฟลต 4 ชั้น    1  หลัง 
                       จํานวน 14 หอง 
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ประเภทอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ 
อาคาร 1 

  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเหล็ก 3 ชั้น 2 หลังมีทางเชื่อม 
  ขนาดอาคาร  666  ตารางเมตร 
  กอสรางเม่ือป พ.ศ.  2525 –2526 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณ   5,820,000 บาท 

อาคาร 2  
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 2 หลังมีทางเชื่อม 
  ขนาดอาคาร  666 ตารางเมตร 
  กอสรางเม่ือป พ.ศ.   2527 – 2528 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณป 2527  3,000,000 บาท 
     เงินงบประมาณป 2528  1,000,000 บาท 
     เงินบํารุงการศึกษา    700,000 บาท 

อาคาร 3 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น 
  ขนาดอาคาร  567  ตารางเมตร 
  กอสรางเม่ือป พ.ศ. 2529 – 2530 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณป 2529  3,000,000 บาท 
     เงินงบประมาณป 2530  3,200,000 บาท 
  อาคาร 4   
  ลักษณะอาคาร  อาคารศูนยอํานวยการเรียนรู 
  ขนาดของอาคาร  กวาง  9 เมตร   ยาว 9 เมตร  จํานวน 1 ชั้น 
  กอสรางเม่ือป พ.ศ. 2506 

จํานวนเงินกอสราง 30,000 บาท 
 

 อาคาร 5   
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
  กอสรางเม่ือป พ.ศ. 2535 – 2536 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณป 2535-2536 683,000 บาท 
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อาคาร 6   
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
  กอสรางเม่ือป พ.ศ. 2538 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณป 2538  12,000,000 บาท 
 

อาคาร 7 
  ลักษณะอาคาร  คอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
  ขนาดอาคาร  559  ตารางเมตร 
  กอสรางเม่ือป พ.ศ. 2557-2558 
  จํานวนเงินกอสราง เงินงบประมาณป 2557-2558 16,790,000 บาท 
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1.6  ขอมูลดานงบประมาณ 

สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

รายการคาใชจาย/
รายจายตาม
งบประมาณ 

แผนการใชจายเงินเปนปตามแผนปฎิบัติการ (ป 2562) แหลงเงิน ผลผลิต / โครงการ 
รายได 

รวมทั้งสิ้น 
เปนเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต 

วิจัยสราง
องค

ความรู 
รวม 

1.
โครงการ
ขยาย
บทบาท
ศูนยซอม
สรางเพื่อ
ชุมชน 

2.
โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาล 

3.โครงการ 
อาชีวะสราง
ผูประกอบการ
รายใหมแบบ
ครบวงจร 

4.โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

5.โครงการลด
ปญหาการ
ออกกลางคัน
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งส้ิน กบศ. 

- งบบุคลากร  40,766,000    40,766,000    3.840,000  3.840,000 2,448,000 47,054,000 
เงินเดอืนขาราชการ 
เงินวทิยฐานะ  
เงินประจําตําแหนง 
คาตอบแทนรายเดือน
ขาราชการ 
คาจางลูกจางประจํา 
คาจาลูกจางชั่วคราว 
คาครองชีพ 
คาตอบพนกังาน
ราชการ 

 33,880,000 
3,993,000 

 
 

1,573,000 
 
 
 

1,320,000 

        
 
 
 
 
 

3,840,000 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,448,000 

 
 
 
 
 
 

2,448,000 
 
 

- งบดําเนินงาน 1,900,000 3,000,000 706,000   5,606,000    2,667,500  2,667,500 6,992,700 15,266,200 
      - คาตอบแทน 
คาทําการนอกเวลา 
เงินคาตอบแทนนอกเวลา 

เงินคาสอนพิเศษ 

650,000 
 
 

650,000 

1,250,000 
 

150,000 
1,100,000 

300,000       530,000 
 
 

500,000 

  
 
 

1,435,000 

1,541,400 
40,000 

1,541,400 
40,000 

 
1,435,000 

คาตอบแทนโครงการ 
คาตอบแทนพิเศษ 
ขรก.และลจ.เต็มขั้น 

  300,000 
 

      30,000 
 

 66,400  66,400 
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รายการคาใชจาย/
รายจายตาม
งบประมาณ 

แผนการใชจายเงินเปนปตามแผนปฎิบัติการ (ป 2562) แหลงเงิน ผลผลิต / โครงการ 
รายได 

 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 
เปนเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต 

วิจัยสราง
องค

ความรู 
รวม 

1.
โครงการ
ขยาย
บทบาท
ศูนยซอม
สรางเพื่อ
ชุมชน 

2.
โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาล 

3.โครงการ 
อาชีวสราง
ผูประกอบการ
รายใหมแบบ
ครบวงจร 

4.โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

5.โครงการลด
ปญหาการ
ออกกลางคัน
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งส้ิน กบศ. 

คาตอบแทนพิเศษ
ของ 3 จว.ภาคใต 
     - คาใชสอย 
คาเชาทรัพยสิน 
(ขั้นตํ่า) 
คาใชสอยโครงการ 
คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการ 
คาซอมรถยนต
ราชการ 
คาซอมครุภัณฑ 
คาซอมส่ิงกอสราง 
คาจางเหมาบริการ 
คาเงินสมทบ
ประกันสังคม 
          - คาวัสดุ 
วัสดุสํานักงาน 
วัสดุเชื้อเพลิงและ
หลอล่ืน 
วัสดุไฟฟาและวิทย ุ
วัสดุการศึกษา 
วัสดุงานบานงานครัว 
 
  
 

 
 

650,000 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 
 

450,000 
 
 
 
 

450,000 
 

 
 

352,000 
 
 

 
150,000 

 
80,000 

 
52,000 

 
70,000 

 
 

498,000 
100,000 
120,000 

 
20,000 

 
50,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
306,000 

   
 

1,102,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,254,000 

    
 

675,000 
 
 

235,300 
50,000 

 
 
 

98,000 
 

100,000 
192,000 

 
911,000 
150,000 

 
 
 

350,000 
 

   
 
1,420,160 

 
 

694,560 
200,000 

 
20,000 

 
50,000 

200,000 
180,000 

75,600 
 

1,681,140 
150,000 

50,000 
 

80,000 
200,000 
100,000 

 
 

2,522,160 
 
 

694,560 
200,000 

 
20,000 

 
50,000 

200,000 
180,000 

75,600 
 

2,935,140 
150,000 

50,000 
 

80,000 
200,000 
100,000 
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รายการคาใชจาย/
รายจายตาม
งบประมาณ 

แผนการใชจายเงินเปนปตามแผนปฎิบัติการ (ป 2562) แหลงเงิน ผลผลิต / โครงการ 
รายได 

 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 
เปนเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต 

วิจัยสราง
องค

ความรู 
รวม 

1.
โครงการ
ขยาย
บทบาท
ศูนยซอม
สรางเพื่อ
ชุมชน 

2.
โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาล 

3.โครงการ 
อาชีวสราง
ผูประกอบการ
รายใหมแบบ
ครบวงจร 

4.โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

5.โครงการลด
ปญหาการ
ออกกลางคัน
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งส้ิน กบศ. 

 
วัสดุหนังสือ วารสาร
และตํารา 
วัสดุคอมพิวเตอร 
วัสดุโครงการ 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 

วัสดุคาเวชภัณฑ 
วัสดุกีฬา 
วัสดุเคร่ืองแตงกาย 
วัสดุเคมีภัณฑ 
วัสดุกอสราง 
วัสดุยานพาหนะและ
ขนสง 
วัสดุการเกษตร 

  
28,000 

 
50,000 

 
10,000 

 
 
 
 
 

100,000 
20,000 

 
 
 
 
306,000 

       
 
 

 
371,000 

 
 
 
 
 
 

34,200 
5,8000 

   
22,000 

 
130,000 
383,640 

60,000 
30,000 

5,000 
6,000 

150,000 
270,300 

24,200 
 

20,000 

 
22,000 

 
130,000 
383,640 

60,000 
30,000 
5,000 
6,000 

150,000 
 
 

24,200 
                  

 - คาสาธรณูปโภค 
 (ขั้นต่ํา) 
คาโทรศัพท 
คาน้ําประปา 
คาไฟฟา 
คาไปรษณีย  
คาบริการส่ือสาร
โทรคมนาคม 

150,000 
 
 

50,000 
100,000 

900,000 
 

50,000 
100,000 
700,000 

50,000 
 

   1,050,000    551,200 
 
 

50,000 
150,000 

  2,350,000 
 
 

350,000 
2,000,000 

3,400,000 
 

 
350,000 

2,000,000 

- งบลงทุน  2,380,000    2,380,000    200,000   1,315,700 3,895,700 
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รายการคาใชจาย/
รายจายตามงบประมาณ 

แผนการใชจายเงินเปนปตามแผนปฎิบัติการ (ป 2562) แหลงเงิน ผลผลิต / โครงการ 
รายได 

รวมทั้งสิ้น 
เปนเงิน 

ผลผลิต โครงการ 

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน 
ส่ิงประดิษฐ/

หุนยนต 

วิจัยสราง
องค

ความรู 
รวม 

1.
โครงการ
ขยาย
บทบาท
ศูนยซอม
สรางเพื่อ
ชุมชน 

2.
โครงการ
เสริมสราง
คุณธรรม
จริยธรรม
และธรร
มาภิบาล 

3.โครงการ 
อาชีวสราง
ผูประกอบการ
รายใหมแบบ
ครบวงจร 

4.โครงการ
สนับสนุน
คาใชจาย
ต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

5.โครงการลด
ปญหาการ
ออกกลางคัน
ของผูเรียน
อาชีวศึกษา 

 
 
 

รวมทั้งส้ิน กบศ. 

3.1 ครุภัณฑ 
3.2 ส่ิงกอนสราง 

 2,380,000        200,000   1,315,700 1,315,700 

- งบเงินอุดหนุน    110,000  110,000       153,600 263,600 
- อุดหนุนสิ่งประดิษฐและ
หุนยนต 
- อุดหนุนโครงการวิจัยและ
พัฒนา 
- ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
- อุดหนุนโครงการจัดการศึกษา
ต้ังแตระดับอนุบาลจน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- อุดหนุนการสอนเกษตรระยะ
สั้น 
- อุดหนุนการหารายไดระหวาง
เรียน 
- อุดหนุนกิจกรรมองคการ
วิชาชีพพาณิชยกรรม 
- ทุนการศึกษาในระดับปริญญา
ตร ี

   110,000         153,600 153,600 

- งบรายจายอ่ืน             700,000 700,000 
สํารองจายกรณฉีกุเฉนิหรอื
จําเปน 
สํารองจายเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

            400,000 
 

300,000 

400,000 
 

300,000 

 



    
 

 
 สวนที่ 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยประกอบดวย  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการ
ประเมิน จํานวน 30  ตัวบงชี ้ดังนี้ 

 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาใหมีความรู  มีทักษะและ
สามารถประยุกตใชไดตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาท้ังในระดับ  ปวช.  ปวส  และปริญญาตรี  และเปน 
ผูมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ประกอบดวยประเด็นการประเมิน จํานวน 9 ตัวบงชี้  
ดังนี้ 
 

 1.1  ดานความรู 
  1.1.1   รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ข้ึนไป 
  ตัวบงชี้  1.1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเม่ือเทียบกับแรกเขา 
  ตัวบงชี้  1.1.3  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระหรือ 
     ศึกษาตอภายใน 1 ป 
  ตัวบงชี้  1.1.4  รอยละของผูเรียนท่ีไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
     ดานอาชีวศึกษา (V-Net) 
  ตัวบงชี้  1.1.5  รอยละของผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1.2  ดานทักษะการประยุกตใช 
  ตัวบงชี้  1.2.1  รอยละของผูเรียนท่ีมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบ 
    อาชีพอิสระ 
  ตัวบงชี้  1.2.2  ระดับคุณภาพรางวัลท่ีไดจากการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาชีพ 
     พ้ืนฐาน 
 1.3  ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  ตัวบงชี้  1.3.1  รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมและ 
    คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
  ตัวบงชี้  1.3.2  รอยละของผูเรียน รายงานโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
     และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
 
 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  มีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอนและจํานวนตาม
เกณฑท่ีกําหนด  จัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยการมีสวนรวมของสถานประกอบการ  
ชุมชนและทองถ่ินใหทันสมัย จํานวน 15 ตัวบงชี้ ดังนี ้
 2.1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ตัวบงชี้  2.1.1  ระดับคุณภาพการใชและพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ รายวิชาท่ีสอดคลองกับ 

มาตรฐานท่ี  1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 
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    ความตองการของสถานประกอบการ 
  ตัวบงชี้  2.1.2  รอยละของแผนกวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุง 
    รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ตัวบงชี้  2.2.1  รอยละของครูผูสอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
  ตัวบงชี้  2.2.2  รอยละของครูผูสอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
  ตัวบงชี้  2.2.3  รอยละของครูผูสอนท่ีใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลง 
     เรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวบงชี้  2.2.4  รอยละของครูผูสอนท่ีทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหา 
     การจัดการเรียนรู 
  ตัวบงชี้  2.2.5  รอยละของครูผูสอนจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
  ตัวบงชี้  2.2.6  รอยละของครูผูสอนท่ีดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและ 
     ดานอ่ืนๆ 
 2.3  ดานการบริหารจัดการ 
  ตัวบงชี้  2.3.1  ระดับคุณภาพของการบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
  ตัวบงชี้  2.3.2  ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
    จัดการสถานศึกษา 
  ตัวบงชี้  2.3.3  ระดับคุณภาพการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
  ตัวบงชี้  2.3.4  ระดับคุณภาพดานอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ ระบบ 
     สาธารณูปโภค แหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการ 
  ตัวบงชี้  2.3.5  ระดับคุณภาพระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
 2.4  ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
  ตัวบงชี้  2.4.1  ระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 
  ตัวบงชี้  2.4.2  ระดับคุณภาพการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
 
 จัดทําแผนยุทธศาสตร  เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาระยะ 5  ป (พ.ศ.  2561 – 2565) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  รวมมือกับบุคคล  ชุมชน  องคกรตางๆ  เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู  มีการ
จัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  งานวิจัย  เพ่ือพัฒนาผูเรียนเปนระบบอยางยั่งยืน  
จํานวน 6 ตัวบงชี้ 
 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  ตัวบงชี้  3.1.1  รอยละของครูผูสอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการ 
    พัฒนาวิชาชีพ 
  ตัวบงชี้  3.1.2  รอยละของครูผูสอนท่ีไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
  ตัวบงชี้  3.1.3  รอยละของครูผูสอนท่ีนําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
    มาใชในการจัดการเรียน 
  ตัวบงชี้  3.1.4  รอยละของครูผูสอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 
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  ตัวบงชี้  3.1.5  รอยละของครูผูสอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา 
    วิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับ 
 3.1 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
  ตัวบงชี้  3.2.1  ระดับคุณภาพผลงานของครูผูสอนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 
    งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 



สวนที่ 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ผลการศึกษาวิเคราะห  มาตรฐานการศึกษาและสภาพการณของสถานศึกษาท้ังภายในและ 

ภายนอก  สามารถนํามากําหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 

 3.1  วิสัยทัศน (Vision) 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยกําหนดวิสัยทัศนของวิทยาลัยฯ  ไวดังนี้  “เปนองคกรแหง 

การเรียนรูและบริการวิชาชีพในระดับสากล  รวมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน  ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 3.2  พันธกิจ (Mission) 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  กําหนดพันธกิจเพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนท่ีกําหนดไวดังนี้ 
 1. ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
          2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 

                    3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    4. พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
           5. รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน 
           6. พัฒนาระบบเครือขาย ชุมชน สถานประกอบการ  
 

 3.3  กลยุทธ (Strategy) 
 

ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
1 ผลิตผูสํ าเร็จการศึกษาท่ี มี คุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
1 
 

2 

พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 
พัฒ นาคุณ ภาพผู เรี ยน ให สอดคล องกับ
ตลาดแรงงานระดับสากล 

2 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูรับบริการ 

1 พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน 

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของคร ู
4 พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 1 

2 
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 
ยกระดับคุณภาพหองเรียน  หองปฏิบัติการ  
แหลงเรียนรูและสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา  ใหสนับสนุนการจัดการเรียนรู
อยางตอเนื่อง 

5 รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน
อยางยั่งยืน 

1 สงเสริมและสรางความตระหนักใหผูเรียน ครู 
และบคุลากรทางการศึกษา  รวมอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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ท่ี พันธกิจ ท่ี กลยุทธ 
6 พัฒนาระบบเครือขาย  ชุมชน  สถาน

ประกอบการ 
1 
 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา  โดยใชระบบคุณภาพ  PDCA 
บริหารจัดการเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 

 

 3.4  พันธกิจ  กลยุทธ  เปาประสงค  แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ไดจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือ 

กําหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  ของสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือใหบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของสถานศึกษา  ดังตอไปนี้ 
 

พันธกิจท่ี  1  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.  วัตถุประสงค 

   1.1  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

   1.2  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมและระบบดูแลผูเรียน 

 2.  กลยุทธ 

   พันธกิจท่ี  1  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจํานวน  2  กลยุทธดังนี้ 

    2.1  กลยุทธท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

     2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือผลิตบุคลากรดานวิชาชีพใหมีความรู  ความสามารถและทักษะใน

การทํางาน  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 

    2.1.2  แผนงาน โครงการ 

      1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 

      2)   โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับผูเรียน 

 3)   โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 – 2 ปการศึกษา 2562 
 4)   โครงการหารายไดระหวางเรียนของผูเรียนท่ียากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 5) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบระดับชาติ 
 6)   โครงการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 7) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 8) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ  
  ประจําปพ.ศ. 2562 
 9) โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําป พ.ศ. 2562 
 10) โครงการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤติผูเรียน 
 11) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  
 12) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบระดับชาติ 
 13) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
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 14) โครงการนิทรรศการโครงการวชิาชีพของผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 
 15) โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
 16) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม 
 17) โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของผูเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
  และการทองเท่ียว ปการศึกษา 2562 
 18) โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ   
  สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร   
  แผนกวิชาการทองเท่ียว  ประจําปการศึกษา  2562 
 19) โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  แผนกวิชาวิจิตรศิลป 
   2.1.3 ตัวช้ีวัด 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวชี้วัด : 

- ทุกแผนกวิชามีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ 
    ตลาดแรงงาน 

2) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับผูเรียน 

ตัวชี้วัด : 

  - ผูเรียนระดับ ปวช. จํานวน 600 คน ทุกแผนกเขารวมโครงการศึกษา 

      ดูงานในสถานประกอบการ 

 3)   โครงการหารายไดระหวางเรียนของผูเรียนท่ียากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนเขารวมโครงการฯ อยางนอย 50 คน 
   - ครูท่ีปรึกษาโครงการเขารวมโครงการฯ อยางนอย 5 คน 
 4) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบระดับชาติ 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนสามารถทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ดานอาชีวศึกษาของ 
   แตละสาขาวิชาผานเกณฑท่ีกําหนดไว 
 5)   โครงการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด : 
   - สรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชาไดตามเกณฑท่ี 
    กําหนด 
 6) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียน เขารวมโครงการฯ อยางนอย 100 คน 
   - ครูท่ีปรึกษาโครงการเขารวมโครงการฯ อยางนอย 15 คน 
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 7) โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ  
  ประจาํปพ.ศ. 2562 
 ตัวชี้วัด : 
   -  มีโครงงานวิทยาศาสตรสงเขาประกวดระดับ อศจ. จํานวน 21  
    ผลงานตอป แบงเปน 

ระดับ ปวช. จํานวน 12 ผลงาน 
ระดับ ปวส. จํานวน 9 ผลงาน 

   -   มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับ ภาค ภาคเหนือ  
   จํานวน 4 ผลงานตอป 
   -   มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับ ชาติ จํานวนไมนอยกวา 2 
    ผลงานตอป 
 8) โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําป พ.ศ. 2562 
 ตัวชี้วัด : 
   - มีสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานของผูเรียน สงเขาประกวดในระดับ 

  อาชีวศึกษาจังหวัดจํานวนไมนอยกวา 13 ผลงานตอป ในระดับชาติ 
  ไมนอยกวา 1 ผลงานตอป 

 9) โครงการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤติผูเรียน 
 ตัวชี้วัด : 
   - จัดกิจกรรมอบรมผูเรียนแกนนําในการสรางเครือขาย 
    ประสานงานสงเสริมความประพฤติผูเรียนจํานวน 100 คน 
 10) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  
 ตัวชี้วัด : 
   - ติดตามผูสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80  
    ของผูสําเร็จการศึกษา 
 11) โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการทดสอบระดับชาติ 
 ตัวชี้วัด : 
   - สามารถทดสอบทางการศึกษาศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาของแตละ 
    สาขาวิชาผานเกณฑท่ีกําหนด 
 12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
   - ครูผูสอนจัดหาสื่อท่ีหลากหลายนํามาสอนผูเรียน  
 13) โครงการนิทรรศการโครงการวิชาชีพ ของผูเรียน ปวช.3 และ ปวส.2 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผลงานจากการดําเนินการโครงการวิชาชีพผูเรียน ระดบั ปวช.3  
    จํานวน 3 คน ตอ 1 ผลงาน 
   - ผลงานจากการดําเนินการโครงการวิชาชีพ ระดับ ปวส.2  
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    จํานวน 2 คน ตอ 1 ผลงาน 
 14) โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
 ตัวชี้วัด : 
   - แผนกวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรม ระดับ ปวช. 3  
   จํานวน 23 คน และปวส. 1 จํานวน 10 คน และครู จํานวน 4 คน 
 15) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียว จํานวน 40 คน ไดฝกทักษะใน 
    การแสดงลีลาผสมเครื่องดื่ม 
 16) โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของผูเรียนสาขาวิชาการโรงแรม 
  และการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิมทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน  
  ประจําปการศึกษา 2562 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียว จํานวน 40 คน และคร ูจํานวน 4 คน 
 17) โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ   
  สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร   
  แผนกวิชาการทองเท่ียว  ประจําปการศึกษา  2562 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนแผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว จํานวน  20  คน ผาน
    มาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานการบริการ
    อาหารและเครื่องอ่ืนในธุรกิจและภัตตาหาร ผานการทดสอบจํานวน  
    คิดเปนรอยละ 50 
 18) โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  แผนกวิชาวิจิตรศิลป 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนท้ังระดับชั้น ปวช.  จํานวน 16 คน เขารวมโครงการฯ และ 
    นําความรูท่ีไดไปใชสรางอาชีพอิสระได 
 
 

   2.2  กลยุทธท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับตลาดแรงงานระดับสากล 

     2.2.1  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลอง 

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

     2.2.2  แผนงานโครงการ   

      1) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

      2) โครงการสํารวจความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 3) โครงการคลินิควิจัย 
 ๔) โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ๕) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูเรียน  ตามมาตรฐานวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิ 
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  วิชาชีพ (องคการมหาชน)  และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 6)  โครงการจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรองรับสมรรถนะ  มาตรฐานอาชีพสถาบัน 
  คุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน) 
 7) โครงการจัดหาครูตางชาติเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
 8) โครงการ English Camp 
 9) โครงการ Christmas Day 
 10) โครงการ English Online 
 11)  โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" 
 12)  โครงการ Small Talks Small Tips คุยกันวันละนิดกับภาษาไทยและ 
        ภาษาอังกฤษวันละคํา   
  
   2.2.3  ตัวช้ีวัด 

1) โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัด :  

  - ติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
   ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษา 

2) โครงการสํารวจความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัด : 

  - สถานประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาอยูใน 

        ระดบัมาก รอยละ 80 ข้ึนไป  

3) โครงการคลินิควิจัย 

ตัวชี้วัด : 

       - พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและทักษะการวิจัยอยางเปนระบบ 

       - บุคลากรมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

 ๔) โครงการจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัด : 
  -  วิทยาลัยฯ  ไดรับอนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมี 
   คุณภาพ 
  - ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการทดสอบฝมือ 
   แรงงาน 
  - ประชาชน ในจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง ใชบริการศูนยทดสอบฯ  
 ๕) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูเรียน  ตามมาตรฐานวิชาชีพสถาบันคุณวุฒิ 
  วิชาชีพ (องคการมหาชน)  และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 ตัวชี้วัด : 
  -  ผูบริหาร ครู ผูเรียน วิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของ 
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   บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รอยละ 90 
  - ครู ผูเรียน มีทักษะตามมาตรฐานอาชีพและไดรับรางวัลจากการแขงขัน 

 ทักษะตามมาตรฐานอาชีพและฝมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

 6)   โครงการจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรองรับสมรรถนะ  มาตรฐานอาชีพสถาบัน 
  คุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน) 
 ตัวชี้วัด : 
  -  วิทยาลัยฯ  ไดรับอนุญาตเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ 
   บุคคล ตามมาตรฐานอาชีพ 
 7) โครงการจัดหาครูตางชาติเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 ตัวชี้วัด : 
   -  จางครูตางชาติ สอนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน ใหกับผูเรียนท้ัง 
    ระดบัชัน้ ปวช. และ ปวส. 
 8) โครงการ English Camp 
 ตัวชี้วัด : 
   -  เสริมความพรอมและความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาตอ การจัดการเรียน 
   การสอนภาษาอังกฤษอยางมีคุณภาพ 
 9) โครงการ Christmas Day 
 ตัวชี้วัด : 
   -  ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) มีเจตคติท่ีดีตอ 
    วิชาภาษาอังกฤษ และมีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ มี 
    ความกระตือรือรน และกลาแสดงออกมากข้ึน 
 10) โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" Open House 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับ 
    ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียน 
    มัธยมศึกษา และผูปกครองนักเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกลเคียง 
    เขารวมงานไมนอยกวา  500  คน 
  
 
 

พันธกิจท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
 1.  วัตถุประสงค 
  1.1  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 2.  กลยุทธ 
      พันธกิจท่ี  2  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  จํานวน  1  กลยุทธ 
  2.1  กลยุทธท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับ 
  ความตองการของตลาดแรงงาน 
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   2.1.2  แผนงานโครงการ 
      1)   โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 

      2)   โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนา 

      ผูเรียน  

     3) โครงการทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือ  รวมกับสถานประกอบการและ 

      มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  สถานประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2562 

     4) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา   

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

     5) โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับผูสําเร็จการศึกษา 

      จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

6) โครงการจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสถาบัน 

  คุณวุฒิวิชาชีพ 

 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
1) โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวชี้วัด : 

  - ทุกแผนกวิชาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนา 

ผูเรียน  
 ตัวชี้วัด : 
  - สาขางานท่ีเปดสอนไมนอยกวารอยละ 80 จัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน   
                                           ผูเชี่ยวชาญรวมพัฒนาผูเรียน 
     3) โครงการทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือ  รวมกับสถานประกอบการและ 

      มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  สถานประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2562 

 ตัวชี้วัด : 
  - มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรับผูเรียน 
   เขาฝกงาน จํานวน 30 แหง 
  -  มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจากวิทยาลัยฯ 

 จํานวน 30 แหง 
4)   โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 ตัวชี้วัด : 
  - ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมโครงการฯ 
  อยางนอย 100 คน 
  - ครูท่ีปรึกษาโครงการเขารวมโครงการฯ อยางนอย 15 คน 
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     5) โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับผูสําเร็จการศึกษา 

      จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

 ตัวชี้วัด : 
  - รอยละ 80 ของสถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษา 
   ในระดับมาก 

6) โครงการจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะมาตรฐานอาชีพสถาบัน 

 คุณวุฒิวิชาชีพ 

 ตัวชี้วัด : 
  - วิทยาลัยฯ ไดรับอนุญาตเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล 
  ตามมาตรฐานอาชีพท่ีมีคุณภาพ 
   
พันธกิจท่ี  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  วัตถุประสงค 
  1.1  เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.2  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 2.  กลยุทธ 
      พันธกิจท่ี  3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  จํานวน  1  กลยุทธ  ดังนี ้
  2.1  กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
    1)   โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ  
     ปการศึกษา 2562 
    2)   โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  3)   โครงการไมเคยหาย  ไมเคยลา ไมเคยมาสาย  ขาราชการครูและบุคลากร 
  ๔) โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ   
   ประจําปงบประมาณ  2562 
 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
 1)  โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ
 ตัวชี้วัด : 
    - คร ูรอยละ  ๒๐  ของแผนกวิชา เขารับการฝกประสบการณ 
     วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 2)  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี้วัด : 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ  ไดพัฒนาตนเอง 
     เพ่ิมประสิทธิภาพและมีวิสัยทัศนท่ีดีในการทํางาน 
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  3)  โครงการไมเคยหาย  ไมเคยลา ไมเคยมาสาย  ขาราชการครูและบุคลากร 
  ตัวชี้วัด : 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ  มีขวัญและกําลังใจ 
     ในการทํางาน 
  ๔)  โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ   
       ประจําปงบประมาณ  2562 
  ตัวชี้วัด : 
    -   บุคลากรครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารับการฝกประสบการณ 

วิชาชีพในสถานประกอบการ รอยละ 20 ของแตละแผนกวิชา 
  

พันธกิจท่ี  4  พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 1.  วัตถุประสงค 
  1.1  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนประโยชนแกชุมชน 
 2.  กลยุทธ 
      พันธกิจท่ี  4  พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  จํานวน  2  กลยุทธ  ดังนี ้
  2.1  กลยุทธท่ี  1  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 
   2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนประโยชนแกชุมชน 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it center 
 2)   โครงการฝกอาชีพระยะสั้น    
 3)   โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 
  ๔) โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 
  5) โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2562 
  6) โครงการทําบันทึกขอตกลง ลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการและ 
    มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2562 
  7) โครงการจิตอาสา ปนสุข สูสังคม 
  8) โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ี 
  9) โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 
  10) โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับผูเรียน 
    แผนกวิชาวิจิตรศิลป 
 11) โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 12) โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย   ๓๕ 
 

 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
  1) โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it center  
 ตัวชี้วัด :    
   - ประชาชนเขารวมโครงการไมต่ํากวา  500  คน  ซอมแซมเครื่องมือ 
   เครื่องจักรของครัวเรือน  มากกวา  300  รายการและศูนยซอมสราง 
   เพ่ือชุมชนถาวร  1  จุด 
 2)  โครงการฝกอาชีพระยะสั้น   
 ตัวชี้วัด : 
   -  กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน  สรางอาชีพ  สรางรายไดใหตนเองและ 
   สวัสดิการ  อยางมีคุณภาพ 
 3)  โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด  
 ตัวชี้วัด : 
   -   ผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนคนดีของสังคม  ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
  ๔)  โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 
 ตัวชี้วัด : 
     -  ผูเรียนทุกชั้นทุกแผนก  เขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ   
      จัดข้ึนและมีทักษะ  มีความรู  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและสามารถ 
      ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  5)   โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ปการศึกษา 2562 

ตัวชี้วัด : 
     - มีสิ่งประดิษฐท่ีเปนผลงานของผูเรียนสงเขาประกวดในระดับ อศจ.   
      ไมนอยกวา  11  ผลงานตอป 
  6) โครงการทําบันทึกขอตกลง ลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการและ 
    มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียติสถานประกอบการ ปการศึกษา 2562 
  ตัวชี้วัด : 
     - มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลง  ลงนามรับผูเรียนเขาฝกงาน 
      จํานวน  30  แหง  และไดรับการเชิดชูเกียรติ  จํานวน  30  แหง 
  7) โครงการจิตอาสา ปนสุข สูสังคม 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียน ผูกูยืมทุกระดับชั้น เขารวมโครงการฯ ครบ 100% 
     - ผูเรียน ท่ีไดรับทุนการศึกษา ทุกประเภท  
     เขารวมโครงการฯ ครบ 100% 
     - บุคลากร และผูเรียน ท่ีไมไดกูยืม แตมีความประสงคเขารวม 
     โครงการฯ 
     - ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ไมนอยกวา 3 กิจกรรม ตอ 1 ภาคเรียน 
     - ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ ไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ตอ 1 ภาคเรียน 
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  8) โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ี 
  ตัวชี้วัด : 
     - ดําเนินการฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
     - กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ 
     - เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยูอยางม่ังค่ัง และม่ันคง 
  9) โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 
  ตัวชี้วัด : 
     - ดําเนินการฝกอาชีพตามหลักสูตร 108 อาชีพ ใหกลุมเปาหมายไดตาม 
      แผนดําเนินงาน 
     - สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลิตภัณฑชุมชน 
     - สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปนแหลงการเรียนรูวิชาชีพ 
      ภายในองคการโรงเรียนและชุมชนทองถ่ิน 
  10) โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียนวิจิตรศิลป 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียน ระดับชั้น ปวช จํานวน 16 คน เขารวมโครงการฯ 
 11) โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
 ตัวชี้วัด : 
   -  มีวัสดุและครุภัณฑ พรอมใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 12) โครงการซอมแซมวัสดุ ครุภณัฑ และอาคารสถานท่ี 
 ตัวชี้วัด : 
   - มีวัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ีพรอมในการใชงาน  
 

  2.2  กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพหองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม  
   2.2.1  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนประโยชนแกชุมชน 
   2.2.2  แผนงานโครงการ 
 1)  โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ”  Open house 
  2)  โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
  3) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
  4) โครงการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี 
  5) โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2562 
 2.2.3  ตัวช้ีวัด 

1) โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ” Open house 
ตัวชี้วัด : 

  - ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี  ๓  มัธยมศึกษาปท่ี  ๖  ระดับ 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี  ๓  (ปวช.๓)  ครูแนะแนวใน 
   โรงเรียนมัธยมและผูปกครอง เขารวมงานไมนอยกวา  500 คน 
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2) โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
ตัวชี้วัด : 
 - ผูเรียนโรงเรียนมัธยม  ในเขตจังหวัดสุโขทัย ไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
  การแนะแนวของวิทยาลัยฯ  จากทีมงานแนะแนว จํานวน 1,000 คน 
3)   โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัด : 
 - ผูเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลายรูปแบบมากข้ึน 
 -   ครูผูสอนจัดหาสื่อท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการเรียนการสอน 
4)   โครงการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี 
ตัวชี้วัด  : 

    - มีวัสดุครุภัณฑ และอาคารสถานท่ี พรอมในการใชงาน 
       
 

พันธกิจท่ี  5  รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นอยางย่ังยืน 
 1.  วัตถุประสงค 
  1.1  เพ่ือพัฒนาจุดเดนและจุดเนนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 2.  กลยุทธ 
      พันธกิจท่ี  5  รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน มีจํานวน  1  กลยุทธ  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธท่ี  1  สงเสริมและสรางความตระหนักให ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษารวม
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน 
   2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาจุดเดนและจุดเนนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของ 
                      สถานศึกษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดาน 
  องคการวิชาชีพ  ลูกเสือ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กีฬาและนันทนาการ 
  เยาวชนดีเดน  ศรีอาชีวะ  และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 2) โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง 
 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
 1)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดาน 
  องคการวิชาชีพ  ลูกเสือ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  กีฬาและนันทนาการ 
   เยาวชนดีเดน  ศรีอาชีวะ  และกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  ตัวชี้วัด : 
   -  ผูเรียนทุกชั้นทุกแผนก ครูและบคุลากรทางการศึกษา   
    เขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ีวิทยาลัยฯ  จัดข้ึนและมีทักษะ  มี 
    ความรู  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  2)   โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง 
  ตัวชี้วัด : 
   -  เพ่ือใหผูเรียนทุกคนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดตระหนักถึง 
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    ความสําคัญและคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและภาษาไทย ซ่ึง 
    ถือเปนภาษาแหงชาติและเปนเอกลักษณของชาติท่ีเราคนไทยควร 
    ภาคภูมิใจ  
 
พันธกิจท่ี  6  พัฒนาระบบเครือขาย  ชุมชน  สถานประกอบการ 
 1.  วัตถุประสงค 
  1.1  สรางความเขมแข็ง  เครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.  กลยุทธ 
      พันธกิจท่ี  6  พัฒนาระบบเครอืขาย  ชุมชน  สถานประกอบการ มีจํานวน  1  กลยุทธ  ดังนี้ 
  2.1  กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยใชระบบคุณภาพ PDCA  
เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 
   2.1.1  เปาประสงค  เพ่ือสรางความเขมแข็ง  เครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
   2.1.2  แผนงานโครงการ 
 1)   โครงการทําบันทึกขอตกลง  ลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 
  และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
 2)   โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it center 
 3)   โครงการฝกอาชีพระยะสั้น 
  ๔) โครงการประชุมผูปกครอง ปการศึกษา 2562 
  5) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับผูเรียนทุกแผนก 
  6) โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 
  7) โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
  8) โครงการแนะแนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพสําหรับผูท่ีจะ 
    สําเร็จการศึกษา ประจําการศึกษา 2562 
  9) โครงการจิตอาสา ปนสุข สูสังคม 
  10) โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ี 
  11) โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับผูเรียนแผนกวิชา 
    วิจิตรศิลป 
 2.1.3  ตัวช้ีวัด 
 1) โครงการทําบันทึกขอตกลง  ลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 
  และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
  ตัวชี้วัด : 
   - มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึกขอตกลง  ลงนามรับผูเรียนเขาฝกงาน 
    จํานวน  30  แหง  และไดรับการเชิดชูเกียรติ  จํานวน  30  แหง 
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 2) โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน Fix it center 
  ตัวชี้วัด : 
   - ประชาชนเขารวมโครงการฯ ไมต่ํากวา  500  คน  ซอมแซมเครื่องมือ 
    เครื่องจักรของครัวเรือน  มากกวา  300  รายการและศูนยซอมสราง 
    เพ่ือชุมชนถาวร  1  จุด 
 3)   โครงการฝกอาชีพระยะสั้น 
  ตัวชี้วัด : 
   -   รอยละ 70 ของกลุมเปาหมายสามารถสรางงาน  สรางอาชีพ  สราง 
    รายไดใหตนเองและสวัสดิการ  อยางมีคุณภาพ 
 ๔) โครงการประชุมผูปกครอง 
 ตัวชี้วัด : 
   - ผูปกครองไมนอยกวารอยละ  ๘๐  ใหความรวมมือเขาประชุม  เพ่ือ 
   รวมกันแกไขปญหาใหกับผูเรียน 
  5) โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับผูเรียนทุกแผนก 

ตัวชี้วัด  : 
     - ผูเรียน ระดับชั้น ปวช.  จํานวน  600  คน  มีความรูความ 
      เขาใจและศรัทธาในวชิาชีพของตนเอง  
  6)   โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  

ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียน ทุกชั้นทุกแผนก  เขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ี 
      วิทยาลัยฯ จัดข้ึนและมีทักษะ  มีความรู  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและ 
      สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
  7) โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขตจังหวัดสุโขทัย ไดรับทราบขอมูลขาวสาร 
      การแนะแนวของวิทยาลัย จากทีมงานแนะแนว จํานวน 1,000 คน 
  8) โครงการแนะแนวการศึกษาตอ และแนะแนวอาชีพสําหรับผูท่ีจะ 
    สําเร็จการศึกษา ประจาํการศึกษา 2562 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียนระดับชั้น ปวช.3 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ท่ีจะ 
     สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2562 จํานวน 400 คน 
  9) โครงการจิตอาสา ปนสุข สูสังคม 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียน ผูกูยืมเงิน กยศ. ทุกระดับชั้น เขารวมโครงการฯ ครบ 100% 
   - บุคลากร และผูเรียน  ท่ีไมไดกูยืมเงิน กยศ. แตมีความประสงคเขารวม 

   โครงการฯ 
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  10) โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรมจังหวัดเคลื่อนท่ี 
  ตัวชี้วัด : 
     - ดําเนินการฝกอาชีพใหกับกลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
     - กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ 
     - เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยูอยางม่ังค่ัง และม่ันคง 
  11) โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียนวิจิตรศิลป 
  ตัวชี้วัด : 
     - ผูเรียนระดับชั้น ปวช จํานวน 16 คน เขารวมโครงการฯ 
 

 



 
 3.5  การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสูการปฏิบตัิ 
 พันธกิจท่ี  1  ผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  มีจํานวน  2  กลยุทธ ดังนี้ 
   เปาประสงค  เพ่ือผลิตบุคลากรดานวิชาชีพใหมีความรู  ความสามารถและทักษะในการทํางาน  การศึกษาตอและการประกอบอาชีพอิสระ 
 กลยุทธท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ
ตามความตองการของตลาดแรงงาน 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความทันสมัย  
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ: 1. พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะทุก
แผนกวิชา 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  มี
หลักสตูรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานทุกแผนกวิชา 
 
 

ทุกแผนกวิชา 

2 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
สําหรับผูเรียน 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู  มีความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนระดับ ช้ัน ปวช.  
จํานวน 600 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน ไดรับความรูเก่ียวกับวิชาชีพ 
และศรัทธาในวิชาชีพของตนเองรวมถึงไดรับ
ประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 

ความพึงพอใจของ
ผูเรยีนระดับดีมาก 

3 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรยีนท่ี  
1 – 2 ปการศึกษา 2562 

๑. เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกําหนด
รูปแบบการดูแลผูเรยีนรวมกัน 
2. เพ่ือสรางความสมัพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับ
ผูปกครอง 

เชิงปริมาณ : 1. ผูปกครองใหความรวมมือในการเขา

ประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 
ชิงคุณภาพ : 1. ผูปกครองมีความรู ความเขาใจและ
ความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได                        

ความพึงพอใจ  
ระดับดีมาก 

4 โครงการหารายไดระหวางเรียนของผูเรียน
ท่ียากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

1. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ 
อาชีวศึกษา 
2. เพ่ือใหผูเรียน มรีายไดระหวางเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียน ฝกทําธุรกิจในสาขางานอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ : 1. มผีูเรยีนเขารวมโครงการหารายได
ระหวางเรยีนอยางนอย 50 คน 
2. ครูท่ีปรึกษาโครงการฯ เขารวมโครงการอยางนอย 
5 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมีความรู ประสบการณใน
การประกอบธุรกิจของตนเอง 
2. ผูเรียนมคีวามรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม  

ทุกแผนกวิชา 
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   ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการ
ทดสอบระดับชาต ิ

1.  เพ่ือเปนแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-Net) 
2.  เพ่ือกําหนดวิชาท่ีใชในการสอนแบบติวเตอร 
3.  เพ่ือสรางแบบทดสอบสาํหรับใหผูเรยีนทบทวน
ความรู 
4.  เพ่ือใหผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานของการ
ทดสอบดานอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. สามารถทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษาของแตละสาขาวิชาผาน  
เกณฑท่ีกําหนดไว 
เชิงคุณภาพ : 1. เพ่ือเปนแนวทางในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาของแตละ 
สาขาวิชา 
 

ผูเรยีนผานเกณฑคา
คะแนนเฉลีย่
ระดับชาต ิ

6 โครงการสรางแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

1.  เพ่ือกําหนดเกณฑการวัดผลประเมินผลแบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ 
2.  เพ่ือกําหนดวิชาท่ีใชในการวัดผลประเมินผล
แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4.  เพ่ือใหไดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพท่ีไดมาตรฐาน 

เชิงปริมาณ : 1.  มีแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชาตามเกณฑ 
ท่ีกําหนดไว   
เชิงคุณภาพ : 1.  เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพของแตละสาขาวิชา ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

แบบทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพท่ี
ไดมาตรฐานทุก

แผนกวิชา 

7 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา วิทยาลยั
อาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

1.  เพ่ือสนองนโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 
2.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของผูเรียนและประชาชนท่ัวไปใหมีความพรอมจะเริ่ม
ประกอบธุรกิจของตนเอง 
3.  เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถ
ของผูเรียนและประชาชนท่ัวไปใหพัฒนาตอยอดธุรกิจ
เดิม ไดอยางมั่นคง 
 
 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
เขารวมโครงการอยางนอย 100 คน 
2. ครูท่ีปรึกษาโครงการเขารวมโครงการฯ  
อยางนอย 15 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรยีน มีความรู ประสบการณการ
เริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง 
2. ผูเรียน มีความรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม 
ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

ผูเรยีนอยางนอย 
100 คน เขารวม

โครงการ 

8 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร
อาชีวศึกษา – เอสโซ  
ประจําปพ.ศ. 2562 
 

1.  เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ท่ี
สามารถชวยใหผูเรียนไดคิดเปน ทําเปนแกปญหา  
เปนและกลาตดัสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถ
วิจัยงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 
2.  เพ่ือใหผูสอนสามารถใชเทคนิควิธีการสอนการ
เลือกใชสื่อ และกิจกรรมท่ีสงเสรมิใหผูเรียนมีโอกาส 

เชิงปริมาณ:  1. มีโครงงานวิทยาศาสตรสงเขา
ประกวดระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จํานวน 2 ระดับ
แบงเปน 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
-   มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับจังหวัด   

ทุกแผนกวิชา 
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  แลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณระหวางกันอยาง
กวางขวาง 
3.  เพ่ือใหผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรยีน ไดนําความรู
ความคิดและประสบการณท่ีมีอยูไปสรางสรรค 
ผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนประโยชน
ตอชีวิตประจําวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

ระดับภาคเหนือ และระดับชาต ิ  
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียน นักศึกษาไดนําความรู
ความคิดและประสบการณท่ีมีอยูไปสรางสรรคผลงาน
ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนประโยชนตอ
ชีวิตประจําวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 

 

9 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
ประจําป พ.ศ. 2562 

 1. เสริมสรางผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหเปนนัก
คิด นักประดิษฐ โดยอาศยัความรูดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
คิดคนสิ่งประดิษฐ 
2.  สงเสริมใหผูเรยีนวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัยสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบกลาคิด 
กลาปฏิบัติอยางมีเหตุผล และแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณไดอยางกวางขวาง 
3.  พัฒนาผลงานประดิษฐใหเขาสูความเปนมาตรฐาน 
สามารถนําไปใชงานไดอยางมีคุณภาพ ประหยดัและ
ปลอดภัย เนนการอนุรักษฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4.  สงเสริมใหผูเรยีนวิทยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัยพัฒนา
สรางผลงานใหเกิดความกาวหนาในการคิดคนสิ่งประดิษฐ
ตาง ๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอ 
ความเปนอยูท่ีดีของสังคมสวนรวมและประเทศชาต ิ

เชิงปริมาณ : 1. มีสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานของ
ผูเรยีน สงเขาประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ระดับภาค และระดับชาต ิ
เชิงคุณภาพ : 1.  ผลงานสามารถนําไปสูการใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถจําหนายตอยอด
ไดในเชิงพาณิชย 

ทุกแผนกวิชา 

10 โครงการสรางเครือขาย
ประสานงานสงเสริมความประพฤติ
ผูเรียน 
 

1.  จัดการอบรมผูเรียนเพ่ือเปนแกนนําในการ
ปองกันปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

 2.  เพ่ือสรางกระแสตอตานการแสดงพฤติกรรมไม
เหมาะสมภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

เชิงปริมาณ : 1.  จัดกิจกรรมอบรมผูเรียนแกน
นําในการสรางเครือขายประสานงานสงเสริม
ความประพฤตินักเรยีน นักศึกษาจํานวน 100 

คน 

ผูเรยีนแกนนํา 
จํานวน 100 คน 
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  3.  เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา 
กลุมเสี่ยงใหมีพฤติกรรมตามลักษณะท่ีพึงประสงค 

เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนแกนนํา ท่ีไดรับฝกการ
อบรมจํานวน 100 คน มีความรูความเขาใจใน
ปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และ
สามารถถายทอดความรูท่ีไดรับการอบรมเพ่ือ
ปรับทัศนคติและพฤติกรรมใหกับผูเรียนกลุม
เสี่ยงได  

 

11 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
  

1.  เพ่ือติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา  
2.  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการ
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1.  ติดตามผูสําเร็จการศึกษา ไม
นอยกวารอยละ 80 ของผูสําเร็จการศึกษา 

เชิงคุณภาพ : 1. สามารถนําขอมูลท่ีติดตาม
ผูสําเร็จการศึกษามาใชประโยชนไดในการ
จัดการเรียน 

การสอน และสามารถจัดหาตําแหนงงานวาง
ตามท่ีผูเรียนแจงความจํานงค 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนในการ
ทดสอบระดับชาต ิ

1. เพ่ือเปนแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-Net) 
2. เพ่ือกําหนดวิชาท่ีใชในการสอนแบบติวเตอร 
3. เพ่ือสรางแบบทดสอบสําหรับใหผูเรยีนทบทวนความรู 
4. เพ่ือใหผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานของการ
ทดสอบดานอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. สามารถทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาตดิานอาชีวศึกษาของแตละสาขาวิชาผาน
เกณฑท่ีกําหนดไว 
เชิงคุณภาพ : 1. เพ่ือเปนแนวทางในการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษาของแตละ
สาขาวิชา 

ไมต่ํากวา 
รอยละ 60 
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13 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 1. เพ่ือใหผูเรียนไดเปดโลกทัศนท่ีกวางข้ึนจากการดูและ
การฟง 
2. เพ่ือใหครูผูสอนมสีื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมยั 

เชิงปริมาณ : 1. เครื่องโปรเจคเตอรจํานวน 1 เครื่อง  
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลาย 
รูปแบบมากข้ึน 
2. ครูจัดหาสื่อท่ีหลากหลายนํามาสอนผูเรียนไดมาก
ข้ึน 

ผูเรยีนพึงพอใจใน
ระดับมาก 

14 โครงการนิทรรศการโครงการวิชาชีพ 
ของผูเรียนระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 

1. เผยแพรผลงานโครงการวิชาชีพของผูเรียนระดับช้ัน 
ปวช. 3 และ ปวส. 2 
2. เพ่ือผูเรียนมีประสบการณ การประกอบอาชีพตาม
สาขาอาชีพ 

เชิงปริมาณ : 1. ผลงานจากการดาํเนินการโครงการ
วิชาชีพ ระดับ ปวช.3 จํานวน 3 คน ตอ 1 ผลงาน 
2. ผลงานจากการดําเนินการโครงการวิชาชีพ ระดับ 
ปวส.2 จํานวน 2 คน ตอ 1 ผลงาน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถดาน
วิชาชีพและนําไปประยุกตเพ่ือพัฒนาผลงานดาน
วิชาชีพ 

ทุกแผนกวิชา 

15 โครงการเรียนรูนอกช้ันเรียน แผนก
วิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียวและ
การโรงแรม ระดับ ปวช.3 จํานวน 23 และ 
ปวส. 1 จํานวน 10 คน และครู จํานวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน ไดรับความรู  
มีความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 
ของตนเอง รวมถึงประสบการณเก่ียวกับการประกอบ
อาชีพ 

ผูเรยีนพึงพอใจใน
ระดับมาก 

16 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลลีาการ
ผสมเครื่องดืม่ 

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียวและ
การโรงแรม ระดับ ปวช.3 จํานวน 23 คน และ 
ปวส. 1 จํานวน 10 คน และครู จํานวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน ไดรับความรู มีความเขาใจ
เก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
รวมถึงประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

ผูเรยีนพึงพอใจใน
ระดับมาก 
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชีวั้ดความสําเร็จ 

17 โครงการเตรยีมความพรอมในการฝก
อาชีพของผูเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและ
การทองเท่ียว ปการศึกษา 2562 
 

1. เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษา
แกผูเรยีน 
2. เพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพใหกับผูเรียน 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนแผนกวิชาการทองเท่ียว 
จํานวน 40 คน และครู จาํนวน 4 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณจากการอาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 
ของตนเอง 

ผูเรยีนพึงพอใจใน
ระดับมาก 

18 โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรม
บริการ  สาขาพนักงานบริการอาหารและ
เครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร  
แผนกวิชาการทองเท่ียว   
ประจําปการศึกษา  2562 
 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะในงานการบริการอาหารและ
เครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารใหกับผูเรียน 
แผนกวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 
2. เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรม
บริการ สาขาพนักงานการบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
ในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ใหกับผูแผนกวิชาการ
โรงแรมและการทองเท่ียว 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนแผนกวิชาการโรงแรมและ
การทองเท่ียว จํานวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนแผนกวิชาการโรงแรมและ
การทองเท่ียว จํานวน 20 คนผานมาตรฐานฝมือ
แรงงานในอุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานการ
บริการอาหารและเครื่องดืม่ในธุรกิจโรงแรมและ
ภัตตาคาร คิดเปนรอยละ 70 

รอยละ 70 ข้ึนไป 

19 โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน  
แผนกวิชาวิจิตรศลิป 

1. เพ่ือใหบุคลากรในทองถ่ินท่ีมีความรูความสามารถมี
สวนรวมในการถายทอดความรูใหกับผูเรยีนระดับช้ัน 
ปวช. 
2. เพ่ือใหผูเรียนตระหนักถึงความรู ความสามารถของ
ภูมิปญญาทองถ่ิน และสามารถอนุรักษศิลปะและ
วัฒนธรรม รูในภมูิปญญาทองถ่ินใหคงอยูได 
3. เพ่ือใหผูเรียนเห็นความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ิน 
ท่ีสามารถสรางอาชีพอิสระ สรางงาน สรางรายได ใหกับ
ตนเองและครอบครัว 
4. สรางเจตคติท่ีดีในการประดิษฐช้ินงาน และสามารถ
นําไปใชไดจริง 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนท้ังระดับช้ันปวช. จํานวน  
16 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. 
จํานวน 16 คน สามารถปฏิบัติงาน และนําความรู 
ความสามารถท่ีไดรับการฝกปฏิบัติใหเปนประโยชน
ตอตนเอง และชุมชนของผูเรียน และสามารถสราง
อาชีพอิสระได 

ผูเรยีนพึงพอใจใน
ระดับมาก 
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กลยุทธท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหสอดคลองกับตลาดแรงงานระดับสากล 

  เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 1.  เพ่ือติดตามผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา  
2.  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการ 
จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 
ตลาดแรงงาน 
 

เชิงปริมาณ :  1. ติดตามผูสําเร็จการศึกษา 
ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูสําเรจ็การศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 1. สามารถนําขอมูลท่ีติดตามผูสาํเร็จ
การศึกษามาใชประโยชนไดในการจัดการเรียน 
การสอนและสามารถจดัหาตําแหนงงานวางตามท่ี
ผูเรยีนแจงความจํานงค 

ไมนอยกวา 
รอยละ  80 

2 โครงการสํารวจความพึงพอใจท่ีมีตอ 
คุณภาพผูเรยีนและผูสําเร็จการศึกษา 

1.  เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับ
ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2.  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการ
เรียนการสอน และเตรียมผูเรียนมคีุณลักษณะท่ีตรงกับ
ความตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับ
ตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบการกรอกแบบ
สํารวจใหกับวิทยาลัยฯ มากกวารอยละ 80 ของท่ี
สํารวจ 
เชิงคุณภาพ : 1. ไดรับการประเมนิจากสถาน
ประกอบการใหนักศึกษาผานรอยละ 80 ของจํานวน
ท่ีสํารวจ 

สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจระดับ
ดีมาก รอยละ 80 

ข้ึนไป 

3 โครงการคลินิกวิจัย 1. เพ่ือใหคําปรึกษาเก่ียวกับกระบวนการวิจัย การทํา
โครงการวิทยาศาสตรและสิ่งประดิษฐคนรุนใหม 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยของทุกแผนกวิชา
และรวมกันหาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ
เผยแพรผลงานสูชุมชนอยางเปนระบบ 

เชิงปริมาณ : 1. พัฒนาบุคลากรใหมีความรูและ
ทักษะการวิจัยอยางเปนระบบ 
เชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรมีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

บุคลากรมีความ 
พึงพอใจ 

4 โครงการจดัตั้งศูนยทดสอบมาตรฐาน 
ฝมือแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

1. เพ่ือจัดตั้งศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และผูบริหารดานวิชาการและ
ทักษะอาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานทักษะอาชีพของ
ผูเรยีน และประชาชนท่ัวไป 
 

เชิงปริมาณ :1. วิทยาลัยฯไดรับอนุญาตเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน   
2. ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการ
ทดสอบฝมือแรงงาน รอยละ 90  ของผูเขาสอบ 
3. ประชาชน ในจังหวัดสโุขทัยและใกลเคียง ใช
บริการศูนยทดสอบฯ  รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลยัฯ ไดรบัอนุญาตเปนศูนย
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท่ีมคีุณภาพ   
2. ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการ
ทดสอบฝมือแรงงาน ระดับด ี
3. ประชาชน ในจังหวัดสโุขทัยและใกลเคียง ใช 

- ผูเรียนผาน 
รอยละ  90 ของผู
เขาสอบ 
- ประชาชนใชเปน
สถานท่ีสอบ  
รอยละ 90 
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   บริการศูนยทดสอบฯ  ระดับด ี  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผูเรียน  
ตามมาตรฐานวิชาชีพสถาบันคณุวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน)  และกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน  

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู ผูเรียน และผูบริหารดาน
วิชาการและมาตรฐานอาชีพ 
2. เพ่ือเปดโลกทัศนดานการพัฒนาทักษะอาชีพของครู 
ผูบริหาร ผูเรียน   
3. เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมการศึกษาให
ความสําคญักับการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
 

เชิงปริมาณ : 1. ครู ผูบริหาร ผูเรยีน วิทยาลัยฯ 
ไดรับพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  รอยละ 90 
2. ครู ผูเรียน มีทักษะตามมาตรฐานอาชีพและไดรับ
รางวัลจากการแขงทักษะตามมาตรฐานอาชีพและ
ฝมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  
เชิงคุณภาพ : 1. ครู ผูบริหาร ผูเรียน วิทยาลัยฯ
ไดรับพัฒนาศักยภาพสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ  ในระดับด ี
2. ครู ผูเรียน มีทักษะตามมาตรฐานอาชีพและไดรับ
รางวัลจากการแขงทักษะตามมาตรฐานอาชีพและ
ฝมือแรงงาน จากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ในระดับด ี

ผูเรยีนรอยละ 80 มี
ทักษะตามมาตรฐาน

อาชีพ 

6 โครงการจดัตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรองรับ
สมรรถนะ  มาตรฐานอาชีพสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)  

1. เพ่ือจัดตั้งองคกรท่ีมหีนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และผูบริหารดานวิชาการและ
ทักษะอาชีพ 
3. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานทักษะอาชีพของ
ผูเรยีน และประชาชนท่ัวไป 
4. เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมการศึกษาให
ความสําคญักับการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 
 

เชิงปริมาณ : 1. วิทยาลัยฯ ไดรับอนุญาตเปนองคกร
ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ   
2. ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  
รอยละ 90 ของผูเขาทดสอบ 
3. ประชาชน ในจังหวัดสโุขทัยและใกลเคียง ใช
บริการองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ  รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยฯ ไดรบัอนุญาตเปนองคกร
ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ  ท่ีมีคุณภาพ  

ไดรับอนุญาตเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ี
รับรองมาตรฐาน

อาชีพ 

 

   มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ
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   ผูเรยีน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย ผานการทดสอบ 
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพระดับด ี
3. ประชาชน ในจังหวัดสโุขทัยและใกลเคียง ใช
บริการองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ระดับดี 

 

7 โครงการจดัหาครูตางชาติเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนดานภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

1. เพ่ือสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการสงเสรมิ
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ใหมีความรู  ทักษะ  เทคนิคและวิธีสอน
และประสบการณดานภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
3. เพ่ือสนับสนุนและสงเสริมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1.  ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน จํานวน  2  คน  มาปฏบัิติงานใน
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : 1  เพ่ือเสริมความพรอมและความ
เขมแข็งใหแกสถานศึกษาตอการจดัการเรียนการสอน       
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนอยางมคีุณภาพ 
2. เสริมสรางประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูตอยอด
องคความรู สรางความสมัพันธระดับประเทศ 

ผูเรยีนสื่อสารไดใน
ระดับด ี

8 โครงการ English Camp 1. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษของ
ผูเรยีน 
2. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษ 
ท้ัง 4 ดาน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของผูเรียนให
เปนไปตามหลักสูตร 
4. เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา  กลาแสดงออก
ในทางท่ีถูกตองตามมารยาทสังคม 
5. เพ่ือใหผูเรียน เรยีนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมเจาของภาษา 
6. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการทํางาน มีภาวะ
ผูนําและผูตามท่ีดี และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
(ผูสนใจ)จํานวน  100  คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
(ผูสนใจ)  มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ , มีความมั่นใจ,  มีความ
กระตือรือรน  และกลาแสดงออกมากข้ึน 
 

ผูเรยีน  100  คน  
เขารวมและ 

พึงพอใจระดับดีมาก 

9 โครงการ Christmas Day 1. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน 
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของผูเรียนให
เปนไปตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ  : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
(ผูสนใจ) จํานวน  1,000  คน 
 

ผูเรยีน  1,000 คน 
เขารวมและพึงพอใจ

ระดับดีมาก 

  

 

มาตรฐานการศึกษ
า วิทยาลัยอาชีวศึกษ
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 4. เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา  และกลา 
แสดงออกมากข้ึน 
5. เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมเจาของภาษา 
6. เพ่ือใหผูเรียนรูจักทํางานเปนหมูคณะฝกคดิ ฝกทํารับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
7. สงเสริมการเรียนรูในระดับสูงตอไปในการเรยีนรู
ตลอดชีวิตของผูเรียน 

เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
(ผูสนใจ)  มีเจตคติท่ีดตีอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ  มีความมั่นใจ  มีความ
กระตือรือรน  และกลาแสดงออกมากข้ึน 
 

 

10 โครงการ English Online 1. เพ่ือสรางเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษของ
ผูเรยีน 
2. เพ่ือใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรียน พรอมท้ังฝก
ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถเปนไดท้ังผูนําและผู
ตาม 
3. เพ่ือใหผูเรียนกลาท่ีจะคดินอดกรอบ ทําใหผูเรยีนได
ฝกทักษะเชิงความคิดสรางสรรค และไดสรางผลงานท่ี
ภาคภูมิใจ 
4. เพ่ือใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรยีนมากข้ึน ทํา
ใหมีบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี และสนุกสนาน 
5. เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะดานการวางแผน 
และการแกปญหา 
6. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูพ้ืนฐานกระบวนการจดัทํา
วิดีทัศนดิจิตอลและการจดัทําภาคเคลื่อนไหว 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
จํานวน 60 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
(สนใจ) มีเจคติท่ีดีตอวิชาภาษอังกฤษพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ มีความกระตือรือรน และ
กลาแสดงออกมาข้ึน 
 

ผูเรยีนเขารวมและ

พึงพอใจระดับดีมาก 

10 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลก
การศึกษาสูอาชีพ" 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 
รวมถึงผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจดัการเรียน 
การสอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย 
2. เพ่ือใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผดิชอบ
เก่ียวกับการแนะแนวในโรงเรยีนมธัยม รวมถึง 
ผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง สามารถ 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียน
มัธยมศึกษา และผูปกครองผูเรียนในเขตจังหวัด
สุโขทัย และใกลเคยีงเขารวมงานไมนอยกวา 
 500 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียน 

ผูเขารวมพึงพอใจ
ระดับมาก 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ

าสุโขทัย  50 

 



 

 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเลือก 
สถานศึกษา  และเลือกศึกษาในสาขาท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับทิศทางและความตองการของตลาดแรงงาน 
3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ในการสราง
ภาพลักษณท่ีดีสูสายตาสาธารณชน ในดานการ 
ผลิตผูเรียนผูเรยีนสูตลาดแรงงาน และการบริการทาง
วิชาการสูชุมชน 

มัธยมศึกษา และผูปกครองผูเรียนในเขตจังหวัด 
สุโขทัย และใกลเคยีงมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
การจัดการเรยีนการสอนของแตละแผนกวิชา ใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 
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พันธกิจท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ  มีจํานวน  1  กลยุทธ ดังนี้ 
   เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
   กลยุทธท่ี  1  พัฒนาหลักสูตรและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูร 
ฐานสมรรถนะตามความตองการของ 
ตลาดแรงงาน 

1. เพ่ือพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะใหมคีวามทันสมัย  
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุก
แผนกวิชา 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  มี
หลักสตูรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานทุกแผนกวิชา 

ทุกแผนกวิชา 

2 โครงการจดัหาผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
สาขางานจากภายนอกสถานศึกษา 
มาพัฒนาผูเรียน    

1. เพ่ือจัดหาผูเช่ียวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมีความรูความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเก่ียวของ
กับสาขางานของผูเรยีนจากภายนอกสถานศึกษาเชน
สถานประกอบการหนวยงานตางๆ ชุมชนมาพัฒนา
ผูเรยีน 
 

เชิงปริมาณ : 1. สถานศึกษาท่ีมสีาขางานท่ีมีการ
จัดหาภมูิปญญาทองถ่ิน  ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ                       
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน
ไมนอยกวารอยละ  80  ของจํานวนสาขางานท่ีเปด
สอน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนทุกสาขางานไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูมากข้ึน 

รอยละ  80 
ของสาขางาน 

3 โครงการทําบันทึกขอตกลงลงนามความ
รวมมือ  รวมกับสถานประกอบการและ
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  สถาน
ประกอบการ  ประจําปการศึกษา  2562 
 

1. เพ่ือทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรวมกับ
สถานประกอบการ 
2. เพ่ือสรางความสมัพันธและประสานความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาใน 
การดูแลและพัฒนาผูเรียน 
3. เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับ
สถานศึกษาใหเปนแนวทางเดยีวกัน สอดคลองกับ 
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึก
ขอตกลงลงนามความรวมมือรับผูเรียนเขาฝกงาน 
จํานวน 30 แหง 
2. มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
จํานวน 30 แหง 
เชิงคุณภาพ : 1. สถานประกอบการรวมมือกับ
วิทยาลัยฯ ในการดูแล สรางเครือขายสถาน
ประกอบการรวมกับสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพใน
การดูแลผูเรียนยิ่งข้ึน 
2. กิจกรรมและหรือข้ันตอนดําเนินการ/ระยะเวลา/
สถานท่ี 

สถานประกอบการ
จํานวน 30 แหง 
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

4 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ
ในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา   
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 
 

1. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขดความสามารถของ
นักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปใหมีความพรอมท่ี
จะเริม่ประกอบธุรกิจของตนเอง 
3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขดความสามารถของ
ผูเรยีนและประชาชนท่ัวไปใหพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ได
อยางมั่นคงและยั่งยืนเพ่ือสนองนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
เขารวมโครงการอยางนอย 100 คน 
2. ครูท่ีปรึกษาโครงการเขารวมโครงการอยางนอย 
15 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมีความรูประสบการณการ
พรอมเริม่ประกอบการธุรกิจของตนเอง 
2. ผูเรียนมคีวามรูสามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม
ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

ผูเรยีนอยางนอย 
100 คน 

5 โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีรับผูสําเร็จการศึกษาจาก
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

1. เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีรับ
ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียน
การสอน และเตรยีมผูเรียนใหมคณุลักษณะท่ีตรงกับความ
ตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

เชิงปริมาณ : 1. สถานประกอบการกรอกแบบ
สํารวจใหกับวิทยาลัยฯ มากกวารอยละ 80 ของท่ี
กรอกแบบสํารวจ 
เชิงคุณภาพ : 1. ไดรับการประเมนิจากสถาน
ประกอบการใหผูเรยีนผานรอยละ 80 ของจํานวน 
ท่ีสํารวจ 

สถานประกอบการมี
ความพึงพอใจระดับ

มากรอยละ 80  
ข้ึนไป 

6 โครงการจดัตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1. เพ่ือจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ของสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 
(องคการมหาชน) 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และผูบริหารดานวิชาการและ
ทักษะอาชีพ 
3 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถดานทักษะอาชีพของผูเรียน 
และประชาชนท่ัวไป 
4. เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคานิยมการศึกษาให
ความสําคญักับการเรียนสายอาชีพมากข้ึน 

เชิงปริมาณ : 1. วิทยาลัยฯ  ไดรบัอนุญาตเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
2. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยผานการ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
รอยละ 90 
3. ประชาชน ในจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง ใช
บริการองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รอยละ 90 
เชิงคุณภาพ : 1. วิทยาลัยฯ ไดรบัอนุญาตเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพท่ีมีคณุภาพ 
2. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยผานการ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพระดับด ี
 
 

ไดรับอนุญาตเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ี
รับรองมาตรฐาน

อาชีพ 
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   3. ประชาชน ในจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง ใช
บริการองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ 
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ระดับด ี 

 

 

พันธกิจท่ี 3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีจํานวน  1  กลยุทธ ดังนี้ 
   เปาประสงค  เพ่ือยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพ 
ครูอาชีวศึกษาในสถานประกอบการ  
ปการศึกษา 2562 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ  สูครูมืออาชีพ 

2. เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใน
วิทยาลัยฯ  ใหมากยิ่งข้ึน 

3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยการนําเอาความรูท่ี
ไดจากการ  อบรมสัมมนาดูงานมาพัฒนาจัดการเรียน
การสอน  ใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 1. สถานศึกษาท่ีมสีาขางานท่ีมีการ

จัดหาภมูิปญญาทองถ่ิน  ผูเช่ียวชาญ  ผูทรงคณุวุฒิ                       
ท้ังในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน
ไมนอยกวารอยละ  80  ของจํานวนสาขางานท่ีเปด
สอน 

เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนทุกสาขางานไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูมากข้ึน 

 

ไมนอยกวา รอยละ 
80  ของสาขางาน 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 
2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหขาราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรยีนรูจากสถานท่ีจริง 
3. เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยใหมากยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ :  
ผูบริหาร 
ขาราชการคร ู
ขาราชการพลเรือน 
ลูกจาประจํา 
พนักงานราชการ 
ครูจางสอน 
ครูชาวตางชาต ิ
ลูกจางช่ัวคราว 
(เจาหนาท่ี) 

 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 

 
5 
51 
1 
2 
6 
8 
3 
22 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

รอยละ  100 
เขารับการพัฒนา 
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   ลูกจางช่ัวคราว          จํานวน      2 คน 
(พนักงานขับรถ) 
ลูกจางช่ัวคราว          จํานวน      8 คน 
(นักการภารโรง) 
ลูกจางช่ัวคราว(แมบาน) จํานวน     2 คน 
ลูกจางช่ัวคราว(ยาม)    จํานวน      2              คน 
             รวม          จํานวน      112          คน 
เชิงคุณภาพ :  1. ขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดพัฒนา
ตนเองเพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสยัทัศนในการทํางาน 

 

3 โครงการไมเคยหาย  ไมเคยลา ไมเคยมา
สาย  ขาราชการครูและบุคลากร 

 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกําลังใจแกบุคลากรใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัยใหมากยิ่งข้ึน 

เชิงปริมาณ :   
ผูบริหาร 
ขาราชการคร ู
ขาราชการพลเรือน 
ลูกจาประจํา 
พนักงานราชการ 
ครูจางสอน 
ครูชาวตางชาต ิ
ลูกจางช่ัวคราว
(เจาหนาท่ี) 
ลูกจางช่ัวคราว
(พนักงานขับรถ) 
ลูกจางช่ัวคราว 
(นักการภารโรง) 
ลูกจางช่ัวคราว
(แมบาน) 
ลูกจางช่ัวคราว(ยาม) 
            รวม 

 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
จํานวน 
 
จํานวน 
 
จํานวน 
 
จํานวน 
 
จํานวน 
จํานวน 

 
5 
51 
1 
2 
3 
8 
3 
22 
 
2 
 
8 
 
2 
 
2 
112 

 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
คน 
คน 
 
คน 
 
คน 
คน 

รอยละ  95  ของ
ครูและบุคลากรมา
ทํางานทันเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ

าสุโขทัย  55 

 



ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   เชิงคุณภาพ :  1. ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน 

 

4 โครงการพัฒนาประสบการณวิชาชีพครู
อาชีวศึกษาในสถานประกอบการ 
ประจําปงบประมาณ 2562 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรครูดวยการฝกประสบการณวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ 

2. เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรครู 
3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
บุคลากรครู ใหสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 

เชิงปริมาณ : 1. บุคลากรครู วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย เขารบัการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ รอยละ 20 ของแตละแผนกวิชา 
เชิงคุณภาพ : 1. บุคลากรครู วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัยท่ีเขารวมโครงการ สามารถพัฒนาผูเรียนใหมี
ผลสมัฤทธ์ิทางกาเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

บุคลากรครู รอยละ 
20 ของแผนกวิชา
เขารวมโครงการ 

 

พันธกิจท่ี 4  พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  มีจํานวน  2  กลยุทธ ดังนี้ 
   เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนประโยชนแกชุมชน 
   กลยุทธท่ี  1  ใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชน 
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1 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสราง 
เพ่ือชุมชน Fix it center 

1. ผลตอประชาชน 
     1.1 ใหคําแนะนําถายทอดความรูประชาชนใหรู
วิธีการใช  การดูแลรักษา  และพัฒนาทักษะชางชุมชน  
ใหสามารถซอมบํารุงเครื่อง อุปกรณการประกอบอาชีพ 
และเครื่องใชในครัวเรือน เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุ
การใชงานของเครื่องมือ อุปกรณการประกอบอาชีพ 
เครื่องใชในครัวเรือน 
     1.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนา ทักษะอาชีพ
การซอมบํารุงและเสริมสรางประสบการณดานการ
บริหารจัดการแกชางชุมชน  สงเสริมการรวมกลุมชาง
ชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความ
รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  และ
พัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน    

เชิงปริมาณ : 1. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวร
ประจํา  อบต./สุขอนามยัพ้ืนฐาน/สรางมลูคาเพ่ิมและ
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชน  จํานวน 1  จุด 
     2. สถานท่ีท่ีออกใหบริการซอมสราง  จํานวน  1 
ตําบล 
     3. การซอมแซมเครื่องมือเครือ่งจักร ท่ีใชในการ
ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดาํรงชีวิต
ประจําวันของครัวเรือน มากกวา 300 รายการ 
     4. พัฒนานวัตกรรม  ตอยอดเทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน  
สรางมลูคาเพ่ิม  เสรมิสรางมาตรฐาน  ผลิตภัณฑ
ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบ  คุณภาพและการ
รับรอง  คุณภาพสินคาเบ้ืองตน  

ผูใชบริการและ
ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจระดับดีมาก 
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  1.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน  
พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลติภัณฑชุมชน  เพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน  
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  สรางมูลคา เสริมสรางมาตรฐาน
ผลิตภัณฑชุมชน  และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพสินคาเบ้ืองตน 
     1.4 ลดรายจายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช
งานเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ  และเครื่องมือ
อุปกรณดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
     1.5 ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ี
นํามาใชในการดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมืออุปกรณ 

2.  ผลตอผูเรียน 
     2.1 เพ่ิมประสบการณและความเช่ือมั่นใหกับ
นักเรียน  นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงาน
ในชุมชน 
     2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจรงิรวมท้ังการพัฒนา
ทักษะแกผูเรยีนใหมีความสามารถ  มีประสบการณ   
มีสมรรถนะและความพรอม  สรางชองทางในการ
ประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
3. ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 
     3.1 ประชาชนไดรับความรูเรือ่งการบํารุงรักษา  
การซอมบํารุงเบ้ืองตน  และการยดือายุ  การใชงาน
เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ
การดํารงชีวิตประจําวัน 
     3.2 ชางชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนา
กระบวนการผลติ พัฒนาผลิตภณัฑและมาตรฐาน
คุณภาพสินคา 

     5. ชางชุมชน  จํานวน  5  คน 
     6. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ไมต่ํากวา  
500  คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ประสิทธิภาพของเครื่องมือ  
เครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ  เครื่องมือ
อุปกรณดํารงชีวิตประจําของครัวเรือน 
     2. ประชาชนมีความรูในการใช  การดูแล  รักษา
เครื่องมือ  เครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ
เครื่องมืออุปกรณดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
     3. ชางชุมชนท่ีไดรับการยกระดับมีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 
ประกอบอาชีพและขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสราง 
งาน  สรางรายได      
     4. รวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดยกลไกขององคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  
พัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนท่ียั่งยืน 
     5. ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดี  ลดความเสี่ยงตอ 
การติดโรคและลดภาระคาใชจายในการ 
รักษาพยาบาล  และมีความพรอมในการสรางงาน   
สรางรายได 
      6. ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลติภณัฑ 
ชุมชน  พัฒนาผลิตภณัฑชุมชน  สรางมูลคาเพ่ิม   
เสรมิสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุน 
การตรวจสอบคณุภาพและการรับรองคุณภาพสินคา 
เบ้ืองตน 
     7. ผูอาชีวศึกษาสุโขทัยมีทักษะ  
ประสบการณ และความเช่ือมั่นในการออกไป 
ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
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       3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการ
เพ่ิมทักษะจากการฝกปฏิบัติจริงกับทีมชางซอมประจํา
ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  ในการใหบริการซอมแซม  
บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ
และเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั่งยืน 

     8. สถานศึกษามีแหลงฝกปฏบัิติงานจริงในการ 
พัฒนาทักษะแกผูเรียน  นักศึกษาใหมีความสามารถ   
มีประสบการณ  มีสมรรถนะ  ความพรอม  และม ี
ชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

2 โครงการฝกอาชีพระยะสั้น  1. เพ่ือฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับผูเรยีน ผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีสนใจ 
2. เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา 
3. เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ / เสริมอาชีพ
หลัก 
4. เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและ
ครอบครัว 
 

เชิงปริมาณ : 1. ดําเนินการฝกอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
2. สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลติภัณฑชุมชน 
3. อัตราการแขงขันทางการตลาดสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน 
สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ
อยางมีคุณภาพ 
2. กลุมเปาหมายสามารถยกระดบัฝมือ และมีขีด
ความสารถในการแขงขันสูงข้ึน 
3. สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปน 
แหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการ  
โรงเรียน และชุมชนทองถ่ิน  
4. เปนการพัฒนาคณุภาพชีวิตในการดํารงอยูอยาง 
มั่งคั่ง และมั่นคง 

ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจในระดับ 

ดีมาก 

3 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 1.  เพ่ือใหผูเรียน  มีความรูเรื่องของสารเสพติดใหโทษ  
2.  เพ่ือใหผูเรียน รูจักแนวทางการปองกันตนเองจาก
สารเสพตดิ 
3.  เพ่ือใหผูเรียน มีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความเปน
โรงเรียนสีขาว 
 

เชิงปริมาณ : 1.  ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
เชิงคุณภาพ : 1.  เพ่ือใหผูเรียนเขาใจถึงสารเสพติด
ใหโทษแกรางกาย 
2.  เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติตนใหเปนคนดีของสังคม ไม
ยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
 

โรงเรียนปลอด 
สารเสพตดิ 
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4 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรูคู
คุณธรรม  จริยธรรม  และคณุลักษณะคานิยมท่ีพึง
ประสงคท่ีดเีปนท่ียอมรับของชุมชน  และทองถ่ินได 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรู
ความสามารถในการคดิวิเคราะห  สังเคราะห  มี
วิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรคคิดไตรตรองได  และ
มีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รกัการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
4. เพ่ือพัฒนาการการเรียนการสอนใหผูเรียน  มคีวามรู  
มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและ 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
ทุกช้ันทุกแผนกเขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ี
วิทยาลัยฯไดจดัข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองอยูเสมอ  และความรู  มีทักษะ  ในการ
ทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

ผูเรยีนรอยละ  95  
เขารวมชมรม

วิชาชีพ  สามารถ
จัดทํารูปเลม  

รายงานกิจกรรมได
ระดับด ี

5 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
ปการศึกษา 2562 

1. เสริมสรางผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหเปน
นักคิด นักประดิษฐ โดยอาศยัความรู ดานวิทยาศาสตร                     
คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปนพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
คิดคนสิ่งประดิษฐ 
2. สงเสริมใหผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความรับผิดชอบกลาคิด กลาปฏิบัติ
อยางมีเหตผุล และแลกเปลีย่นความรูประสบการณได
อยางกวางขวาง 
3. พัฒนาผลงานประดิษฐใหเขาสูความเปนมาตรฐาน 
สามารถนําไปใชงานไดอยางมีคุณภาพ ประหยัดและ
ปลอดภัย เนนการอนุรักษฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4. สงเสริมใหผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยพัฒนา
สร างผล งาน ให เกิ ด ความก าวห น า ในการคิ ด ค น
สิ่งประดิษฐตาง ๆ โดยสามารถนําไปประยุกตใหเกิด
ประโยชนตอ ความเปนอยูท่ีดีของสังคมสวนรวมและ
ประเทศชาติ 
 

เชิงปริมาณ : 1.  มีสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานของ
ผูเรยีน สงเขาประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
จํานวนไมนอยกวา  11 ผลงานตอป  ในระดับชาต ิ
ไมนอยกวา 1  ผลงานตอป 
เชิงคุณภาพ : 1.  ผลงานสามารถนําไปสูการใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและสามารถจําหนายได                          
ในเชิงพาณิชย 
 

- ไมนอยกวา  11  
ผลงานตอป 
- ระดับชาติ 1  
ผลงานตอป 
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6 โครงการทําบันทึกขอตกลง ลงนามความ
รวมมือรวมกับสถานประกอบการและ
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการ ประจําปการศึกษา 2562 

1. เพ่ือทําบันทึกขอตกลง ลงนามความรวมมือรวมกับ
สถานประกอบการ 
2. เพ่ือสรางความสมัพันธและประสานความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาในการดูแล
และพัฒนาผูเรียน 
3. เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับ
สถานศึกษาใหเปนแนวทางเดยีวกัน  สอดคลองกับ  
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

เชิงปริมาณ : 1. มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึก
ขอตกลงลงนามความรวมมือรับผูเรียนเขาฝกงาน  
จํานวน  30  แหง 
2.  มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ  จํานวน  30  แหง 
เชิงคุณภาพ : 1  สถานประกอบการรวมมือกับ
วิทยาลัยฯ  ในการดูแล  สรางเครอืขายสถาน
ประกอบการรวมกับสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพ
ในการดูแลผูเรียนยิ่งข้ึน 

สถานประกอบการ
จํานวน 30 แหง 

7 โครงการจติอาสา ปนสุข สูสังคม 1. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียน ชวยกันดแูล และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
2. เพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมจติสาธารณะหรือจิตอาสา
อยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี 
พ้ืนฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 
หวง 2 เง่ือนไข นํามาใชในการแสดง 
จิตอาสาใหเกิดความยั่งยืน 
4. เพ่ือใหผูเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทํา
กิจกรรมรวมกัน 
5. เพ่ือใหผูเรียน ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสดุ 
สามารถนํามาสรางสรรคสิ่งดีๆ 
ใหแก สถานศึกษา และสังคม 
6. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียน มีคณุลักษณะอันพึงประสงค มี
นํ้าใจและจติสาธารณะ 
7. เพ่ือสรางจิตสานึกในการชําระหน้ี เพ่ือเปนการสง 
ตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสําเร็จการศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียน ผูกูยืมทุกระดับช้ัน เขารวม 
โครงการ ครบ 100% 
2. ผูเรียนท่ีไดรับทุนการศึกษา ทุก 
ประเภท เขารวมโครงการ ครบ 100% 
3.บุคลากร และผูเรียนท่ีไมไดกูยืม แตมีความประสงค 
เขารวมโครงการ 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 3  
กิจกรรม ตอ 1 ภาคเรียน 
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 18  
ช่ัวโมง ตอ 1 ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิต 
สาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 
2. ผูเขารวมโครงการ มจีิตสาธารณะและม ี
พฤติกรรมจติสาธารณะอยางคอนขางถาวรหรือ 
ถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุขตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
3. ผูเขารวมโครงการ สามารถนําทรัพยากรท่ีเหลือใช  
มาสรางประโยชนใหสังคมได 
4. ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน  
รณรงคแกไขปญหาขยะ ในสถานศึกษาได 
ดวยการชวยสรางจิตสํานึกใหทุกคน 
5. ผูเขารวมโครงการท่ีกูยมืเงิน กยศ. มีจิตสํานึกท่ีด ี

ผูกูยืมเขารวม
โครงการรอยละ 

100 
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   ในการในการชําระหน้ี เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา  
ใหรุนนองเมื่อสําเร็จการศึกษา 

 

8 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรม
จังหวัดเคลื่อนท่ี 

1. เพ่ือฝกอาชีพ ฝกทักษะใหกับผูเรียน ผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีสนใจ 
2. เพ่ือสรางงาน สรางรายได ใหแกตัวเองและครอบครวั 
3. เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 

เชิงปริมาณ : 1. ดําเนินการฝกอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
2. สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลติภัณฑชุมชน 
3. อัตราการแขงขันทางการตลาดสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน
สรางอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและองคการอยาง
มีคุณภาพ 
2. กลุมเปาหมายสามารถยกระดบัฝมือ และมีขีด 
3. สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปน
แหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการโรงเรียน  
และชุมชนทองถ่ิน 
4. เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยู 
อยางมั่งคั่ง และมั่นคง 

รอยละ 80 ของ 
ผูเขารวมโครงการ
พึงพอใจระดับมาก 

9 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 1. เพ่ือฝกอาชีพ ฝกทักษะใหกับผูเรียน ผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีสนใจ 
2. เพ่ือสรางงาน สรางรายได ใหแกตัวเองและครอบครัว 
3. เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 

เชิงปริมาณ : 1. ดําเนินการฝกอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
2. สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลติภัณฑชุมชน 
3. อัตราการแขงขันทางการตลาดสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน  
สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ 
อยางมีคุณภาพ 
2. กลุมเปาหมายสามารถยกระดบัฝมือ และมีขีด 
ความสารถในการแขงขันสูงข้ึน 
3. สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปน 
แหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการโรงเรียน และ 
ชุมชนทองถ่ิน 
4. เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยู 
อยางมั่งคั่ง และมั่นคง 

รอยละ 80 ของ 
ผูเขารวมโครงการ
พึงพอใจระดับมาก 

 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

11 โครงการศึกษาศลิปวัฒนธรรมและ
สถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียน   
วิจิตรศลิป 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ อนุรักษและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. นักเรียนท้ังระดบัช้ัน ปวช. จํานวน 
16 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. 
จํานวน 16 คน มีความรูความเขาใจและ 
ประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพนักเรียน
ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพและศรัทธาใน
วิชาชีพของตนเอง 

รอยละ 80 ของ 
ผูเขารวมโครงการ
พึงพอใจระดับมาก 

12 โครงการจดัหาวัสดุและครภุัณฑเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

1. เพ่ือใหมีวัสดุและครภุัณฑใชในการเรยีนการสอน 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

เชิงปริมาณ : 1. บอรดชานออย จํานวน 1 ชุด 
2. โปรเจคเตอรพรอมจอ  จํานวน 4 ชุด 
3. ชุดลําโพงWireless พรอมไมคไรสาย จํานวน 2 
ชุด 
4. เครื่องปรบัอากาศ จํานวน 2 ตวั 
5. เกาอ้ีโพลีเลคเชอร จํานวน 40 ตัว 
6. กระดาย ฟลิปชารท  จํานวน 3 อัน 
7. เครื่องพิมพ แบบDeskjet printer จํานวน 1 
เครื่อง 
8. เครื่องพิมพสี Injet จํานวน 1 ชุด 
9. เครื่องขยายเสยีงลําโพง จํานวน 3 ชุด 
10. พัดลมเพดาน  จํานวน 2 ตัว 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนไดรับความสะดวกสบายมาก
ข้ึนในการเรียน 
2. การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
3. ผูเรียนไดรับความรูจากการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย 
4. มีหองปฏิบัติการท่ีมีครุภณัฑท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

ผูเรยีน ครูและ
บุคลากรมีความพึง
พอใจระดับมาก 

13 โครงการซอมแซมวัสดุ ครภุัณฑ และ
อาคารสถานท่ี 

1. เพ่ือซอมแซมวัสดุ ครุภณัฑและอาคารสถานท่ีพรอม
ใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวัสดคุรภุัณฑและอาคาร
สถานท่ี ใหมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน 

3. เพ่ือประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อ 

เชิงปริมาณ :  1. ซอมแซมยานพาหนะท่ีชํารุดตาม
จํานวน 
2. ปรับปรุง ซอมแซม ระบบประปาและระบบไฟฟา
ภายในวิทยาลัย 
3. ติดตั้งกลองวงจรปด จํานวน 8 ตัว 

ผูเรยีน ครูและ
บุคลากรมีความพึง
พอใจระดับมาก 

 

 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   เชิงคุณภาพ : 1. ยานพาหนะใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีระบบประปา ระบบไฟท่ีมีประสิทธิภาพสามารถ
ใชงานไดอยางท่ัวถึง 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีท่ัวถึง 

 

 

กลยุทธท่ี  2  ยกระดับคุณภาพหองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงเรียนรูและสภาพแวดลอม 

เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหเปนประโยชนแกชุมชน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลก
การศึกษาสูอาชีพ”          
 

1. เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรยีนระดับมัธยมศึกษา   ครูท่ี 
รับผิดชอบเก่ียวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม รวมถึง
ผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง  มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ การจัดการเรียนการสอน
ของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. เพ่ือใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผดิชอบ
เก่ียวกับการแนะแนวในโรงเรยีนมธัยม รวมถึงผูปกครอง 
ในเขตจังหวัดสโุขทัยและใกลเคียง  สามารถนําขอมลูไป
ใชเปนแนวทางในการตัดสนิใจเลือกสถานศึกษา และ
เลือกศึกษาในสาขาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและ
ความตองการของตลาดแรงงาน  
3. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ในการสราง
ภาพลักษณท่ีดีสูสายตาสาธารณชน ในดานการผลิต
ผูเรยีนสูตลาดแรงงาน และการบรกิารทางวิชาการสู
ชุมชน 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป
ท่ี 3 (ปวช. 3)  ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
และผูปกครองผูเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และ
ใกลเคียงเขารวมงานไมนอยกวา 500 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันป
ท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 
และผูปกครองผูเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และ
ใกลเคียงมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาสุโขทัย 
 
 
 
 

ผูเขารวมมีความพึง
พอใจระดับดมีาก 
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2 โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 1. เพ่ือแนะแนวทางใหนักเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจ
สมัครเรียนตอท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนโรงเรียนมธัยม ในเขต 
จังหวัดสุโขทัย ไดรับทราบขอมลูขาวสารการแนะแนว                    
ของวิทยาลัย จากทีมงานแนะแนว จํานวน 1,000  
คน 
เชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 ท่ี 
ไดรับการแนะแนว เขาศึกษาตอในวิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสุโขทัย 

ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจอยูในระดับ

ดีมาก 

3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 1. เพ่ือใหผูเรียนไดเปดโลกทัศนท่ีกวางข้ึนจากการดู
และการฟง 
2. เพ่ือใหครูผูสอนมสีื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมยั 
 

เชิงปริมาณ : 1. หองเรียนมีอุปกรณการเรยีนท่ีทันสมัย 
เชิงคุณภาพ : 1. นักเรียนไดรับความรูท่ีหลากหลาย
รูปแบบมากข้ึน 
2. ครูจดัหาสื่อท่ีหลากหลายนํามาสอนผูเรียนไดมากข้ึน 
 
 

ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจอยูในระดับ

ดีมาก 

4 โครงการซอมแซมวัสดุครภุณัฑ  
และอาคารสถานท่ี 

1. เพ่ือซอมแซมวัสดุ ครุภณัฑและอาคารสถานท่ี
พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวัสดคุรภุัณฑและอาคาร
สถานท่ี ใหมีความสวยงาม แข็งแรง ทนทาน 

3. เพ่ือประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อ 

เชิงปริมาณ :  1. ซอมแซมยานพาหนะท่ีชํารุดตาม
จํานวน 
2. ปรับปรุง ซอมแซม ระบบประปาและระบบไฟฟา
ภายในวิทยาลัย 
3. ติดตั้งกลองวงจรปด จํานวน 8 ตัว 
เชิงคุณภาพ : 1. ยานพาหนะใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีระบบประปา ระบบไฟท่ีมีประสิทธิภาพสามารถใช
งานไดอยางท่ัวถึง 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีท่ัวถึง 

ผูเรยีน ครูและ
บุคลากรมีความพึง
พอใจระดับมาก 

5 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  
ปการศึกษา 2562 

 เชิงปริมาณ :  1. เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางให
เกิดประโยชน 
2. เพ่ือเปนการนอมรําลึกถึงพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชฯ 
3. เพ่ือเปนการสรางและสงเสริมนิสับรักการอาน 
 

ผูเรยีนมีการเขาใช
หองสมุดเพ่ิมข้ึน 

 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ

าสุโขทัย  64 

 



ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
2. ผูเรียนมีนิสัยรักการอานเพ่ิมมากข้ึน 

 

 
 พันธกิจท่ี  5  รวมอนุรักษและสงเสริมวัฒนธรรมทองถิ่นอยางย่ังยืน  มีจํานวน  1  กลยุทธ  ดังนี้ 
 เปาประสงค  เพ่ือพัฒนาจุดเดนและจุดเนนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
 กลยุทธท่ี  1  สงเสริมและสรางความตระหนักใหครูและบุคลากรทางการศึกษารวมอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินอยางยั่งยืน 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานองคการวิชาชีพ  
ลูกเสือ  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  
กีฬาและนันทนาการ เยาวชนดีเดน   
ศรีอาชีวะ  กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
จริยธรรมและการดํารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรูคู
คุณธรรม  จริยธรรม  และคณุลักษณะคานิยมท่ีพึง
ประสงคท่ีดเีปนท่ียอมรับของชุมชน  และทองถ่ินได 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรู
ความสามารถในการคดิวิเคราะหคิด  สังเคราะห  มี
วิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรคคิดไตรตรองได   
และมีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีทักษะใน 
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รกัการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
4. เพ่ือพัฒนาการการเรียนการสอนใหผูเรียน  มคีวามรู  
มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
ทุกช้ันทุกแผนกเขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ี
วิทยาลัยฯ ไดจดัข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองอยูเสมอ  และความรู  มีทักษะ  ในการ
ทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

ผูเรยีนรอยละ  95  
เขารวมและทุก
ชมรมวิชาชีพ  
สามารถจัดทํา

รูปเลม  รายงาน
กิจกรรมได  ระดับด ี

2. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย 
ประวัติศาสตร และหนาท่ีพลเมือง 

1. เพ่ือใหผูเรียน ไดเรยีนรู ถึงความเปนมาของ
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินของไทย 
2. เพ่ือใหผูเรียน ไดศึกษาถึงประวัติศาสตรความเปนมา
ของวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. เพ่ือสรางจิตสาํนึก ใหเยาวชนรุนหลังมีความรักและ
หวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของไทย 
4. เพ่ือใหผูเรียน ตระหนักถึงคุณคาและความสําคญัของ
ภาษาไทย 
5. เพ่ือใหผูเรียน รวมมือกันทํานุบํารุงสงเสริมอนุรักษ
ภาษาไทยใหคงอยูคูชาตไิทยตลอดไป 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
ทุกช้ันทุกแผนกเขารวมกิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนมตีระหนักถึงความสําคัญ
และคณุคาของศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ
ภาษาไทย ซึ่งถือเปนภาษแหงชาตแิละเปนเอกลักษณ
ของชาติท่ีเราคนไทยควรภาคภูมิใจ ดังน้ันเราควร
อนุรักษภาษาไทยใหคงอยู และสบืทอดตอไปให
ลูกหลานไดศึกษา ถาเราคนไทยไมชวยกันรักษาไวสัก
วันหน่ึงอาจจะไมมีภาษาไทยใหลูกหลานใชก็เปนได 

ผูเรยีนมีการพัฒนา
ตนเอง 

 

มาตรฐานการศึกษ
าวิทยาลัยอาชีวศึกษ
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 พันธกิจท่ี  6  พัฒนาระบบเครือขาย  ชุมชน  สถานประกอบการ  มีจํานวน  1  กลยุทธ  ดังนี้ 
 เปาประสงค  เพ่ือสรางความเขมแข็ง  เครือขายความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธท่ี  1  เพ่ิมเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  โดยใชระบบคุณภาพ PDCA  เทคโนโลยีสารสนเทศสื่อสารเชิงรุกและหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1 โครงการทําบันทึกขอตกลง ลงนามความ
รวมมือรวมกับสถานประกอบการและ
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการ ปการศึกษา 2562  

1. เพ่ือทําบันทึกขอตกลง ลงนามความรวมมือรวมกับ
สถานประกอบการ 
2. เพ่ือสรางความสมัพันธและประสานความรวมมือ
ระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษาในการดูแล
และพัฒนาผูเรียน 
3. เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับ
สถานศึกษาใหเปนแนวทางเดยีวกัน  สอดคลองกับ  
นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

เชิงปริมาณ : 1. มีสถานประกอบการท่ีทําบันทึก
ขอตกลงลงนามความรวมมือรับผูเรียนเขาฝกงาน  
จํานวน  30  แหง 
2.  มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติ  จํานวน  30  แหง 
เชิงคุณภาพ : 1.  สถานประกอบการรวมมือกับ
วิทยาลัยฯ  ในการดูแล  สรางเครอืขายสถาน
ประกอบการรวมกับสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพ
ในการดูแลผูเรียนยิ่งข้ึน 

สถานประกอบการ
จํานวน  30  แหง 

2 โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพ่ือ
ชุมชน Fix it center 

1. ผลตอประชาชน 
     1.1 ใหคําแนะนําถายทอดความรูประชาชนใหรู
วิธีการใช  การดูและรักษา  และพัฒนาทักษะชางชุมชน  
ใหสามารถซอมบํารุงเครื่อง อุปกรณการประกอบอาชีพ 
และเครื่องใชในครัวเรือน เพ่ือลดรายจายโดยการยืดอายุ
การใชงานของเครื่องมือ อุปกรณการประกอบอาชีพ  
เครื่องใชในครัวเรือน 
     1.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนา ทักษะอาชีพ
การซอมบํารุงและเสริมสรางประสบการณดานการ
บริหารจัดการแกชางชุมชน  สงเสริมการรวมกลุมชาง
ชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความ
รวมมือกับองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  และ
พัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  
1.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนในการถายทอดความรูพัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐาน  
พัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลติภณัฑชุมชน  เพ่ิม 
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน   

เชิงปริมาณ : 1. ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวร
ประจํา  อบต./สุขอนามยัพ้ืนฐาน/สรางมลูคาเพ่ิมและ
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชน  จํานวน 1  จุด 
     2. สถานท่ีท่ีออกใหบริการซอมสราง  จํานวน  1 
ตําบล 
     3. การซอมแซมเครื่องมือเครือ่งจักร ท่ีใชในการ 

ผูใชบริการและ
ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจระดับดีมาก 

 

มาตรฐานการศึกษ
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

       พัฒนาผลิตภัณฑ ชุมชน  สรางมูลคา เสริมสราง
มาตรฐาน 
ผลิตภัณฑชุมชน  และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ
และการรับรองคุณภาพสินคาเบ้ืองตน 
     1.4 ลดรายจายของประชาชนโดยการยืดอายุการใช
งานเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ  และเครื่องมือ
อุปกรณดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
     1.5 ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนท่ี
นํามาใชในการดูแลรักษาและซอมแซมเครื่องมืออุปกรณ
ในการประกอบอาชีพ 

2.  ผลตอผูเรียน 
     2.1 เพ่ิมประสบการณและความเช่ือมั่นใหกับผูเรียน
อาชีวศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
     2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมท้ังการพัฒนา
ทักษะแกผูเรียนใหมีความสามารถ มีประสบการณ  มี
สมรรถนะและความพรอม  สรางชองทางในการประกอบ
อาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
3. ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 
     3.1 ประชาชนไดรับความรูเรือ่งการบํารุงรักษา  
การซอมบํารุงเบ้ืองตน  และการยดือายุ  การใชงาน
เครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณ
การดํารงชีวิตประจําวัน 
     3.2 ชางชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนา
กระบวนการผลติ พัฒนาผลิตภณัฑและมาตรบาน
คุณภาพสินคา 

 

ประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดาํรงชีวิต
ประจําวันของครัวเรือน มากกวา 300 รายการ 
4. พัฒนานวัตกรรม  ตอยอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน  
สรางมลูคาเพ่ิม  เสรมิสรางมาตรฐาน  ผลิตภัณฑ
ชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบ  คุณภาพและการ
รับรอง  คุณภาพสินคาเบ้ืองตน   
5. ชางชุมชน  จํานวน  5  คน 
6. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ไมต่ํากวา 500  คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ประสิทธิภาพของเครื่องมือ  
เครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ  เครื่องมือ
อุปกรณดํารงชีวิตประจําของครัวเรือน 2. ประชาชน
มีความรูในการใช  การดูแล  รักษาเครื่องมือ  
เครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพเครื่องมืออุปกรณ
ดํารงชีวิตประจําวันของครัวเรือน 
3. ชางชุมชนท่ีไดรับการยกระดับมีทักษะในการ 
ประกอบอาชีพและขีดความสามารถในการบริหาร 
จัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสราง 
งาน  สรางรายได 
4. รวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดยกลไกขององคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  
พัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนท่ียั่งยืน 
5. ประชาชนมสีุขอนามัยท่ีดี  ลดความเสีย่งตอ 
การติดโรคและลดภาระคาใชจายในการ 
รักษาพยาบาล  และมีความพรอมในการสรางงาน   
สรางรายได 
6. ประสิทธิภาพกระบวนการผลติของผลิตภณัฑ 
ชุมชน  พัฒนาผลิตภณัฑชุมชน  สรางมูลคาเพ่ิม   
เสรมิสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุน 
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       3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการ
เพ่ิมทักษะจากการฝกปฏิบัติจริงกับทีมชางซอมประจํา
ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน  ในการใหบริการซอมแซม  
บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพ 
และเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชนอยางยั่งยืน 

การตรวจสอบคณุภาพและการรับรองคุณภาพสินคา 
เบ้ืองตน 
7. นักศึกษาอาชีวศึกษาสุโขทัยมีทักษะ  
ประสบการณ และความเช่ือมั่นในการออกไป 
ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
8. สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการ 
พัฒนาทักษะแกนักเรียน  นักศึกษาใหมีความสามารถ   
มีประสบการณ  มีสมรรถนะ  ความพรอม  และม ี
ชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ  และเพ่ิมขีด 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 

3 โครงการฝกอาชีพระยะสั้น 1. เพ่ือฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับผูเรยีนผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีสนใจ 
2. เพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา 
3. เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพ / เสริมอาชีพ
หลัก 
4. เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและ
ครอบครัว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ : 1. ดําเนินการฝกอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
2. สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลติภัณฑชุมชน 
3. อัตราการแขงขันทางการตลาดสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน 
สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ
อยางมีคุณภาพ 
2. กลุมเปาหมายสามารถยกระดบัฝมือ และมีขีด
ความสารถในการแขงขันสูงข้ึน 
3. สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปน 
แหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการ  
โรงเรียน และชุมชนทองถ่ิน  
4. เปนการพัฒนาคณุภาพชีวิตในการดํารงอยูอยาง 
มั่งคั่ง และมั่นคง 

ผูรับบริการมคีวาม
พึงพอใจระดับดีมาก 
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4 โครงการประชุมผูปกครอง ปการศึกษา 
2562 

1. เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกําหนด
รูปแบบการดูแลผูเรยีนรวมกัน 
2. เพ่ือสรางความสมัพันธท่ีดีระหวางสถานศึกษากับ
ผูปกครอง 
 

เชิงปริมาณ :  1. ผูปกครองใหความรวมมือในการ
เขาประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ 
และความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได  
 

ไมนอยกวารอยละ  
80 

5 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ
สําหรับผูเรียนทุกแผนก 

1. เพ่ือใหผู เรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหผู เรียนไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับ
วิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียน ระดับ ปวช. จํานวน  600  
คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน ไดรับความรู มีความเขาใจ
เก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง
รวมถึงไดรับประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
  

ความพึงพอใจของ
ผูเรยีนระดับดีมาก 

6 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 1. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรูคู
คุณธรรม  จริยธรรม  และคณุลักษณะคานิยมท่ีพึง
ประสงคท่ีดเีปนท่ียอมรับของชุมชน  และทองถ่ินได 
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีความรู
ความสามารถในการคดิวิเคราะหคิด  สังเคราะห  มี
วิจารณญาณ  มีความคดิสรางสรรคคิดไตรตรองได  และ
มีวิสัยทัศนกวางไกล 
3. เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรยีน  มีทักษะใน
การแสวงหาความรูดวยตนเอง  รกัการเรียนรูและพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
4. เพ่ือพัฒนาการการเรียนการสอนใหผูเรียน  มคีวามรู  
มีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
ทุกช้ันทุกแผนกเขารวมกิจกรรมพัฒนาการศึกษาท่ี
วิทยาลัยฯไดจดัข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียน มีทักษะในการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ืองอยูเสมอ  และความรู  มีทักษะ  ในการ
ทํางาน  รักการทํางาน  มีเจตคติท่ีดีและสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

ผูเรยีนรอยละ  95  
เขารวมและทุก
ชมรมวิชาชีพ
สามารถตัดทํา
รูปเลม  รายงาน
กิจกรรมได  ระดับด ี

7 โครงการสัญจรแนะแนวในโรงเรียนมัธยม 1. เพ่ือแนะแนวทางใหผูเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจสมัคร
เรียนตอท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนโรงเรยีนมธัยม ในเขตจังหวัด
สุโขทัย ไดรับทราบขอมูลขาวสารการแนะแนว 
ของวิทยาลัย จากทีมงานแนะแนว  
จํานวน 1,000 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนระดับช้ัน ม.3 และ ม.6  
ท่ีไดรับการแนะแนว เขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ 
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8 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ และแนะ
แนวอาชีพสําหรับผูท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
ประจําการศึกษา 2562 
 

1. เพ่ือใหผูเรียนท่ีจะสําเร็จการศกึษามีแนวทางในการ
เลือกสาขาวิชา และสถาบันท่ีตนเอง 
สนใจรวมถึงมีความรูเรื่องการสมัครงาน และการ
ประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 

เชิงปริมาณ:  1. ผูเรียน ระดับช้ัน ปวช.3 ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสโุขทัย ท่ีจะสาํเร็จการศึกษาใน 
ปการศึกษา 2562 จํานวน 400 คน 
2. ผูเรียน ระดับช้ัน ปวส.2 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
สุโขทัย ท่ีจะสําเรจ็การศึกษาใน 
ปการศึกษา 2562 จํานวน 300 คน 
เชิงคุณภาพ: 1. ผูเรียนระดับช้ันปวช.3  ศึกษาตอใน
ระดับช้ันปวส.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
2. ผูเรียน สามารถรูแนวทางการศกึษาตอในระดับสูง
ข้ึนในสาขาท่ีตนเองตองการและรูแนวทางการสมัคร
งาน การประกอบอาชีพหลังสําเรจ็การศึกษา 

ผูเรยีนในโรงเรียน
มัธยมจํานวน 
1,000 คน 

9 โครงการจติอาสา ปนสุข สูสังคม 1. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียนชวยกันดูแล และอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
2. เพ่ือใหผูเรียนมีพฤติกรรมจติสาธารณะหรือจิตอาสา
อยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพ้ืนฐานในการอยู
รวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือใหผูเรียนไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 
หวง 2 เง่ือนไข นํามาใชในการแสดงจิตอาสาใหเกิดความ
ยั่งยืน 
4. เพ่ือใหผูเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทํา
กิจกรรมรวมกัน 
5. เพ่ือใหผูเรียน ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสดุ 
สามารถนํามาสรางสรรคสิ่งดีๆ 
ใหแกสถานศึกษา และสังคม 
6. เพ่ือปลูกฝงใหผูเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มี
นํ้าใจและจติสาธารณะ 
7. เพ่ือสรางจิตสานึกในการชําระหน้ี เพ่ือเปนการสงตอ
การศึกษา ใหรุนนองเมื่อสาํเร็จการศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียน ผูกูยืมทุกระดับช้ัน เขารวม
โครงการ ครบ 100% 
2. ผูเรียน ท่ีไดรับทุนการศึกษา ทุกประเภท เขารวม
โครงการ ครบ 100% 
3. บุคลากร และผูเรียนท่ีไมไดกูยมื แตมีความ
ประสงคเขารวมโครงการ 
4. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 3 
กิจกรรม ตอ 1 ภาคเรียน 
5. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 18 
ช่ัวโมง ตอ 1 ภาคเรียน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิต
สาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 
2. ผูเขารวมโครงการ มจีิตสาธารณะและมีพฤติกรรม
จิตสาธารณะอยางคอนขางถาวร 
หรือถาวร สามารถอยูรวมกันในสงัคมไดเปนสุขตาม
หลักธรรมาภบิาล  
3. ผูเขารวมโครงการ สามารถนําทรัพยากรท่ีเหลือใช 
มาสรางประโยชนใหสังคมได 

ผูเขารวมมีความพึง
พอใจระดับมาก 
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ท่ี แผนงาน  โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   4. ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน 
รณรงคแกไขปญหาขยะ ในสถานศึกษาได 
ดวยการชวยสรางจิตสํานึกใหทุกคน 
5. ผูเขารวมโครงการท่ีกูยมืเงิน กยศ. มีจิตสํานึกท่ีด ี
ในการในการชําระหน้ี เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา 
ใหรุนนองเมื่อสําเร็จการศึกษา  
6. ผูเขารวมโครงการทํากิจกรรมจติอาสาไดเขารวม
กิจกรรม ครบ100% 

 

10 โครงการสอนหลักสูตรระยะสั้นในกิจกรรม
จังหวัดเคลื่อนท่ี 

1. เพ่ือฝกอาชีพ ฝกทักษะใหกับผูเรียน ผูยากไร 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูท่ีสนใจ 
2. เพ่ือสรางงาน สรางรายได ใหแกตัวเองและครอบครวั 
3. เพ่ือนําความรูท่ีไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิ 

เชิงปริมาณ : 1. ดําเนินการฝกอาชีพใหกับ
กลุมเปาหมายไดตามแผนดําเนินงาน 
2. สรางมูลคา พัฒนา ตอยอดผลติภัณฑชุมชน 
3. อัตราการแขงขันทางการตลาดสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ : 1. กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน
สรางอาชีพสรางรายไดใหกับตนเองและองคการอยาง
มีคุณภาพ 
2. กลุมเปาหมายสามารถยกระดบัฝมือ และมีขีด 
3. สามารถรวมกลุมกัน เพ่ือจัดตั้งศูนยกลางเปน
แหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการโรงเรียน  
และชุมชนทองถ่ิน 
4. เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดํารงอยู 
อยางมั่งคั่ง และมั่นคง 

รอยละ 80 ของผู
เขารวมโครงการ มี

ความพึงพอใจ 
ระดับมาก 

11 โครงการศึกษาศลิปวัฒนธรรมและ
สถาปตยกรรมไทยสําหรับผูเรียน 
แผนกวิชาวิจิตรศลิป    

1. เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณ
เก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
2. เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ 
อนุรักษและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
3. เพ่ือสนองนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เชิงปริมาณ : 1. ผูเรียนท้ังระดับช้ัน ปวช. จํานวน 
16 คน 
เชิงคุณภาพ : 1. ผูเรียนระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. 
จํานวน 16 คน มีความรูความเขาใจและ 
ประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพผูเรียนไดรบั
ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพและศรัทธาใน
วิชาชีพของตนเอง 

รอยละ 80 ของผู
เขารวมโครงการ มี

ความพึงพอใจ 
ระดับมาก 
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มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย   2  

นางเพทาย   ซ่ือสัจจพงษ์ 

ผู้อาํนวยการวทิยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัย 

นางนิตยา  คณธี 

หัวหน้างานส่งเสริมผลติผล  การค้า 

และประกอบธุรกจิ 

นางสุภารัตน์  ติรพจน์กลุ 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป

 

นางปาริชาติ   โปยขุยทด 

หัวหน้างานบุคลากร 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

นายชาตรี  จันทร์ธีระกลุ 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

คณะกรรมการวทิยาลยัอาชีวศึกษาสุโขทัย 

นายวรพนัธ์  เพิม่พูล 

รองผู้อํานวยการฝ่ายพฒันากจิการนักเรียน  นักศึกษา 

นายอานนท์  จันทร์หอม 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

นายธีระพงษ์   กระการด ี

หัวหน้างานทะเบียน 

นางจิตรเจริญ  เคหะวฒักานนท์ 

หัวหน้างานประชาสัมพนัธ์

 

นางกนกวรรณ  หาญกาํธร 

หัวหน้างานพสัดุ 

นางรุ่งฤด ี เดชฟุ้ง 

หัวหน้างานบัญชี 

นางวกิานดา  ละอองเดช 

หัวหน้างานการเงนิ 

นางธิดาวรรณ  เขียวป้ัน 

หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการ

ชุมชน 

นายปรีชา  ตั้งสุขีย์ศิริ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

นายธนเดช  แป้นโพธ์ิกลาง 

หัวหน้างานกจิกรรมนักเรียน  นักศึกษา 

นางทัศนีย์  รุ่มรวย 

หัวหน้างานสวสัดกิารนักเรียน  

นักศึกษา 

นางสุธีรัตน์  คล้ายสมบูรณ์ 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและ 

การจัดหางาน 

นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ์ 

หัวหน้างานปกครอง 

นายสิทธิชัย วันทอง 

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

 

นายสมยศ  สีตลวรางค์ 

หัวหน้างานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 

นางสาวภัชราภรณ์  พมิพา 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

 

 

นางจันทรมาส  กลํ่าเอม 

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางปนัดดา  ลิ่มภูษิตเจริญ 

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

 

นางศนิชล   เนียมกลั่น 

หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

 

นางภิญณภัทร  ทัศนะภาค 

หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ 

นางวนิดา  ไกรกิจราษฎร์ 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นางพนิรัฎ  สีตลวรางค์ 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

 

นางสาวรัชนิกร  ยอดดี 

หัวหน้าแผนกวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 

 

นายสิทธิชัย  เสาเสนา 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกิจ 

นางชะมัยพร  เหลี่ยมจุ้ย 

หัวหน้าแผนกคหกรรม 

 

นายอิษวัต  รัตนสมบัต ิ

หัวหน้าแผนกวิชาการท่องเท่ียว 

และโรงแรม 

 

นางอุบล  ไชยโย 

หัวหน้าแผนกอาหารและโภชนาการ 

 

นางสาวศุภรลัคน์   นนท์แก้ว 

หัวหน้าแผนกวิชาโลจิสติกส์ 

 

นายสัญชัย  ป่ีแก้ว 

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพวิเตอร์กราฟิค 

นายวรีะ  บัวนุ่ม 

รองผู้อํานวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางเสมอ  เวชสถล 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นางสาวสมพศิ   พดับัว 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวกัณนิการ์  จันทรโกเมศ 

หัวหน้าแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 

นางสาวนิ่มนวล  สุขสวรรค์ 

หัวหน้างานประกนัคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา 

นายสุรเชษฐ์  นาครินทร์ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

 

ดร. มรรษพร   สีขาว 

หัวหน้างานวจิัย  พฒันานวตักรรม 

และส่ิงประดษิฐ์ 

นางพไิลวรรณ  ไทยกล้า 

หัวหน้างานความร่วมมือ 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 



  

นิยามศัพท 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมายถึง กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 

ประกอบกับมาตรฐาน 50 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

2. มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ หมายถึง ขอกําหนดมาตรฐานเพ่ือใหเปนไปตามอุดมการณและหลักการ

จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และเพ่ือใหคนไทยท้ังปวงไดรับโอกาสเทา

เทียมกับทางการศึกษา พัฒนาคนไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต อันเปนเง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ

ฐานความรูท่ีพึงประสงค 

3. มาตรฐานการอาชีวศึกษา หมายความวา ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานใน

การจัดการอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค เพ่ือใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การ

ประเมินผล และการประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

4. มาตรฐานการศึกษาของ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ 

คุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  เพ่ือใชเปนแนวทาง เกณฑในการ

จัดการศึกษา กํากับ ดูแล นิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 

5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา หมายความวา กระบวนการติดตามตรวจสอบความกาวหนา

ของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และจัดทํารายงานการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษา พรอมท้ังเสนอแนะมาตรการเรงรัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. การพัฒนาคุณภาพการศกึษา หมายความวา กระบวนการพัฒนาการศึกษาเขาสูคุณภาพท่ีสอดคลอง

กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา การจัดระบบและโครงสราง การ

วางแผนและการดําเนินการตามแผน รวมท้ังการสรางจิตสํานึกใหเห็นวาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องและเปนความรับผิดชอบรวมกันของทุกคน 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 คณะผูจัดทํารูปเลมมาตรฐานการศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 นายสุรเชษฐ  นาครินทร 

นางสาวน่ิมนวล     สุขสวรรค 

                           นางสาวปวีณา  นพนรนิทร 

 นางสาวพัชรวรรณ มิ่งเหมอืน 
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