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47 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 162

48 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 165

49 โครงการลดปญหาการออกกลางคนัของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 168

50 โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 171

51 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 174

52 โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 176

53 โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2565 179

54 โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษา 182

55
โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยาย

โอกาส
185

56 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 188

57 โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทําทําเนียบผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา 2565 191

58 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" open house 193

59 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 196

60 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศกึษา 2566 199

61 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 202

62 โครงการทุนการศกึษาสําหรับนักเรียนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 205

งานครูที่ปรึกษา

งานปกครอง

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ที่ ชื่อโครงการ หนา



63 โครงการปฐมนิเทศและลงนามทําสัญญาการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 207

64 โครงการจิตอาสา "อาชีวศกึษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ" 210

65 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 213

66 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล 216

67
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

อาชีวศกึษา (Fix it จิตอาสา)
218

68 โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 222

69 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 225

70 โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 228

71 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 231

72
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา โดยใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารี

วิสามัญ
234

73 โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาอาชีวศกึษาสูมาตรฐานอาเซียน 237

74 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 240

75 โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 244

76 โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 247

77 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 250

78 โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 253

79 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 256

80 โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 259

81 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการ 262

82
โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานทางระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
264

83 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 267

84 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 270

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

ที่ ชื่อโครงการ หนา

งานสวัดิการนักเรียนนักศึกษา

ฝายวิชาการ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



85 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนาผูเรียน 273

86 โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2566 275

87 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 278

88 โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 280

89 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลําโพง 283

90 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 286

91 โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 289

92 โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 291

93 โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 294

94 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 297

95 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 300

96 โครงการหองสมุดสรางฝน 302

97 โครงการจัดซื้อวารสาร  หนังสือพิมพ 304

98 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด 307

99 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด 310

100 โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวัติศาสตร  และหนาที่พลเมือง 313

101 โครงการ Christmas Day 316

102 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 319

103 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 322

104 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 325

105 โครงการ English Camp 328

106 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 331

107 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 334

108 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 337

109 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 340

110 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 343

งานประเมินผลและวัดผล

งานส่ือการเรียนการสอน

งานวิทยบริการและหองสมุด

หมวดสมรรถนะแกนกลาง

ที่ ชื่อโครงการ หนา



111 โครงการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.สาขาวิชาการบัญชี 346

112 โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 349

113 โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี 352

114 โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพ้ืนกระเบื้องสําหรับใชใน หองเรียน 344 355

115 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร หองเรียน 333 357

116 โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 2566 359

117 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน (หอง 343) 361

118 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 363

119 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 366

120 โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพ่ือวิถีชุมชน 369

121 โครงการนิทรรศการโครงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 372

122 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 374

123 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน 377

124 โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบํารุงจักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟ (PFAFF) 380

125 โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถ่ิน 383

126 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 385

127 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 388

128 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 391

129
โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูประกอบอาหารไทย สาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ
394

130 โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) 397

131 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 400

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน

สาขาวิชาการบัญชี

ที่ ชื่อโครงการ หนา

สาขาวิชาการตลาด



132 โครงการติดแอรหองเรียน 211 และติดกระจกชองระบายลม 403

133 โครงการก้ันหองปรับปรุงหองเบเกอรี่ 2 406

134 โครงการปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น 409

135 โครงการการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศลิป 412

136 โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศลิป 415

137 โครงการนิทรรศการสรุปผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สาขาวิชาวิจิตรศลิป 418

138 โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 421

139 โครงการกรอบกระจกใสรูปภาพผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 424

140
โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานบริการ

อาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว
427

141 โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 430

142 โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 433

143 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 436

144 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หองปฏิบบัติการวิชาชีพ สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก 439

145 โครงการจิตอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 442

146
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.2562 มาตรา 16 

ไดกำหนดไววา ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการในแตละปงบประมาณ โดยให

ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใชในการบริหารสถานสึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกรอบในการ

จัดทำแผน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งไดนำหลักการและ

นโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษา ดังนี ้
 

1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

      การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

1.1  มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

1.2  ยึดมั่นในสถาบันกษัตริย 

1.3  มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวละชุมชนของตน 

2.  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

2.1  รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิดชอบ–ชอบ / ชั่ว–ด ี

2.2  ปฏิบัตแิตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว 

2.4  ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 

3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการชวยฝกฝน อบรม ในสถานศึกษาตองมุง 

      ใหเด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

3.2  การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงาน 

      เปนและมีงานทำในท่ีสุด 

3.3  ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและ 

      ครอบครัว 
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4.  เปนพลเมืองที่ดี 

4.1  การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

4.2  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

      ทำหนาที่เปนพลเมืองดี 

       4.3  การเปนพลเมืองที่ดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน  

             งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ  

             และความเอ้ืออาทร 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล ที่เกีย่วของกับการศกึษา 

 1. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา

ตามศักยภาพ เพื่อสรางคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวที่อบอุนในทุกรูปแบบ

ครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให          

ความชวยเหลือที่คำนึงถึงศกัยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่อง

โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะ

ที่เก่ียวของโดยเฉพาะ การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐานและ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คณุภาพ 

1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็ก      

แตละคน ใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรู     

ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรยีนปกติที่เปนระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
 

2. พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการ

เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดงึดูด การผลิตและ

พัฒนาครู ที่นำไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรู 

สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดง

ความคิดเห็นใหมากขึ้นควบคูกับหลักการทางวิซาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถะของผูเรียนทั้งใน   

สวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศ       

ในอนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได รวมถึง     

มีทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอม         

ทั้งทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
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3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอตุสาหกรรม 4.0  

โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเปนระบบ

ในการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะชั้นสูงใหสามารถนำความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึง

การสรางและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากำลังคนท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กำลังคน 

ที่กำลังจะเขาสูอุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือ

แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 
 

4. ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทำงานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถสูง  

สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะ

คนไทย เพื่อกลับมาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณความรู ความเชี่ยวชาญใหแก

บุคลากรในองคกร ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจผลิตภัณฑและนวตักรรมใหมๆ ใหกับประเทศ 

โดยในระยะแรกใหความสำคัญกับการดึงดดูนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีชั้นแนวหนาในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมายรวมท้ังมีพ้ืนที่ใหกลุม ผูมีความสามารถพิเศษ       

ที่มีศักยภาพสูงไดทำงานรวมกัน หรือรวมกับเครือขายอ่ืนๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ 

ใหกับประเทศ 
 

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงนันการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ 

ที่สามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ำสรางโอกาสสำหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต      

ผูสูงวัยควบคูไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ

เหมาะสมไดอยางเปนรูปธรรมโดยระยะแรกจะใหความสำคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา ดาน

สุขภาพของประชาชนอยางครบวงจร ทั้งระบบยาวัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง 

เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศ

ของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธุรกิจ 

กำหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายทั้งภาครัฐ         

ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและ

องคประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมกับการน าไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

5.3 สรางเครือขายการทำวิจัยระหวางภาคสวนตางๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ    

การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการคาโลก สงเสริมกระบวนการ     
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การทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปน

ระบบเปด และมีการบูรณาการ การทำงานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษา  

กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมท่ีสามารถ

สรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัยสูการเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 

 6. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร   

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเปนและศักยภาพของสถาบันการศึกษา 

แตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียน และครู

ที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียน โดยลดภาระงานที่ไมจำเปน รวมถึง

จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและ

ผูเรียนระหวางหนวยงานตางๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางให

ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด         

ที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา

แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน

การสอนที่เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหวางหนวย   

จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก

ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะ

พ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดี

กับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่   

เขามามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพย    

เปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืม                       

เพ่ือการศกึษา และทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ  

เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียน

ที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬา ใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนด

มาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการ พัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ 

ของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะ

เปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
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6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณที่ถูกตอง

ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และ

กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความ

เขมแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิด

บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 

 7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  

 เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้น ตามความสนใจ พัฒนาทักษะตางๆ ที่ใชในการดำรงชีวิต   

ประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลักพรอมทั้งศึกษาแนวทาง       

การพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปนการเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพื่อใหผูเรียน

สามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษาหรือทำงานพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะ

หลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในดาน

การศกึษาและการดำรงชีวิต 
 

1.3 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให     

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกร ประชาชน และประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 

 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  

เมื่อวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
 

 นโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ ดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
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วจิัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม

ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิด

ขึ้นกับผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานตานความปลอดภัยที่มีอยู ในทุก

หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศกึษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย     

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร ของ

ทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม             

ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  

สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียนโดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุน    

การออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 
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โครงการ และกิจกรรมตางๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รรมทั้งสงเสริมใหเกิดการ

ลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม     

รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐาน

การเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร

รับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่ เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู    

(Credt Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

  2.9 สงสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธทีต่ัวผูเรียน 
 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล      

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็ก   

ตกหลนและเด็กออกกลางคนั 

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ   

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ

กลุมเปราะบางรวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning) 
 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบู รณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ เดี ยวกัน  เชื่ อมโยงการจัดการ       

อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 

Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill    

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ  โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน   ศึกษาตอ

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถะการใชดิจิทัล (Digital Literag) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะ

ภาษาอังกฤษ (Engish Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ

และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ

พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตรกร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

  4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ      

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน   

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการ

เรียนรู (Credit Bank) ได 
 

 5. การส งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล       

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digtal Competengy) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศกึษาชั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู        

การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ใหมี

สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล 

(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและ ทุกชองทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในตำแหนงและสายงานตางๆ 

  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

  7.1 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ      

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ      

อยางทั่วถึง 
 

1.4 นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน 

 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

แนวคิด 

ประเทศไทยม่ันคง รำ่รวย ดวยมืออาชีวะ 
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จุดเนนหลัก 

 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง เปนหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (อาชีวะพรอม 

การศกึษาพรอม ประเทศไทยเดินหนา) 
 

ประเด็น 9 นโยบายเรงดวน 

 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการพลเรือน 

 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

 4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

 5. ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะชวยประชาชน 

 6. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 

 7. ปฏิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 

 8. ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศกึษา 

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
 

ประเด็น 5 นโยบายหลัก 

 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 2. ยกระดับความรวมมือ (Cooperation) 

 3. ขยายโอกาสการอาชีวศกึษา (Equity) 

 4. เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 

1.5 วิสัยทัศน  พันธกิจ ยทุธศาสตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิสัยทัศน  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ             

และไดมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ
 

พันธกิจ  

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศกึษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน        

มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 
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4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลย ี   

ของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา     

และการ ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศกึษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนา         

ในวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร  
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพื้นที่เปนฐาน” 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และ

ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบท    

เชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม   

ของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill      

Re-Skill และ New-Skill และการเปนผูประกอบการ ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สรางความเขมแข็งระบบ

ความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐานในภาพรวมของ

จังหวัด โดยใช Big Data กำลังคนในพื้นท่ี สอดคลองตามความตองการกำลังคนและทิศทาง  

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ         

การสะสมหนวย การเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม   

หรืออาชีพใหม (New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู เรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการ

ปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

รองรับมาตรฐานอาชีพผูสำเร็จอาชีวศึกษา 
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2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และ       

ผูพิการอยางครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับ

เทคโนโลยีในสถาน ประกอบการปจจุบัน การใชและสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยในโลก

ดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการหองเรียนอาชีพ ท้ังในรูปแบบหลักสูตรอาชีพ

ระยะสั้นและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผูเรียนสายสามัญสามารถนำหนวยกิต    

ไปใชในการศกึษาตอสายอาชีพหรือนำไปสูการประกอบอาชีพได 

2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม

ประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย” ให เขาถึงและ

ครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 
 

1.6 คานิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดทิศทางท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหบุคลากรของหนวยงานมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชน     

ของราชการหรือประชาชนเปนสำคัญ จึงกำหนดคานิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ OVEC โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 O : Openness หมายถึง การเปดกวาง บุคลากรมีใจที่เปดกวาง มีการเรียนรูและพรอม        

ที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ 

V : Voluntariness หมายถึง การมีจิตอาสา บุคลากรมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุงผลประโยชน

สวนรวมมากกวาผลประโยชนตนเอง  

E : Ethics หมายถึง การยืดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึดมั่น

ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

C : Commitment หมายถึง ความมุงมั่น บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลัง

และสุดกำลังความสามารถ เพ่ือใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว  
 

1.7 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  

      มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค  

       การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให

มีความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ การศึกษา 

และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

 

- 12 -



       1.1 ดานความรู  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ

แนวปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และขอเท็จจริง 

เปนไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา  

       1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

สุขภาวะที่ด ี 

       1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

      สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนดใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการ ทรัพยากรของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

        2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน          

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุม

วิชาเพิ่มเติม ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความ

รวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  

 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็ง ทาง

วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ัง

วัยเรียนและวัยทำงาน   ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบ

หรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม

สนับสนุนกับดูแลใหครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  
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2.3 ดานการบริหารจัดการ  

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ 

และงบประมาณ ของสถานศกึษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของ

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง 

ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศ         

และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการ        

ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม แหงการ

เรียนรู  

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ        

ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

1.8 วิสัยทัศน พันธกจิ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  

วิสัยทัศน 

 มุงผลิตกำลังคนที่มีความชำนาญดานการปฏิบัติการอยางมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศและภูมิภาค 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชวีศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ สูมาตรฐานสากล 

4. บริหารจัดการระบบฐานขอมูล เพื่อพัฒนาองคความรูงานวิจัยและนวัตกรรม 
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1.9 ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาวิชาชีพในยุคดิจิทัล เพ่ือผลิตกำลังคนที่มีคุณธรรมและสมรรถนะสูง 

 

ปรัชญา 

คุณธรรมคูความรู สูการพัฒนาอาชีพตามตลาดแรงงาน 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผูเรียน และผลิตผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ      

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึก อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม        

มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสงเสริมประชาธิปไตย มีความรู ความสามารถ

ดานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ มีทักษะความรูในศตวรรษที่ 21 สามารถ ใชเทคโนโลยี 4.0 

ประกอบสัมมาชีพ และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการดำรงชีวิต  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

ปรับปรุง หลักสูตรรายวิชาใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

บริบทของชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ไทยแลนด 4.0 

จัดการเรียนรบูรณาการทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียนการสอน   

ใหสอดคลองกับสถานการณ พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเซียลเน็ตเวิรค 

เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูสงเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และ 

สิ่งประดิษฐเพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย (Start up) 

3. จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในระบบปกติ และนอกระบบ ใหทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส 

ผูตองการเปนพิเศษ อยางเสมอภาค ทั้งระดับปวช. ปวส. และ ป.ตรีจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีจัดการศึกษา ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางเครือขายความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษากับชุมชนหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ บริการสังคมและ

ฝกอบรมวิชาชีพ up-skll re-skill new skill การจัดการความ รู (KM) สงเสริมสนับสนุน 

Soft Power และสังคมแหงการเรียนรู 

4. บริหารจัดการดวยระบบบริหารงานทที่ทันสมัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

อยางมีธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรที่เปนปจจัยพ้ืนฐานเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู

อยางยั่งยืน พัฒนา สมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และยกระดับ ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธเชิงรุก        

อยางหลากหลาย การสรางภาพลักษณ Re-Branding และการสื่อสาร ภายในองคกร       

ที่มีประสิทธิภาพ  
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เปาประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียน และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิ

วิชาชีพ เปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

และผูประกอบอาชีพอิสระ และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล สอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่  13 และไทยแลนด 4.0 จัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21 พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ จัดการศึกษาวิชาชีพ ใหกับทุกเพศสภาพ ทุกวัย อยางเสมอภาค ทั้งในระบบ    

นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บริการประชาชนดานการฝกอบรมวิชาชีพและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. เพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากร  

ที่เปนปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู สรางเครือขายความรวมมือการ

อาชีวศึกษากับชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและตางประเทศ พัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการ

สื่อสารองคกรเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ 

 เปนคนเกงและคนดี  สืบสานวิถีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

เอกลักษณ 

 แหลงเรียนรูดานวิชาชีพ และวัฒนธรรม 
 

คานิยม 

 จิตบริการ ทำงานเปนทีม มีคุณธรรม นวัตกรรมสรางสรรค 

 Service mind  Team work Virtue Creative and Innovation 
 

ยุทธศาสตร และกลยุทธ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 
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 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

       ของสถานศึกษา 

 กลยุทธที่ 3  สงเสริมผูเรียนใหมีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

       ยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

 กลยุทธที่ 4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และชุมชน 
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ      

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาวิธีการเรียน   

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

 กลยุทธที่ 2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 

 กลยุทธที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธที่ 4  ปรับปรุงกลไกลการจัดการเรียนรูในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู 

สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพื่อธุรกิจเชิงพาณชิย ตามความตองการของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาและใหบริการพื้นฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียลเน็ตเวิรค 

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธที่ 3  พัฒนาแหลงเรียนรู 

 กลยุทธที่ 4  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

 กลยุทธที่ 5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 

 กลยุทธที่ 6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ       

จัดการศกึษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

 กลยุทธที่ 1  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 

 กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

 กลยุทธที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 กลยุทธที่ 4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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  ยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ      

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู (KM) 

คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

 กลยุทธที่ 2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 

 กลยุทธที่ 3  ยกระดับการจัดการความรูและคลังภูมิปญญา 

 กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพิ่มสมรรถนะครู

และบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการประชาสัมพันธสถานศึกษา         

การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสารภายในองคกร 

 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บขอมูลใหถูกตอง    

                 เปนปจจุบัน 

 กลยุทธที่ 2  เพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธที่ 3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 

 กลยุทธที่ 4  ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององคกรที่ด ี

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

1.10 ความโดดเดนของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)  

1. โลและเกียรติบัตร  รางวัลสถานศึกษาพระราชทานระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ                              

ประจำปการศึกษา 2549 
2. โลเชิดชูเกียรติผานเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน ระดับดีเดน เปนสถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับชาต ิประจำปการศกึษา 2559 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับชาติ  

ประจำปการศึกษา 2559 
4. รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1  โครงการดำเนินการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษาแบบ

ครบวงจร สูความเปนเลิศ ประจำปการศึกษา 2559 
5. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา2560 ประเภท

ที่ 6 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ชื่อผลงาน “ธัญศิลปถิ่นสุโขทัย” ในงานประชารัฐรวม

พัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2559 
6. เหรียญและเกียรติบัตร  นางสาวธมลวรรณ  วัดแยม  รางวลั เหรียญทอง กระโดดสูงหญิง  

ในกีฬา อาชีวเกมสระดับชาติ พิษณุโลกเกมส ประจำปการศึกษา 2560 
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7. เกียรติบัตร นายสุมิตร  นอยมา  รางวัล ระดับ เหรียญเงิน การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

“จิตรกรรมสีน้ำหุนนิ่ง” ประจำปการศึกษา 2560 

8. รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ หนังสั้นสงเสริมคุณธรรมอาชีวศกึษา โดย กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปการศึกษา 2561 

9. เกียรติ บัตร นางสาววรภัทร ทั่ งทอง การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน          

การประกวดมารยาทไทย ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2561 

10. เกียรติบัตร  นายจาตุรงค จั่นจีน และนายณัฐสิทธิ์ ปาณะดิษฐ  การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

ทักษะการขายสินคาออนไลน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประจำปการศึกษา 2561 

11. เกียรติบัตร  นางสาวกฤษฎาภรณ ทารัก ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มวยไทยสมัครเลนหญิง

รุนไลทเวลเตอรเวท น้ำหนักไมเกิน 63.5 กก. ระดับภาคเหนือ ประจำปการศึกษา2562 

12. เกียรติบัตร  นายเชนทร วงคษา นางสาวอัคริยา เหาอิ่ม ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน

ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ครั้งที่ 32 ปการศึกษา 2563 

13. เกียรติบัตร  นางสาวเมธาพร  สุขเกษม ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน          

การประกวดรองเพลงสากลหญิง ครั้งที่ 32 ปการศึกษา 2563 

14. เกียรติบัตร  นายธนศักดิ์  แจมสวาง นางสาววิมาดา  จิตพินิจ  นางสาวธัญญามาศ  สุข

แสน  ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ 

15. โลรางวัล  นางสาวนัทวรรณ  ดวงพรม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขัน

ทักษะการวาดสีน้ำหุนนิ่ง ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 32 ประจำปการศึกษา 2563 

16. เกียรติบัตร  นางสาวชลธิชา   กระหนก ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  การแขงขันทักษะ

พ้ืนฐาน การรักการอานภาษาไทย ครั้งที่ 32 ปการศกึษา 2563 

17. เกียรติบัตร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับรางวัลประเภทชมรม TO Be Number One 

ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเงิน 

ปที่ 2 ระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 

18. เกียรติบัตร นายชัยณรงฺค เพียราษฎร, นางสาวฉวีวรรณ อัครบุตร, นางสาวอริสา ชื่นชอบ 

ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับชาติ” การแขงขันการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคต แหงประเทศไทย (อวท) การแขงขันทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพ ประจำป

การศกึษา 2564 

19. เกียรติบัตร นางสาวรังรอง สวนใต, นางสาวนันทนภัส ใจคำ, นางสาวชาลิสา พวงพงศ 

ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง” ชื่อทักษะ “ การนำเสนอขายสินคา  

The Marketing Challenge”ระดับ ปวช.ในการแขงขันการประชุมวิชาการองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท) การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2564 
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20. เกียรติบัตร นายสัญชัย ปแกว ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับชาติ” การประกวดออกแบบ

ตราสัญลักษณะ เว็บไซตแสดงสินคาและบริการอาชีวศกึษา “RProduct.net” ประจำป

การศกึษา 2564 

21. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะวิดีโอคอนเทนต สื่อโฆษณาสินคา

สรางสรรค ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศกึษา 2565 

22. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะองคประกอบศิลป (Composition 

Art) ระดับปวช./ปวส. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

23. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะพิมพอังกฤษดวยคอมพิวเตอร ระดับ

ปวช. ประเภท เดี่ยว ประจำปการศึกษา 2565 

24. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” การประกวดการพูดสาธิต 

เปนภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว

ประจำปการศึกษา 2565 

25. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะการออกแบบและ

ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับปวส. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

26. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ

ปวช. ประเภท เดี่ยว ประจำปการศึกษา 2565 

27. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะการจัดการโลจิสติกส

และซับพลายเชน แบบจำลองสถานการณเบียรเกม ระดับปวส. ประเภท ทีม ประจำป

การศกึษา 2565 

28. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะการประดิษฐภาชนะ

ใบตอง และแกะสลักผลไมพรอมรับประทาน ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 

2565 

29. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะการนำเสนอขายสินคา 

(The Marketing Challenge) ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

30. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะโลจิสติกส            

(การแกปญหากระบวนการโลจิสติกสผานแบบจำลองสถานการณเบียรเกมและการ     

ตอบปญหาโลจิสติกส) ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพื้นฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Sukhothai  Vocational  College 

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 108  ถนนสิงหวัฒน  ตำบลธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย  

รหัส 64000 

 โทรศัพท  0-5561-1789 

 โทรสาร   0-5561-2419 

 เว็บไซด   www.stvc.ac.th 

 อีเมล   stvc.sukhothai@gmail.com 

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 10  ไร  72.3  ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 11 หลัง มีหองทั้งสิ้น 107 หอง  ไดแก 

1. อาคารวิชาสามัญ  จำนวน  2 หลัง 15 หอง 

2. อาคารคหกรรม  จำนวน  2 หลัง 17 หอง 

3. อาคารอำนวยการ  จำนวน  1 หลัง 17 หอง 

4. อาคารหองสมุด  จำนวน  1 หลัง 1  หอง 

5. อาคารศิลปกรรม  จำนวน  1 หลัง 14 หอง 

6. อาคารเฉลิมพระเกียรติ จำนวน  1 หลัง 13 หอง 

7. อาคารหอประชุม-โรงอาหาร จำนวน  1 หลัง 1 หอง 

8. อาคารสาขาวิชาการทองเที่ยว จำนวน  1 หลัง 6 หอง 

9. อาคารผลิตผล  จำนวน  1 หลัง 1 หอง 

10. อาคารชั่วคราว  จำนวน  1 หลัง 6 หอง 

11. อาคารปฏิบัติการ  4  ชั้น จำนวน  1 หลัง 16 หอง 
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อัตรากําลัง  ป  2566                   ขอมูล  ณ  วันที่  28  ตุลาคม  2565

อัตรากําลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย       คน

ก. ขาราชการ 55 คน

1 4 คน

2 50 คน

3 1 คน

ข. ลูกจางประจํา 1 คน

1 ทําหนาที่สอน คน

2 1 คน

ค. พนักงานราชการ 6 คน

1 ทําหนาที่สอน 5 คน

2 1 คน

ง. ลูกจางชั่วคราว 56 คน

1 ทําหนาที่สอน 19 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน 37 คน

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ คน

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น คน

ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง 8 คน

1 ขาราชการ 8 คน

2 ลูกจางประจํา คน

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 118 คน

ก. ครูผูสอน รวม

 - ต่ํากวา ม.6 คน 12 12 คน

 - ปวช./ม.6 คน 3 3 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 7 7 คน

 - ปริญญาตรี 41 คน 18 59 คน

 - ปริญญาโท 35 คน 35 คน

 - ปริญญาเอก 2 คน 2 คน

78 คน 40 118 คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

         ผูใหขอมูล นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร

118                 มีบุคลากรทั้งสิ้น  

ผูบริหาร

ขาราชการครู

ขาราชการพลเรือน

ทั่วไป/สนับสนุน

ทั่วไป/สนับสนุน

          ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน

2.3 ขอมูลบุคลากร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
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ขอมูลลูกจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 56 คน

ก. ครูผูสอน รวม

 - จางดวยงบบุคลากร คน - คน

 - จางดวยงบดําเนินงาน คน - คน

 - จางดวยงบเงนิอุดหนุน 18 คน 18 36 คน

 - จางดวยเงนิรายได (บกศ.) 1 คน 19 20 คน

 - จางดวยเงนิอ่ืน ๆ คน - คน

รวม 19 คน 37 56 คน

ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ

ขาราชการ รวม 43 คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน)

ตําแหนง

ครูผูสอน

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

ครูผูชวย

คศ.3

คศ.2

11. นางสาวปวีณา  นพนรินทร คศ.1

ครูผูชวย

ครูผูชวย

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

21. นางสาวไพรินทร  นอมเศยีร คศ.3

22. นายวุฒิชัย  วงษชอเส็ง ครูผูชวย

คศ.2

คศ.1

คอมพิวเตอร

19.  นางธิดาวรรณ  เขียวปน ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหนางานกิจกรรม

หัวหนางานศูนยขอมูลฯ

หัวหนางานแนะแนวฯ

หัวหนางานวัดผลฯ

หัวหนางานโครงการพิเศษ

การตลาด

14. นายสิทธิชัย  เสาเสนา

15. นางเสมอ  เวชสถล

16. นางสุธีรัตน  คลายสมบูรณ

17. นางสุภารัตน  ติรพจนกุล

18. นางสาวภัชราภรณ  พิมพา

การตลาด ผูชวยงานศนูยบมเพาะ

คอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร

หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

8.  นางสาวธดิารัตน  ทองเที่ยง

9.  นางปนัดดา  ลิ่มภูษิตเจริญ

บัญชี

คน

คน

คน

ชื่อ - สกุล

ป.โท

ป.โท

ป.โท

บัญชี

คน

คน

6.  นางกนกวรรณ  หาญกําธร

บัญชี

7.  นางสาวศภุกานต  ดิดขํา

          ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน

คอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร หัวหนางานครูที่ปรึกษา

หัวหนางานสื่อการเรยีนการสอน

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหนางานพัสดุ

หัวหนางานบริหารงานทั่วไปคอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร

ป.โท

หังหนางานวางแผนและงบประมาณ

หัวหนางานการเงิน

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

23.  นางอุบล  ไชยโย ป.ตรี

ป.ตรี

10. นายธนเดช  แปนโพธิ์กลาง ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

ป.โท หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี

ป.ตรี การตลาด ผูชวยงานบุคลากร12. นายจักรพงศ  คําผา

13. นายณัฐพล  ปราบพินาศ ป.โท การเลขานุการฯ ผูชวยงานบริหารงานทั่วไป

ผูชวยงานการบัญชี

การตลาด หัวหนาสาขาวิชาการตลาด

1.  นางพินรัฎ  สีตลวรางค

2.  นางสาวสมพิศ  พัดบัว

3.  นางวิกานดา  ละอองเดช

4.  นางปาริชาติ  โปยขุนทด

5.  นางรุงฤดี  เดชฟุง

คน

หัวหนางานบุคลากร

หัวหนางานการบัญชี

คอมพิวเตอร ผูชวยงานทะเบียน

อาหารและโภชนาการ

อาหารและโภชนาการ หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

หัวหนางานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา24.  นายชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด

บัญชี

บัญชี

บัญชี

บัญชี

บัญชี

ป.โท

คอมพิวเตอร

20.  นายกิติภูมิ  ใจกลา
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ตําแหนง

ครูผูสอน

คศ.2

คศ.1

คศ.2

คศ.3

ครูผูชวย

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

ครูผูชวย

คศ.2

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

คศ.2

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ขาราชการพลเรอืน

ลูกจางประจํา รวม 1 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

-

หัวหนาสาขาวิชาสมรรถนะแกนกลาง

หัวหนางานวิจัยฯ

ผูชวยงานอาคารสถานที่

หัวหนาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรคหกรรม

ป.โท

ชื่อ - สกุล

-

-

ผูชวยงานการเงิน

คอมพิวเตอรกราฟก

วิทยาศาสตร

ผูชวยงานวิจัยฯ

หัวหนางานอาคารสถานที่

หัวหนางานความรวมมือ

ผูชวยงานวิจัยฯ

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล

หัวหนาสาขาทองเท่ียว

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

พนักงานขับรถยนต

การทองเที่ยว

ป.ตรี การทองเที่ยว

25.  นางวนิดา  ไกรกิจราษฎร

27.  นางสาวรัชนิกร  ยอดดี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

26.  นางกนกวรรณ  สวนใต

ป.โท

34.  นายธีระพงษ  กระการดี

35.  นายพิทักษ  อุปญญ

31.  นางจุฑามาศ  ชอนนาค

ป.ตรี

ภาษาอังกฤษ

ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.4

41.  นางธัญสินี  เปนสุข

43.  นางสาวธนัญญา  กันทะสุข

49.  นางสาวหฤษฎี  ศรีวิลา

51.  นางจารุวรรณ  คงนอย

48.  นายอิษวัต  รัตนสมบัติ

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

ป.โท

36.  นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ

37.  นายพุฒิพัฒน  เสือมั่นทรงยศ

38.  นางพิไลวรรณ  ไทยกลา

28.  นางสาวกัณนิการ  จันทรโกเมศ

32.  นางจันทรมาส  กล่ําเอม

33.  ดร.มรรษพร  สีขาว

ภาษาอังกฤษ

39.  นางสาวอัลชลี  ขุนศรีสุข

40.  นายชาตรี  จันทรธีระกุล

42.  นางนิตยา  คณธี

45.  นายภาณุพงศ  หมื่นกัน ป.ตรี พลศึกษา

ป.โท

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

วิทยาศาสตร

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย

วิทยาศาสตร

หัวหนางานทะเบียน

หัวหนางานหลักสูตร

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ

ป.โท วจิิตรศลิป หัวหนาสาขาวิชาวิจิตรศลิป

ป.เอก

ป.โท

ป.โท

หัวหนางานประชาสัมพันธ

วิทยาศาสตร

หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

คณิตศาสตร

ป.โท

ป.โท

สอนวิชา

ป.โท

ชื่อ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

คหกรรม ผูชวยงานทะเบียน

29.  นายพงศกร  ประวัติดี ป.ตรี วิจิตรศิลป ผูชวยงานอาคารสถานที่

30.  นายสัญชัย  ปแกว ป.ตรี คอมพิวเตอรกราฟก หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก

หัวหนาสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

ป.ตรี

แฟชั่นและสิ่งทอ

หัวหนางานวิทยบริการ

46.  นายกฤตนิ  หิริโอ ป.ตรี ภาษาจีน ผูชวยงานความรวมมือ,งานหลักสูตร

47.  นางสาวศรสวรรค  เซน็หอม ป.ตรี สังคมศกึษา ผูชวยงานความรวมมือ

ป.โท

ผูชวยงานปกครอง,งานกิจกรรม

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

44.  นางสาวศตชนันท  อยูทอง

ผูชวยงานการคา

50.  นายไพศาล  สุขสด ป.ตรี โลจิสติกส ผูชวยงานสื่อ,งานอาคาร,งานประชาสัมพันธ

1.  นายสุดใจ  นุมพรม

- 25 -



พนักงานราชการ รวม 6 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

4.  วาที่รอยตรี ฉัตรชัย  สีบัวแดง พนักงานราชการ

5.  นางสาวกัญติภักดิ์  บุญมาก พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจางชั่วคราว รวม 55 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

4.  นางสาวขนิษฐา  รอดทรัพย ครูจางสอน คหกรรม

5.  นาวสาวปวีณา  พุมไม ครูจางสอน

6.  นางสาวปุริมปรัชญ  คําชนแดน ครูจางสอน

7.  นางสาวปรินทรรัตน  ภานิชวัชโยธิน ครูจางสอน

8.  นางสาวรติอร  จันทรนนท ครูจางสอน ทองเที่ยว

9.  นายกีรดิษฐ  ศรลัมพ ครูจางสอน โลจิสตกิส

ครูจางสอน การตลาด

ครูจางสอน การจัดการสํานักงาน

12.  นายธนพนธ  บุตรพรม ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

-

-

-

-

-

ป.ตรี

ชื่อ - สกุล

2.  นางฐิติกาญจน  พลับพลาสี

บัญชี

อาหารและโภชนาการ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

เจาหนาที่พัสดุ

ภาษาอังกฤษ -

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

- เจาหนาที่งานการเงิน

ปฏิบัติหนาที่

การจัดการโลจิสติกส

ผูชวยงานอาคารสถานที่

พลศึกษา

ป.โท

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

บัญชี

สอนวิชา

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

-

สอนวิชา

คอมพิวเตอรกราฟก

คอมพิวเตอร

13.  นางสาวธญัวรัตน  พลอยเจริญ

18.  นายชาติชาย  คนขยัน

22.  นางสุชาดา  ไทยเทศ

24.  นายพูลสวัสดิ์  ไกรกิจราษฎร

3.  นางสาวดวงใจ  จันทรัตน

3.  นางสาวสุธาวัลย  พีระพาณิชย

2.  นายภูมินทร  หอมเนียม

19.  Ms. Methyl  Gumba Garcia

23.  นางสาวชนากานต  สีตลวรางค

14.  นายวุฒิศักดิ์  พยัคนอย

15.  นางสาวเนตรนภา  ดีรอด

21.  นางสาวธนวันต  ธีวสุเจริญ

20.  นางสาวเอมวิกา  เกตุออน

10.  นายกฤษกรณ  มีทวม

ผูชวยงานบริหารงานทั่วไป

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

วิจิตรศลิปป.ตรี

อาหารและโภชนาการ

ป.ตรี

ผูชวยงานครูที่ปรึกษาป.ตรี

ป.ตรี -

ผูชวยงานครูที่ปรึกษา

ป.ตรี

ผูชวยงานสื่อการเรียนการสอน

ผูชวยงานกิจกรรม

ป.ตรี ผูชวยงานประชาสัมพันธ

ป.ตรี

ปวส.

ผูชวยงานสงเสริมผลิตผล

เลขานุการ ผูชวยงานประกันคณุภาพฯ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี ผูชวยงานศูนยขอมูล

ป.ตรี

เจาหนาที่งานการเงิน

ป.ตรี

ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรฯ

- เจาหนาที่บัญชีป.ตรี

1.  นางสุธาสินี  แกมนิล ป.ตรี สังคม ผูชวยงานกิจกรรม

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

ชื่อ - สกุล

6.  นางอําภรรัตน  ทับขํา

1.  นางสาวปาริชาติ  สองสี

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

ผูชวยงานศูนยขอมูลฯ

หัวหนางานปกครอง

ผูชวยงานอาคารสถานที่

ผูชวยงานกิจกรรม (งานนักศึกษาวิชาทหาร)

ผูชวยงานบุคลากร

วุฒิการศึกษา

เจาหนาที่งานบุคลากร

ป.ตรี ผูชวยงานศูนยบมเพาะ

11.  นางสาวอุษณีย  เกษร ป.โท ผูชวยงานสารบรรณ

17.  นางสาวนันทนีภรณ  ธิยะคํา ป.ตรี ผูชวยงานโครงการพิเศษ

16.  นางสาวปณิดา  นุภาพ ป.ตรี

ผูชวยงานกิจกรรมคหกรรมศาสตร

โรงแรม

คอมพิวเตอร

การจัดการสํานักงาน

อาหารและโภชนาการ

แฟชั่นและสิ่งทอ

ผูชวยงานการคา,งานสวัสดิการ

แฟชั่นและสิ่งทอ

ผูชวยงานสวัสดิการ

-

- 26 -



ตําแหนง

ครูผูสอน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35.  นางสาวหฤทัย  สอนสิน -

-

-

-

39.  นางสาวสุมณฑา  ออดดี -

40.  นางชนะจิตต  นาครินทร -

-

-

-

-

-

-

-

48.  นายแกนจันทร  วรรณศรี -

-

-

-

52.  นายบุญสมมาต  มิตเจริญสิน -

-

-

55.  นางอนันต  กันเหม็น -

-

32.  นายสายชล  พรมมาพงษ

33.  นางสาวรัตนา  ทับทอง

34.  นางสาวสุพัตรา  สอนนอย

31.  นางสาวเดือนเพ็ญ  เกตุกลิ่น

ป.ตรี

แมบาน

45.  นายสมคิด  เปรมอน

47.  นายมานิต  เปรมอน ป.6 -

51.  นายสมยศ  เอี่ยมสวาง ป.6 -

ป.6

56.  นางสาววภิา  ทองใบ ม.6 -

53.  นายสุรพล  ปจจัยยา ป.6 -

นักการภารโรง

54.  นางดวงจิตร  ปจจัยยา ป.7 -

46.  นายไพบูลย  โพธิ์เดช

ป.7 - แมบาน

29.  นางสาวสุนิสา  ทับทิมทอง

25.  นางสาวสุทธิดา  ขยันยิ่ง

26.  นายอนุชิต  มาสอน

27.  นายภานุพงศ  รัตนวิมล

28. นางสาววรภัทร  ทั่งทอง

ชื่อ - สกุล

-

ป.7

ป.ตรี

-

-

เจาหนาที่งานพัฒนาหลักสูตร

แมบาน

-

-

-

-

-

ม.6

ปวส.

ม.6

ป.ตรี

เจาหนาที่งานโครงการพิเศษ

เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

ป.4 - นักการภารโรง

ป.6 - ยาม

ยาม

ม.6

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

เจาหนาที่งานทะเบียน

เจาหนาที่พัสดุ

ยาม

เจาหนาที่งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

เจาหนาที่งานสื่อการเรียนการสอน

เจาหนาที่งานวัดและประเมินผล

ป.ตรี -

-

เจาหนาที่งานวิทยบริการ

เจาหนาที่งานกิจกรรม

นักการภารโรง

เจาหนาที่งานแนะแนว

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

นักการภารโรง

-

-

-

ป.ตรี

ป.ตรี

เจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ

เจาหนาที่งานสงเสริมผลิตผลฯ

ป.ตรี -

-

-

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

เจาหนาที่พัสดุ

-

ปวส -

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

- เจาหนาที่งานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานวางแผนและงบประมาณ

30.  นางสาวพัชรวรรณ   มิ่งเหมือน

ปวส.

50.  นายบารมี  คุมพวก ป.6 - นักการภารโรง

49.  นายดําเนิน  นวมหมวด ป.6 - นักการภารโรง

-ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

-

นักการภารโรง

นักการภารโรง

42.  นายสมมาท  ทับขํา

43.  นายรถ  สอนโต

44.  นายอดิศักดิ์  คงเมือง

41.  นายกวี  สอนสิน

36.  นางฐิดาพัชร  ดวงมา

37.  นายจตุรภัทร  พรอมรชัย

38.  นางพรศิริ  พุมพวง

-

ป.ตรี
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1. ประมาณการรายรับ 59,359,100 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 13,000,000 บาท

ยอดยกมาจากปปจจุบัน 5,000,000 บาท

คาดวามีรายรบัในปตอไป 8,000,000 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2566 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ 46,359,100 บาท

งบบุคลากร 38,866,000 บาท

งบดําเนินงาน 4,905,100 บาท

งบลงทุน 2,575,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 13,000 บาท

งบรายจายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจาย 59,359,100       บาท

งบบุคลากร 41,374,000      บาท

เงนิเดือน 28,000,000 บาท

คาจางประจํา 370,000 บาท

คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,600,000 บาท

เงนิวิทยฐานะ 4,000,000 บาท

คาจางชั่วคราวครูชาวตางชาติ 300,000 บาท

เงนิคาจางชั่วคราว 7,104,000 บาท

งบดําเนินงาน 13,327,100      บาท

คาตอบแทน 4,894,400      บาท

คาใชสอย 2,048,100      บาท

คาวัสดุ 3,006,600      บาท

คาสาธารณูปโภค 3,378,000      บาท

งบลงทุน 2,575,000       บาท

คาครุภณัฑ 2,575,000      บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง -               บาท

งบเงินอุดหนนุ 83,000           บาท

วิจัย สิ่งประดิษฐ 83,000          บาท

งบรายจายอื่น 2,000,000       บาท

สํารองจายฉุกเฉิน 1,500,000      บาท

สํารองจายเพื่อพัฒนาการเรียน 500,000         บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปตอไป)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

Jin
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ปวช. ปวส. ระยะสั้น อุดหนุน รายได รวม

ประมาณการรายรับ 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

ประมาณการรายจาย 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

1. งบบุคลากร -               33,970,000   -              4,896,000      2,508,000        41,374,000         

    1.1  เงินเดือน 28,000,000    28,000,000         

    1.2  เงินวิทยฐานะ 4,000,000      4,000,000          

    1.3  คาจางประจํา 370,000        370,000             

    1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ 1,600,000      1,600,000          

    1.5  คาจางชั่วคราว 4,896,000       2,208,000         7,104,000          

    1.6  คาจางครูชาวตางชาติ 300,000            300,000             

2.  งบดําเนินงาน 160,000        2,900,000     300,000       1,545,100      7,992,450        12,897,550         

     2.1  คาตอบแทน -               1,614,400     100,000       274,300         2,509,650        4,498,350          

            2.1.1  คาสอนพิเศษ 1,500,000      150,000          2,350,000         4,000,000          

            2.1.2  คาธุรการนอกเวลาราชการ 100,000        50,000             150,000             

           2.1.3  คาทําการนอกเวลา 14,400          -                  14,400               

           2.1.4  คาตอบแทนโครงการ 100,000        124,300          109,650            333,950             

     2.2  คาใชสอย 116,300        70,600         100,000       543,650         1,137,050        1,967,600          

          2.2.1  คาเบ้ียเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ 81,300           40,600          500,000            621,900             

          2.2.3  คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 20,000           15,000          117,000            152,000             

          2.2.4  คาซอมแซมครุภัณฑ 15,000           15,000          120,000            150,000             

          2.2.5  คาซอมแซมสิ่งกอสราง 10,000             10,000               

          2.2.6  คาจางเหมาบริการ 40,000             40,000               

          2.2.7  เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 244,800          110,400            355,200             

          2.2.8  เงินกองทุนทดแทน 20,000           20,000               

          2.2.9  คาใชสอยโครงการ 100,000        278,850          239,650            618,500             

    2.3  คาวัสดุ 43,700          15,000         100,000       415,150         2,479,750        3,053,600          

        2.3.1  วัสดุสํานักงาน 36,700           2,000            209,400            248,100.00         

        2.3.2   วัสดุโครงการ 100,000 287,100          405,900            793,000.00         

        2.3.3  วัสดุการศึกษา/วัสดุฝก 8,000            128,050          1,363,450         1,499,500.00      

        2.3.4  วัสดุหนังสือ วารสาร ตํารา 36,000             36,000.00          

        2.3.5  วัสดุคอมพิวเตอร 4,000             3,000            7,000.00            

        2.3.6  วัสดุโฆษณาและเผยแพร 2,000            3,000               5,000.00            

        2.3.7  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 300,000            300,000.00         

        2.3.8  วัสดุยานพาหนะ ขนสง 5,000               5,000.00            

        2.3.9  วัสดุกอสราง 70,000             70,000.00          

        2.3.10  วัสดุไฟฟาและวิทยุ 3,000             2,000               5,000.00            

        2.3.11  วัสดุงานบานงานครัว 15,000             15,000.00          

        2.3.12  คาเวชภัณฑ 50,000             50,000.00          

ยอดยกไป 160,000        36,870,000   300,000       6,441,100      10,500,450      54,271,550         

3.3 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

งบหนารายจายการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จําแนกตามผลผลิต

หมวดรายจาย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหลงคาใชจายจากผลผลิต
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ปวช. ปวส. ระยะสั้น อุดหนุน รายได รวม

ยอดยกมา 160,000        36,870,000   300,000       6,441,100      10,500,450      54,271,550         

        2.3.13  วัสดุกีฬา 5,000               5,000.00            

        2.3.14  วัสดุเครื่องแตงกาย 5,000               5,000.00            

        2.3.15  วัสดุเคมีภัณฑ 5,000               5,000.00            

        2.3.16  วัสดุการเกษตร 5,000               5,000.00            

   2.4  คาสาธารณูปโภค -               1,200,000     -              312,000         1,866,000        3,378,000          

       2.4.1  คาไฟฟา 1,150,000      1,850,000         3,000,000          

       2.4.2  คาน้ําประปา 5,000            1,000               6,000                

       2.4.3  คาไปรษณีย โทรเลข  30,000          10,000             40,000               

       2.4.4  คาโทรศัพท 15,000          5,000               20,000               

       2.4.5  คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม 312,000          312,000             

3.  งบอุดหนุน -               -              -              13,000          70,000            83,000               

    3.1  วิจัย/สิ่งประดิษฐ 13,000           70,000             83,000               

4.  งบลงทุน -                2,575,000      -               -                429,550            3,004,550          

    4.1  คาครุภัณฑ 2,575,000      429,550            3,004,550            

    4.2  คาที่ดินและสิ่งกอสราง -                  -                     

5.  งบรายจายอื่น ๆ -               -              -              -               2,000,000        2,000,000          

    5.1  สํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 1,500,000         1,500,000          

     5.2  สํารองจายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500,000            500,000             

รวม 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

งานวางแผนและงบประมาณ

หมวดรายจาย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหลงคาใชจายจากผลผลิต

ขอมูล  ณ  วันท่ี  7   ตุลาคม  2565
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โครงการที่  1 
 

โครงการปรับปรุงหองสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสุภารัตน  ติรพจนกุล  หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพิ่มสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ             

และการประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการ

สื่อสารภายในองคกร 

กลยุทธที ่ 5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากหองปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารทรัพยากร มีการใชงาน มาอยาง

ยาวนาน และใหบริการดานงานเอกสาร งานธุรการ งานสารบรรณ และงานเลขานุการผูบริหาร มีหองงาน

สำนักงานอยูในอาคาร 3 ชั้น 1 จำนวน 1 หอง โดยใชหองสำนักงานรวมกับงานบุคลากรมีผูรับบริการ          

ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ จึงทำใหปจจุบันวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑบางสวนเกิดความชำรุดทรุด

โทรมทำใหมีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานที่ไมสบายตา จึงตองมีการบำรุงดูแลรักษา เพ่ือพัฒนาหองสำนักงาน   

ใหนาอยูและมีบรรยากาศท่ีดีตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานงานบริหารงานทั่วไป และมีบรรยากาศที่ดตีอการ ปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปรับปรุงหองปฏิบัติงาน งานบริหารงานทั่วไป  จำนวน  1  หอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 งานบริหารงานทั่วไปมีหองสำนักงานนาอยู นาทำงาน มีความปลอดภัย  

        ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 100% 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

งานบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารทรัพยากร มีหองสำนักงานที่นาอยู และบรรยากาศที่เหมาะสมกับ

ปฏิบัติตอผูรับบริการ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  2 
 

โครงการไมเคยขาด ไมเคยลา ไมเคยมาสาย ขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร   

เพิ ่มสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธท่ี  2  เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวาเปนหัวใจที่สำคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใดก็จะทำใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนเทานั้น แนวทางหนึ่งที่จะชวยใหการ

พัฒนาองคกรในดานตางๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเพิ่มทักษะการ

ปฏิบัติงานใหไดรับความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมายที่กำหนด      

และบุคลากรทางการศึกษาในการทำงานสามารถนำความรูที่ไดมาใชปฏิบัติงานภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1  ผูบริหาร    จำนวน  5   คน 

         ขาราชการคร ู   จำนวน  54  คน 

 ขาราชการพลเรือน  จำนวน  1   คน 

 ลูกจางประจำ   จำนวน  1   คน 

 พนักงานราชการ   จำนวน  6   คน 

 ครพูิเศษสอน   จำนวน  16  คน 

 ครชูาวตางชาต ิ   จำนวน  1   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(เจาหนาที่)  จำนวน  21  คน 

 ลูกจางชั่วคราว(พนักงานขับรถ) จำนวน  2   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) จำนวน  8   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(แมบาน)  จำนวน  3   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(ยาม)  จำนวน  3   คน 

   รวม  จำนวน  121  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     

        ไดพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการทำงาน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการสงเสริมขวัญและกำลังใจมากยิ่งขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  3 

 

โครงการจางครูสอนภาษาตางประเทศ สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหมีมาตรฐานสูสากล ในปการศกึษา 2555สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาสนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความพรอมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภาค

ภาษาอังกฤษ รูปแบบ Mini English Program หลากหลายสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญการ จำนวน 33 

แห ง ซึ่ งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุ โขทัย  ไดยกระดับการจัดการสอนรูปแบบ Mini English Program               
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ในปการศึกษา 2561 จำนวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาการโรงแรงและการทองเท่ียว ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ เพื่อเปนการเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการ

จางครูชาวตางชาติในการเรียนการสอนรายวิชา ภาคภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน    

ใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และในชีวิตประจำวัน 

6.2 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนโดนใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการจัดการเรียน    

การสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมมีความรู เกิดทักษะในการสื่อสาร   

        ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว มีความรู เกิดทักษะในการสื่อสาร 

            ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  300,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

300,000 

 

 

 

งบหนา 

คาจางครู

ตางชาติ 

รวมทั้งสิ้น   300,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนหลักสูตร Mini English Program ในสาขา

วิชาชีพ และสามารถประยุกตใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวตางชาติ ในการฝกงาน ฝกประสบการณ   

ทั้งในประเทศและตางประเทศตลอดจนใชสื่อสารในชีวิตประจำวันได 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  4 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวาเปนหัวใจที่สำคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใดก็จะทำใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนเทานั้น   แนวทางหนึ่งท่ีจะชวยให

การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร      

เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานใหไดรับความรูความเขาใจในงาน ที่ปฏิบัติ ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมาย
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ที่กำหนด และการจัดสัมมนาใหความรูความเขาใจกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการทำงาน

สามารถนำความรูท่ีไดมาใชปฏิบัติงานภายในองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณ ใหบุคลากรเกิดการเรียนรูจากสถานท่ีจริง สามารถนำความรูและประสบการณที่ ไดมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 

งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร จึงเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรียนรูจาก    

สถานที่จริง 

6.3 เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1  ผูบริหาร    จำนวน  5   คน 

         ขาราชการคร ู   จำนวน  54  คน 

 ขาราชการพลเรือน  จำนวน  1   คน 

 ลูกจางประจำ   จำนวน  1   คน 

 พนักงานราชการ   จำนวน  6   คน 

 ครพูิเศษสอน   จำนวน  16  คน 

 ครชูาวตางชาต ิ   จำนวน  1   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(เจาหนาที่)  จำนวน  21  คน 

 ลูกจางชั่วคราว(พนักงานขับรถ) จำนวน  2   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) จำนวน  8   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(แมบาน)  จำนวน  3   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(ยาม)  จำนวน  3   คน 

   รวม  จำนวน  121  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     

        ไดพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการทำงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  500,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

82,080 

407,920 

10,000 

 

 

 

 

งบหนา 

คาใชจายไป

ราชการ 

รวมทั้งสิ้น   500,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาคุณภาพเพ่ิมประสบการณวิสัยทัศน   

      และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

9.2  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการสงเสริมขวัญและกำลังใจมากยิ่งขึ้น 

9.3  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดนำเอาความรูท่ีไดจากการสัมมนา ดูงานมาพัฒนา 

      จัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและการปฏิบัติงาน 

      มีประสิทธิภาพสูงข้ึน   
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  5 

 

โครงการทำเนียบบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารบุคลใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม ประจำป

การศกึษา 2566 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารบุคคลใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม 

ประจำปการศกึษา 2566 

6.2 เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม ประจำป

การศกึษา 2566 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีบอรดทำเนียบบุคลากรตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม จำนวน 1 บอรด 

 7.1.2 มีบอรดทำเนียบบุคลากรตามโครงสรางสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศกึษา   

        จำนวน  1  บอรด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาใหตรงตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ทำเนียบบุคลากรของวิทยาลัยตามโครงสรางใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9.2  มีรูปถายที่เปนปจจุบันของบุคลากรติดแฟมประวัติ ก.พ. 7 และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมินโครงการ 

10.2  สังเกตพฤติกรรมในขณะรวมโครงการ 
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โครงการที่  6 
 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 จากการที่สถานศึกษา ยังขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังยังไมไดรับอัตราเจาหนาที่ฝาย

สนับสนุน ทำใหสถานศึกษาตองกำหนดใหครูผูสอนซึ่งเดิมมีความขาดแคลนเปนจำนวนมากอยูแลวมีความ

จำเปนตองไปปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุนอีกหนาที่หนึ่ง ทำใหเวลาในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนลดลง ซึ่งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอน  ดังนั้น โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครู  

ใหนักเรียนจึงมุงที่จะแกไขปญหาดังกลาว 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน 

6.2 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผูเรียน  โดยใหครูผูสอนสามารถใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนได   

อยางเต็มที ่

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของครูผูสอนจากการลดปริมาณธุรการ เนื่องจากมีบุคลากร

สนับสนุนการสอนเพ่ิมจำนวนมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 บุคลากรสายสนับสนุนในสถานศกึษามีตามเกณฑที่กำหนด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมขึ้นมีประสิทธิภาพ มีความรู 

        ความสามารถตรงกับที่ตองการ 

 7.2.2 จำนวนสนับสนุนงบประมาณใหสถานศกึษาที่มีอัตราการขาดแคลนบุคลากรสาย 

        สนับสนุนตามอัตราสวนตามเกณฑที่กำหนด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งบประมาณ–โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน  

เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  117,600  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

117,600 

   

รวมทั้งสิ้น 117,600    
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ไดรับความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการ

สอนตรงตามสาขาวิชา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  7 

 

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย             

ซึ่งจำเปนตองใชครูผูสอนหลากหลายสาขาวิชาและตองเปนผูมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง ทำใหการทำ

หนาที่สอนทดแทนกันเปนไปไดยาก มีสภาพขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอน  จึงตองใชครูจางสมทบชดเชย       

โดยใชเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษามาจายเปนคาจางสอน   ทำใหสถานศึกษาขาดโอกาสในการพัฒนา 

การสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนครูผูสอน  ทำใหครูมีจำนวนคาบการสอนลดลงมาอยู       

ในเกณฑที่เหมาะสม  สามารถเตรียมการสอนและถายทอดทักษะวิชาชีพใหนักเรียนไดอยาง      

มีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือลดคาใชจายที่ตองใชเงินรายไดของสถานศึกษามาจางครูจางสอน  และนำเงินดังกลาวไป

พัฒนาสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา  ใหนำมาใชใน

การพัฒนาผูเรียนไดมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นเพื่อรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา ในอัตราสวนตาม  

                  เกณฑที่กำหนด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือเสริมความพรอมและความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

 7.2.2 จำนวนสนับสนุนงบประมาณใหสถานศกึษาที่มีอัตราการขาดแคลครู 

        ตามอัตราสวนตามเกณฑที่กำหนด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งบประมาณ–โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศกึษา  

เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  189,600  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

189,600 

   

รวมทั้งสิ้น 189,600    
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ไดรับความรูและประสบการณในการจัดการเรียน

การสอนตรงตามสาขาวิชา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสังเกต แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 52 -



 

โครงการที่  8 

 

โครงการปรับปรุงหองเก็บรักษาเอกสารงานการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ระบบการบริหารสำนักงาน งานการบัญชีมีเอกสารซึ่งอยูในความรับผิดชอบเปนจำนวนมาก แตพ้ืนที่ใน

การจัดเก็บมีจำนวนเทาเดิม จึงทำใหเกิดปญหาในการจัดเก็บและการตรวจคนหาเอกสาร เปนไปดวยความลาชา

เพ่ือใหการดำเนินงานการบัญชีของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ บังเกิดผลตามวัตถุประสงค มีการจัดเก็บเอกสาร

ใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมใหเกิดการสูญหาย และพรอมแกการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายใน   

และหนวยงานอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอก จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงหองเก็บเอกสารเปนอยางดี 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหการจัดเก็บเอกสารมีความเปนระเบียบเรียบรอย การคลองตัวในการจัดเก็บรวบรวมสะดวก

ในการคนหาและนำมาใช 

6.2 เพ่ือใหมีระบบงานที่ดี หากผูปฏิบัติงานประจำไมอยู ผูชวยงานสามารถปฏิบัติงานได 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน  จำนวน  1  หอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การจัดเก็บรวบรวม เอกสารหลักฐานตางๆ เรียบรอย ไมสูญหาย พรอมตอการคนหา 

                  และนำมาใช 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  การปฏิบัติงานสะดวก มีประสิทธิภาพ และสามารถเก็บรักษาเอกสารไดอยางปลอดภัย 

9.2  มีแหลงเก็บเอกสารเพียงพอตอการเก็บรักษาเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจางเงนิ   

      และการบันทึกบัญชีรายวัน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  9 

 

โครงการพัฒนาองคความรูดานบญัชี 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาล ไดกำหนดใหทุกสวนราชการนำระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ ดวยระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) มาใชเปนระบบหลักในการจัดทำขอมูลการ

บริหารงบประมาณ การคลัง การบัญชี และการพัสดุ เชื่อมโยงขอมูลระหวางรัฐบาล กับทุกสวนราชการท่ัว

ประเทศ พรอมทั้งกำหนดใหทุกสวนราชการตองจัดทำบัญชีสวนราชการเกณฑคงคาง เพ่ือใหการดำเนินการตาม

ระบบบัญชีสวนราชการเกณฑคงคาง   ของสถานศึกษา มีวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครบถวนทั้งระบบถูกตอง 

เปนปจจุบัน และเปนไป  ในทิศทางเดียวกันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 มีคูมือการปฏิบัติงานดานบัญช ี

6.2 เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนางานการบัญชี ไดรอยละ 65 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มคีูมือการปฏิบัติงานการบัญชี  จำนวน  5  เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยมีคูมือการปฏิบัติงานบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน 

7.2.2  การจัดทำบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

7.2.3  ระบบงานที่ดี เชน การเปลี่ยนแปลงตัวผูปฏิบัติงานสามารถรับชวงปฏิบัติงานได   

โดยมีระบบเดียวกันได ความมีระเบียบทำใหสภาพงานเปนที่ศรัทธาแกผูพบเห็น     

รวมทั้งขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
. . 
9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 มีวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครบถวนทั้งระบบถูกตอง เปนปจจุบัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
. … 
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  10 

 

โครงการจัดหาวัสดุ หองงานการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานการบัญชีมีเอกสารอยูในความรับผิดชอบเปนจำนวนมาก แตพ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสารมี

จำนวนเทาเดิม จึงทำใหเกิดปญหาในการจัดเก็บเอกสาร และการตรวจคนเอกสารเปนไปดวยความลาชา เพ่ือให

การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลตรงตามวัตถุประสงค เปนระเบียบเรียบรอย ไมใหเกิด

การสูญเสีย จึงจำเปนตองมีการจัดซื้อกลองจัดเก็บเอกสาร 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใชเปนแหลงเก็บรวบรวมชุดเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน และการบันทึกบัญชี

รายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 กลองพลาสติกขนาดใหญ  จำนวน  10  กลอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติงานบัญชีสามารถเก็บรวบรวมเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน   

                  และการบันทึกบัญชีรายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดอยางปลอดภัย 

7.2.2  หองปฏิบัติงานบัญชีมีอุปกรณที่สามารถอำนวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

5,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,500  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กลองพลาสติกมีขนาดใหญเพียงพอตอเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน และการบันทึกบัญชี

รายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย และมีความทนทานสามารถเก็บรักษาเอกสารไดอยางปลอดภัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  11 

 

โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะ  

ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ    

งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง และวัสดุหลอลื่นรถยนต   
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ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนตใหมีการใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตอไป 

6.2 เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของ

ทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 

        พรอมใชงานเพ่ือความสะดวก ปลอดภัยตอผูใชบริการ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  250,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

250,000 

งบหนา 

วัสดุเชื้อเพลิง

และหลอลื่น 

รวมทั้งสิ้น   250,000  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่น 

      รถยนตพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 

9.2 มีการดำเนินการเก่ียวกับการวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนต ซึ่งเปน 

ยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  12 

 

โครงการตอ พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะ  

ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ     

งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องเตรียมความพรอมในการตอ พรบ. ยานพาหนะของ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหพรอมในการใชงาน ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดาน

ของยานพาหนะที่ใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหา พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือใหการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ยานพาหนะใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  6,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

6,000 

 

รวมทั้งสิ้น   6,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  13 

 

โครงการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะของทาง

ราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ งานพัสดุจึงได

เล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของการซอมบำรุงรักษายานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาน
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ราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

เตรียมความพรอมในทุกๆ ดานในเรื่องของการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหล ของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเตรียมการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยฯ 

6.2 เพ่ือยืดอายุการใชงานยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.3 เพ่ือความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานภารกิจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รถยนตราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับการดูแลรักษา 

        ใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 รถยนตราชการของวิทยาลัยฯไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงาน 

        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งปม-ปวช, งปม-ปวส, รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  152,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

20,000 

15,000 

 

  

 

117,000 

งบหนา 

คาซอมแซม

ยานพาหนะ 

รวมทั้งสิ้น 35,000  117,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุดบกพรองซอมแซม และบำรุงรักษายานพาหนะของ 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมีการใชงานได อยางสมำ่เสมอ 

9.2  มีการดำเนินการเก่ียวกับการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 

 9.3  ยืดอายุการใชงานยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  14 

 

โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 

6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ตำบลธานี อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จำนวน 1 คัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับ

ยานพาหนะ ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย ใหทันตอความตองการใชของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน        

ซึ่งปจจุบันงานพัสดุมีรถบรรทุก (ดีเซล) 6 ลอ จำนวน 1 คัน ในปจจุบันรถบรรทุกคันดังกลาวมีการใชงานมา

นานและมีสภาพที่ชำรุดตามการใชงาน ทำใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังนั้นจึงจำเปนตอง

จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต 

สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน เพ่ือเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางของทาง

ราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึง  ความจำเปนและความสำคัญความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู

เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียม

ความพรอมในทุกๆ ดานในเรื่องของจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 

6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน ที่ใชในราชการ 

ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี       

หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 

6.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซ ี       

                  หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เกิดความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน งานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งปม-งบลงทุน คาครุภัณฑ   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,060,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

2,060,000 

  งบลงทุน 

 

รวมทั้งสิ้น 2,060,000    
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต  

สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  15 

 

โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ  ไทยกลา  หัวหนางานประชาสัมพันธ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  4  ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององคกรท่ีด ี
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การสื่อสารเปนปจจัยหลักของสถานศกึษาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางใหเกิดความเขาใจอัน

ดีตอกัน ตรงของวัตถุประสงคในการประชาสัมพันธ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานของ

บุคลากร สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย อันเกิดประโยชนแกวิทยาลัย  และงานราชการ 

จากเหตุผลดังกลาวงานประชาสัมพันธจึงจัดโครงการสื่อประชาสัมพันธเพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธ

ใหทันสมัย สงเสริมความเขาใจท้ังบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสารการ
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ประชาสัมพันธ กิจกรรมที่ดำเนินการภายในวิทยาลัยฯ สูองคกรภายนอก เชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางองคกร 

โดยมีกรอบงานประชาสัมพันธท่ีเนนการประชาสัมพันธ  สื่อสิ่งพิมพปายประชาสัมพันธ จดหมายขาว ผานระบบ

สังคมออนไลน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 สถานศึกษามีชองทางดานการสื่อสารท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

6.2 บุคลากรไดใชชองทางดานการสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว 

6.3 สนองตอบพันธกิจของวิทยาลัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปายไวนิลประชาสัมพันธ ขนาด 2.50 x 6.10 จำนวน 10 แผน 

 7.1.2 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายโรงเรียนคุณธรรม)  

        6.90 x 7.20 เมตร จำนวน 1 แผน 

7.1.3 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายปรัชญาและเศรษกิจพอเพียง)  

        2.50 x 6.90 เมตร จำนวน 2 แผน 

7.1.4 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายทรงพระเจริญ)  

        6.50 x 4.00 เมตร จำนวน 2 แผน 

7.1.5 จองพ้ืนท่ีลงนามถวายพระพร 6 ฉบับ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธใหทันสมัย สงเสริมความเขาใจทั้งบุคลากรภายใน 

                 วิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธกิจกรรมท่ี           

                 ดำเนินการภายในวิทยาลัยฯ สูองคกรภายนอก เชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  

                 สนองตอนโยบายพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา   เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

20,000 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   30,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือใหงานประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

9.2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย มีประสิทธิภาพและ  

     ตรงกลุมเปาหมาย 

9.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภาพลักษณขององคกรท่ีดีเปนที่ยอมรับของชุมชน และหนวยงาน

อ่ืนๆ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  16 

 

โครงการพัฒนาหองประชาสัมพันธ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ  ไทยกลา  หัวหนางานประชาสัมพันธ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 งานประชาสัมพันธมีความจำเปนตองมีเครื่องใชสำนักงานที่อำนวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางงานประชาสัมพันธจึงได

จัดทำโครงการพัฒนาหองสำนักงานขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงเนนการบริหารงานใหมีความรวดเร็ว 

ถูกตองและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการดานเอกสาร และผูเขารับบริการอยูในสถานที่ทำงานที่มี

สุขภาวะที่ด ี
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสำนักงาน 

6.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ และทำใหผูเขารับบริการพึงพอใจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โซฟารับแขก  จำนวน  2  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธและเครื่องใชสำนักงานใหทันสมัย และผูรับบริการม ี 

                  ความพึงพอใจ 100% 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือใหงานประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

9.2 เพ่ือใหหองงานประชาสัมพันธ มีภาพลักษณท่ีดี และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  17 

 

โครงการจัดทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตาม

กรอบคณุวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุคดจิิทัล และไทยแลนด 4.0 

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร ของผูสำเร็จการศึกษา 

ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 มีความถูกตอง ชัดเจน คงทน สวยงาม เปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทำใบ

แสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3    

และ ปวส .2 ทุกชั้ นทุกสาขาวิชา เพ่ือให นัก เรียน  นั กศึกษามี ใบแสดงระเบียนผลการเรียน  และ                   

ใบประกาศนียบัตร เพื่อใชในการสมัครศกึษาตอที่สถาบันอื่นและการสมัครทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชาไดใบแสดงระเบียนผล    

                  การเรียน และใบประกาศนียบัตรใชตลอดการจบหลักสูตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีใบแสดงระเบียนผลการเรียน และใบประกาศนียบัตรที่สวยงาม    

                  และคงทนถาวร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  23,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

23,000 

 

รวมทั้งสิ้น   23,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการในการปริ้นใบแสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตรนักเรียน

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทุกคนไดอยางเปนระบบ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวนใบแสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  18 

 

โครงการทำบัตรประจำตัว นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเซียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ     

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซยล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาจะตองออกบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาเพ่ือเปนหลักฐานการเปนนักเรียนนักศึกษาจนจบหลักสูตรและบัตรประจำตัวยังใชรวมกับงานอื่น ๆ 

ภายในสถานศึกษาจะตองมีรูปแบบที่อำนวยความสะดวก งานทะเบียนจึงพิจารณาเห็นวาบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาควรจะมีความคงทนถาวรแบบพลาสติกโดยการติดตอบริษัทที่รับจัดทำบัตรและขอจัดสรรจากเงินระดม

ทรัพยากร ที่เก็บจากนักเรียนนักศึกษาเขาใหมเพื่อเปนคาใชจายในการทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษา          

คนละ 100 บาท 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ทุกชั้นทุกสาขาวิชา ใหนักเรียน นักศึกษา 

มีบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาเพ่ือใชบริการของทางวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอกวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชาไดมีบัตร 

        ประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใชตลอดหลักสูตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาที่สวยงามและคงทนถาวร นักเรียน  

                   นักศกึษา สามารถใชบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา เพื่อรับบริการของทางวิทยาลัยฯ  

                   และหนวยงานภายนอก วิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  60,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

60,000 

 

รวมทั้งสิ้น   60,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการในการออกบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหมทุกคนใน 

ปการศึกษา 2566 ไดอยางเปนระบบ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวนบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพบัตรประจำตัว

นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  19 

 

โครงการถายเอกสารงานทะเบยีน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บขอมูลใหถูกตอง

เปนปจจุบัน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การบริการและการจัดเก็บเอกสาร เพ่ือใชสำหรับการตรวจสอบสถานะของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และประกันคุณภาพภายนอก 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหบริการเอกสารงานทะเบียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใหบริการเอกสาร งานทะเบียน  

แกนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและผูที่มาติดตอเกี่ยวกับการขอเอกสาร งานทะเบียน เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประกันคุณภาพภายนอก 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เอกสารงานทะเบียน นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรภายในสถานศึกษา  

        และผูที่ติดตอขอเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีเอกสารงานทะเบียนใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และ ผูที ่

        ติดตอขอเอกสารงานทะเบียนอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

8,000 

 

รวมทั้งสิ้น   8,000  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการเอกสารไดอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ความพึงพอใจตอการบริการเอกสารงานทะเบียนของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และผูที่ติดตอ

ขอเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน 
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โครงการที่  20 

 

โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ เกิดความประทับใจในการเขา

ศึกษาตอ และเกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการรับรายงานตัวของนักเรียน นักศึกษาใหม เพื่อ

ตัวนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง  
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือเกิดความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม และสราง

ความประทับใจใหกับนักเรียน นักศึกษาใหมและผูปกครอง ในการเขาศึกษาตอที่วิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหมทุกคน และผูปกครอง ที่เขารับการรายงานตัว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองเกิดความประทับใจที่ไดเขารับ การรายงานตัวที ่

                  สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองเกิดความประทับใจที่ไดเขารับการรายงานตัวท่ีสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวน นักเรียน นักศึกษาใหมทุกคนที่ไดเขารับการรายงานตัว 
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โครงการที่  21 

 

โครงการมอบประกาศนียบัตรสำหรับผูสำเร็จการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ทีเ่ปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการแสดงความยินดีใหกับ นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาและเปนการสรางความสัมพันธ

ใหผูสำเร็จการศึกษาภาคภูมิใจ เกิดความรัก ความศรัทธา ความสามัคคใีนสถานศึกษา   
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนการแสดงความยินดีใหกับ นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา และเปนการสราง

ความสัมพันธที่ดีใหผูสำเร็จการศึกษาภาคภูมิใจในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชาที่สำเร็จการศกึษา        

                  ไดรับใบประกาศนียบัตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจที่ไดเขารับ ในพิธีมอบ 

                  ประกาศนียบัตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  เก็บเงินจาก นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศกึษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา ไดรับใบประกาศนียบัตรสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ที่สำเร็จการศกึษาทุกคนไดอยางเปนระบบ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวน ใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  22 

 

โครงการตกแตงสถานที่ในวันสำคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศที่ปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข      

มาตั้งแตอดีด จนถึงปจจุบันและเปนหนาที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษา ใหคงอยูตอไปใน

อนาคตจึงเปนหนาที่สำคัญของวิทยาลัยฯ ที่จะตองกระตุนเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบัน       

ของกษัตริย นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ จึงไดยึด
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หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต วิทยาลัยฯจึงมีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญ

ตางๆเพ่ือกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสำนึกในความเปนไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดดำเนินโครงการตกแตงสถานท่ีในวันสำคัญ       

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพ่ือปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และเพ่ือ

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ พระมหากษัตริย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

6.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู เจาหนาที่ นักเรียน รอยละ 100 มีความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา       

                  พระมหากษัตริย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษามีความภูมิใจใน สถาบัน ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

 9.2  แสดงความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  23 

 

โครงการซอมบำรุงและซอมแซมระบบไฟฟา 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้  เนื่องจากมีการตอง ซอมบำรุงและซอมแซมระบบไฟฟา         
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เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน หองสำนักงาน และใชในการเรียนการสอนใหบุคลากรครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการซอมบำรุงและซอมแซมระบบ

ไฟฟา เพ่ือใหไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ ทำงานไดดีและมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีระบบไฟฟา ในหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงานไดด ีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีระบบไฟฟาที่ดี  เพียงพอ และเพ่ิมความสะดวกสบาย ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

                  ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  40,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

40,000 

 

รวมทั้งสิ้น   40,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีระบบไฟฟาที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา    

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  24 

 

โครงการซอมระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตอง ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาและสุขภัณฑ
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หองน้ำ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน หองสำนักงาน และใชในการเรียนการสอน ใหบุคลากรครู  เจาหนาที่ นักเรียน

นักศึกษา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา

และสุขภัณฑหองน้ำ เพ่ือใหประปาภายในวิทยาลัยฯ ทำงานไดดีและมีประสิทธิภาพ ตอไป  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองน้ำ ภายในอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ ในหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงาน 

                  ไดดีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ ที่ดี  เพียงพอ และเพ่ิมความ สะดวกสบาย         

                  ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่ ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีระบบประปาที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา    

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  25 

 

โครงการทำความสะอาดและซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรีเพ่ือรองรับการเรียน การสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา  

ปจจุบันอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว มีการขยายพ้ืนที่และสรางอาคารเรียน 

อาคารประกอบเพ่ิมข้ึนหลายหลัง แตละอาคารมีการใชเครื่องปรับอากาศ จำนวนหลายเครื่อง เพ่ือใหการทำงาน
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ของเครื่องปรับอากาศไดทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายการประหยัดพลังงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานอาคาร สถานที่  จึงไดจัดทำโครงการทำความสะอาดและซอมบํารุง

เครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขึ้น เพ่ือเสริมสรางการทำงานของบุคลากรและเพิ่ม

บรรยากาศการเรียน การสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือทำความสะอาดและซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 

6.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน บรรยากาศการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องปรับอากาศ จำนวน 150 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เครื่องปรับอากาศทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสำนักงาน 

 9.2  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 แบบสอบถาม 

  10.2 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  26 

 

โครงการติดตั้งตาขายกันนกหอประชมุ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 สถานการณโรคระบาดเริ่มเกิดขึ้นตั้งแตตนป 2020 หลายประเทศในเอเชียตองเผชิญ กับการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งการแพรระบาดของเชื้อไดขยายวงกวางขึ้นทั่วโลก และ        

มีจำนวนผูติดเชื้อพุงสูงข้ึนตอเนื่อง ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดมีมาตรการทางสาธารณสุข 

และมาตรการทางสังคมเพ่ือปองกันการแพรระบาด ในวิทยาลัยที่เปดการเรียนการสอน ในกรณีที่วิทยาลัย

สามารถจัดการสอนได หรือใชการสอนแบบผสม ควรบังคับใชมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดตาม 
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“แนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)”       

ที่กำหนดโดยกระทรวงศกึษาธิการ รวมกับองคกร UNICEF อยางเครงครัด เชน ไมใหนักเรียน ครู หรือเจาหนาที่

ที่เจ็บปวยมาโรงเรียน กำหนดใหมีการลางมือดวยสบูเปนประจำ และรณรงคสงเสริมใหสวมใสหนากากอนามัย 

เปนตน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ ที่รองรับ ตอบุคลากร  

        และนักศึกษา อยางเพียงพอ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา  

        ภายในวิทยาลัย ฯ ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกัน  

        และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

   

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสถานท่ี หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่ สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  27 

 

โครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตอง ปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน เพ่ือใหมี

สภาพแวดลอมที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู  เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป ในและนอก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน 

เพ่ือให มีที่พักผอน แกนักเรียนนักศึกษา ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีศาลาพักผอน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีศาลาพักผอน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีศาลาพักผอน ที่เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

        ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีศาลาพักผอนที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา  

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

  10.2 รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  28 

 

โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

นักเรียนนักศึกษา คือ หัวใจของการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความตระหนักใน

ความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปนเรงดวน ที่สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝาย ตองรวมกันดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา ใหมีความสุข มีความปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และ

อุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหาย แกนักเรียนนักศึกษา 
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ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ มีภารกิจและความ

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการ ดานสถานที่ใหปลอดภัย อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัย

ของนักเรียน นักศึกษา เปนเรื่องที่มีความสำคัญ ตอการจัดการของสถานศึกษา เพราะนอกจากทำใหนักศึกษา

มีความสุขแลว ยังมีผลตอการพัฒนาดานอื่นอีกดวย ซึ่งเปาประสงคการดำเนินการ เพื่อใหการรักษาความ

ปลอดภัย ของสถานศึกษา ดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานการปองกันคุมครองความปลอดภัยในดาน

อาคารสถานที่  โดยใช โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของ สถานศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 

6.3 เพ่ือใหมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ ที่รองรับ ตอบุคลากร และนักศึกษา  

                  อยางเพียงพอ 

7.1.2 มีวัสดุ อุปกรณ การปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย และโรคติดตอ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา ภายในวิทยาลัย ฯ  

                  ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศกึษาเพ่ือปองกัน และควบคุมการแพรระบาดของ     

                  โรคโควิด-19 (Covid-19) 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีสถานที่ หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  29 

 

โครงการซอมบำรุงกลองวงจรปดของสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

นักเรียนนักศึกษา คือ หัวใจของการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความตระหนักใน

ความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปนเรงดวน ที่สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝาย ตองรวมกันดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา ใหมีความสุข มีความปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และ

อุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหาย แกนักเรียนนักศึกษา 
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ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ มีภารกิจและความ

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการ ดานสถานที่ใหปลอดภัย อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัย

ของนักเรียนนักศึกษา เปนเรื่องที่มีความสำคัญ ตอการจัดการของสถานศึกษา เพราะนอกจากจำทำให

นักศึกษามีความสุขแลว ยังมีผลตอการพัฒนาดานอื่นอีกดวย ซึ่งเปาประสงคการดำเนินการ เพ่ือใหการรักษา

ความปลอดภัย ของสถานศึกษา  และดานการปองกันคุมครองความปลอดภยั 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มกีลองวงจรปด ในการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา ภายในวิทยาลัย 

                  อาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  16,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

16,000 

 

รวมทั้งสิ้น   16,000  

 

 

 

- 106 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีกลองวงจรปด ที่ดีมีมาตรฐาน เพ่ือดูแลความปลอดภัย  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 107 -



 

โครงการที่  30 

 

โครงการซื้อน้ำยาและวัสดุอุปกรณในการทำความสะอาด 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

สถานการณโรคระบาดเริ่มเกิดข้ึนตั้งแตตนป 2020 หลายประเทศในเอเชียตองเผชิญ  กับการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งการแพรระบาดของเชื้อไดขยายวงกวางขึ้นทั่วโลก และมี

จำนวนผูติดเชื้อพุงสูงข้ึนตอเนื่อง ทางกระทรวงอาชีวศึกษาจึงไดมี มาตรการทางสาธารณสุข และมาตรการทาง

สังคมเพ่ือปองกันการแพรระบาด ในวิทยาลัยที่เปดการเรียนการสอน ในกรณีที่วิทยาลัยสามารถจัดการสอนได 
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หรือใชการสอนแบบผสม ควรบังคับใชมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดตาม “แนวทางปฏิบัติ

สำหรับสถานศึกษา เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)” ที่กำหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับองคกร UNICEF อยางเครงครัด เชน ไมใหนักเรียน ครู หรือเจาหนาที่ ที่เจ็บปวย

มาโรงเรียน กำหนดใหมีการลางมือดวยสบูเปนประจำ และรณรงคสงเสริมใหสวมใสหนากากอนามัย เปนตน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 วัสดุอุปกรณ ในการทำความสะอาดใชภายในอาคาร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 อาคารสถานที่ตางๆ ของวิทยาลัยฯ เปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัย  

                  ไดมาตรฐานตามเกณฑ  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ และน้ำยาทำความสะอาด เพียงพอตอความตองการ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ  คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  31 

 

โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตองปรับปรุงซอมแซมอาคารอยูเสมอ เพ่ือใหมี

สภาพแวดลอมที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู  เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ในและนอก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการซอมแซมอาคารสถานที่ 

ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ พรอมตอการใชงานครบ 100% ทุกอาคาร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา  

        ภายในวิทยาลัย ฯ ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกัน 

        และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีสถานที่ หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่ สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ  
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โครงการที่  32 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและจัดทำปายประชาสัมพันธ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้  เนื่องจากมีการตองปรับปรุงภูมิทัศนและจัดทำปาย

ประชาสัมพันธ เพ่ือใหมีสภาพที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

ในและนอกวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุง ภูมิทัศนและจัดทำ

ปายประชาสัมพันธ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีภูมิทัศนท่ีดูดี สวยงาม มีปายบอกประชาสัมพันธที่ชัดเจน ใชงานไดดี มีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีปายประชาสัมพันธ ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มปีายประชาสัมพันธที่สวยงาม ชัดเจน ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

        ภายในวิทยาลัยฯ และบุคคลนอก 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีภูมิทัศนและปายประชาสัมพันธที่ดี สวยงาม ในการประชาสัมพันธและติดตอ  

      ภายในและภายนอก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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 โครงการที่  33 

 

โครงการจัดหาครุภัณฑฝายบริหารทรัพยากร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายวรพันธ  เพ่ิมพูล  รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใดมีการ

บริหารจัดการที่ดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ การ

บริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ ฝายบริหารทรัพยากรจำเปนตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานและ

การใหบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีครุภัณฑอยางเพียงพอ 
6.2 เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องปริ้นเตอร All in one 4  เครื่อง 6,000 24,000 งานบริหารงานทั่วไป,งานพัสดุ,งาน

ประชาสัมพันธ,หองรองฝาย 

2 เครื่องคอมพิวเตอร 1  ชุด 22,000 22,000 งานบุคลากร 

3 ชองใสเอกสาร 2 ชั้น 2  ตู 3,500 7,000 งานการเงิน 

4 เกาอี้สำนักงาน 1  ตัว 2,500 2,500 งานการบัญชี 

5 เครื่องปรับอากาศแบบแยก

สวนชนิดติดผนัง 

2 เครื่อง 32,500 65,000 งานอาคารสถานที่ 

6 เครื่องคอมพิวเตอร 1  ชุด 25,000 25,000 หองรองฝาย 

7 เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 1  เครื่อง 9,000 9,000 งานอาคารสถานที่ 

8 ปายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 2 

ระบบ 

1  ปาย 11,200 11,200 งานอาคารสถานที่ 

9 External Harddisk 1  ตัว 2,000 2,000 งานบริหารงานทั่วไป (รอจัดสรร) 

10 ลิ้นชักเหล็ก 4 ชั้น 2  ตู 6,000 12,000 งานบริหารงานทั่วไป (รอจัดสรร) 

11 เครื่องสำรองไฟ 1  เครื่อง 2,500 2,500 งานบุคลากร (รอจัดสรร) 

12 เครื่องปริ้นเตอร 1  เครื่อง 5,000 5,000 งานการเงิน (รอจัดสรร) 

13 เกาอี้สำนักงาน 2  ตัว 2,500 2,500 งานพัสดุ (รอจัดสรร) 

14 ตูสาขาโทรศพัท 1  ตู 60,000 60,000 งานประชาสัมพันธ (รอจัดสรร) 
 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ฝายบริหารทรัพยากรมีครุภัณฑที่มีความทันสมัยใชงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น 165,700 บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องปริ้นเตอร All in one  

-  เครื่องคอมพิวเตอร 

-  ชองใสเอกสาร 2 ชั้น 

-  เกาอี้สำนักงาน 

-  เครื่องคอมพิวเตอร 

-  เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 

-  ปายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 2 

ระบบ 

-  เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน

ชนิดติดผนัง 

   

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

22,000 

7,000 

2,500 

25,000 

9,000 

11,200 

 

65,000 

 

รวมทั้งสิ้น   165,700  

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ฝายบริหารทรัพยากรมีวัสดุครุภัณฑเพียงพอตอการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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 โครงการที่  34 

 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวสมพิศ   พัดบัว  งานวางแผนและงบประมาณ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาจำเปนจะตองมีการวางแผนพัฒนางาน เพราะการวางแผน

จะชวยใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนการกำหนดกิจกรรม หรือขั้นตอนการ
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ทำงานลวงหนาทำให เกิดการเตรียมงานกอนการลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ การวางแผนงานเกิดจากการ

ตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคทำใหกิจกรรมท่ีถูกกำหนดขึ้นมีทิศทาง หรือจุดมุงหมายสูความสำเร็จตามเปาหมาย 

ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือเปนการกำหนดกิจกรรม ปจจัยงบประมาณ

และเวลาใหสอดคลองกับการพัฒนางานหรือ ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานโดยมีเปาหมายความสำเร็จ นั่นคือการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือใหเกิดคุณภาพตามเปาหมายของงานตางๆ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือรวบรวมโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 เพ่ือวางแผนจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการและแผนงานตางๆ 

6.3 เพ่ือวางแผนใหการปฏิบัติงานดำเนินไปตามยุทธศาสตร และกลยุทธที่วางไว อยางมปีระสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 15 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 งานและสาขาวิชาตางๆ ไดปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวใหบรรลุเปาหมาย 

        อยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีรูปเลมแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสำคัญ 

      ในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 9.2  สถานศกึษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 9.3  สถานศกึษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  นับจำนวนเลมแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 10.2  แบบสอบถามการปฏิบัติงานวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม 
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โครงการที่  35 

 

โครงการติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวสมพิศ   พัดบัว  งานวางแผนและงบประมาณ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานเรียนการสอน  และการดำเนินงานตางๆ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัยดังนั้นเพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงานตางๆ ภายในสถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดทำเอกสารรายงานผล

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามท่ีฝายตางๆ ไดดำเนินงานตามแผน

ที่วางไว  การสรุปผลการดำเนินงานนับเปนสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือใหใชเปนขอมูลในการบริหารงานตอไป

ของวิทยาลัยฯ  และสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนางานในภายภาคหนา สงผลดีตอทางราชการ           

และหนวยงานไดเปนอยางดี   
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติราชการสถานศึกษาประจำป 

6.2 เพ่ือติดตามผลการใชจายงบประมาณของโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติราชการ 

สถานศึกษาประจำป 

6.3 เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน 10 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหาร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

1,500 

1,500 

 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  รายงานผลการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 9.2  สถานศกึษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 9.3  สถานศกึษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ตรวจสอบจากการนับจำนวนเลมรายงาน 

 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  36 

 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหก 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการ

ปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ขอ 7 ระบุวา “ในการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป ถาตัวบงชี้ใด มาตรฐานใดไมผาน

เกณฑการประเมิน หนวยงานตนสังกัดตองวิเคราะหสาเหตุใหขอเสนอแนะ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม 

สนับสนุนและรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินโดยใหมีการประเมินซ้ำในปถัดไป” ควรมี

การดำเนินการจัดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด เพื่อความถูกตองความสมบูรณของขอมูล 

หลักฐาน  รองรอยและวิธีการเก็บขอมูลที่จะนำมาประกอบในการจัดทำแฟมในแตละมาตรฐานของตัวบงชี้ในป

การศกึษา ซึ่งจากการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด ปการศกึษา 

2556 ซึ่งเปนปสุดทาย ที่วิทยาลัยฯ จึงจำเปนตองเตรียมความพรอมเพ่ือรอรับการประเมิน 
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  ในการจัดแสดงผลงานและการจัดทำแฟม

เก็บขอมูลรองรอยหลักฐานตางๆ  วิธีการดำเนินการเก็บขอมูลที่ถูกตอง และไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ ในการ

ดำเนินการตางๆของแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ที่รับผิดชอบของ  SAR  สาขาวิชา   
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน  จำนวน  78  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอยหลักฐานประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

        รายบุคคล , สาขาวิชาและสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

2,500 

2,500 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  บุคลากรสามารถนำความรูและประโยชนจากการดำเนินงานไปพัฒนาตอการทำงาน 

 9.2  สถานศกึษามีการพัฒนาตามกรอบการประเมินมาตรฐานอาชีวศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับโครงการ 

 10.2  แผนการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนที่มีการประยุกตใช 
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โครงการที่  37 

 

โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู สาขาวิชาและสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในสถานศึกษา 

สืบเนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมาย คือการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญและความ

หลากหลายของขอมูล จากหลายๆ สวน ภายในของแตละหนวยงาน รวมถึงผลงานตางๆ ซึ่งแสดงถึง

ความกาวหนาของวิทยาลัยมาประกอบเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชา และ

วิทยาลัย  ในทุกปการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. ซึ่งการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  จำเปนตองมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารขอมูลใหครบถวน

สมบูรณ และเพียงพอตอการจะนำไปใชงาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแก  ผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน  วาสถานศึกษา จัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงค          

ของหนวยงานตนสังกัด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล , สาขาวิชา ,  

สถานศึกษาในปการศึกษา ใหมีความสอดคลองของขอมูลและเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 

6.2 ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจในการจัดทำรายงานประเมินตนเองในแตละปการศึกษามาก

ขึ้น 

6.3 เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ทุกปการศึกษา 

6.4 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินภายในโดยตนสังกัดและประเมินภายนอกโดย สมศ. 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน  จำนวน  78  คน 

         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอย หลักฐาน ประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

        รายบุคคล , สาขาวิชาและสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,500  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

3,500 

 

รวมทั้งสิ้น   3,500  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครู – อาจารย ทุกทานมีความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐาน การเขารวมกิจกรรม 

ตางๆทั้งของครู และนักเรียน – นักศึกษา ผลงานการปฏิบัติการสอนของตนเอง รวมถึงสาขาวิชา และผลงานท่ี

ไดรับมอบหมายหนาที่ ฯลฯ สามารถสรุปขอมูลลงแฟม SAR สาขาวิชา , SAR สถานศึกษา ,มาตรฐานการศึกษา 

ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการประเมินได 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  38 

 

โครงการจัดทำรูปเลมมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในสถานศึกษา 

สืบเนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมาย คือการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญและความ

หลากหลายของขอมูล จากหลายๆ สวน ภายในของแตละหนวยงาน รวมถึงผลงานตางๆ ซึ่งแสดงถึง

ความกาวหนาของวิทยาลัยมาประกอบเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชา และ

วิทยาลัย  ในทุกปการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. ซึ่งการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  จำเปนตองมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารขอมูลใหครบถวน

สมบูรณ และเพียงพอตอการจะนำไปใชงาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแก  ผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน  วาสถานศึกษาจัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสังกัด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

6.2 เพ่ือชี้แจงและใหคำแนะนำในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

6.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6.4 เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพการศกึษา 

6.5 เพ่ือสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2565 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน เจาหนาที่    

        จำนวน  118  คน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอย หลักฐานประกอบการจัดทำขอมูลมาตรฐานการศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครู – อาจารย ทุกทานมีความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐาน การเขารวมกิจกรรม 

ตางๆทั้งของครู และนักเรียน – นักศึกษา ผลงานการปฏิบัติการสอนของตนเอง รวมถึงสาขาวิชา และผลงานท่ี

ไดรับมอบหมายหนาที่ ฯลฯ สามารถสรุปขอมูลลงแฟมมาตรฐานการศึกษา ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการ

ประเมินได 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  39 

 

โครงการทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 

และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  ประจำปการศึกษา 2566 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางธัญสินี  เปนสุข  หัวหนางานความรวมมือ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

 

5.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเปนผูมีคุณสมบัติ ดี เกง และมีสุขไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการรวมวางแผน กำหนดกิจกรรม กำกับ ติดตาม ดูแล อยางใกลชิดเมื่อ

นักศึกษาไปฝกงานในแตละสถานประกอบการ  และเพ่ือสนองตอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา ที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีประสบการณตรงจากการฝกงานในสถานประกอบการงาน

ความรวมมือจึงมีหนาที่ ในการประสาน ทำความเขาใจ เพ่ือใหสถานประกอบการมีแนวคิดที่สอดคลองกับแนว

ทางการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 

- 133 -



 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธและประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการ และสถานศึกษาใน

การดูแลและพัฒนานักเรียน  นักศึกษา 

6.3 เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน   

 สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีสถานประกอบการท่ีทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรับนักเรียน   

            นักศึกษา เขาฝกงาน  จำนวน  10  แหง 

 7.1.2 มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  จำนวน  10  แหง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 สถานประกอบการรวมมือกับวิทยาลัยฯ  ในการดูแล  สรางเครอืขาย   

        สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพในการดูแล   

        นักเรียน นักศึกษายิ่งขึ้น 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีสถานประกอบการที่ทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงาน เพ่ือสราง

ความสัมพันธและประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา ในการดูแลและพัฒนา

นักเรียน  นักศึกษา  และเพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน  

สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  40 

 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ และ 

งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
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5.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติแจงสถานศึกษาเรื่อง การอนุมัติโครงการ

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา และโอนจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสริม        

การประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหกับสถานศึกษาเพ่ือดำเนิน

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาขีดความสามารถ ของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปที่สนใจใหสามารถนำความรู ทักษะ

วิชาชีพ เพ่ือสรางเสริม ประสบการณเชิงพาณิชยพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจ ของตนเอง หรือพัฒนาตอยอด

ธุรกิจเดิมไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดมองเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแก

ผูเรียนอาชีวศึกษา จึงจัดทำโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือสราง

ผูประกอบการรายใหม ใหสำหรับนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

โดยประกอบไปดวยโครงการยอยตามภารกิจ ตางๆ ดังนี ้

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมสำหรับการเปนผูประกอบการ 

    และการเขียนแผนธุรกิจ 

2. โครงการศกึษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเปนผูประกอบการ 

3. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปใหมี

ความพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 

6.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปให

พัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยางมั่นคงและยั่งยืนเพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมโครงการอยางนอย 100 คน   

 7.1.2 ครูที่ปรึกษาโครงการเขารวมโครงการอยางนอย 15 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ประสบการณการพรอมเริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง  

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีความพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม  

      ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่  41 

 

โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ และ 

งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา        

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 139 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประเภทงบเงินอุดหนุน จากแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อสรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได

ประชาชน งบเงินอุดหนุน การหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน โดยมีวัตถุประสงค        

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจใหสามารถ

นำความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสรางเสริม ประสบการณเชิงพาณิชยพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง      

หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมไดอยางมั่นคงและยั่งยืน และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถสรางรายได 

และสรางอาชีพใหผูเรียนอาชีวศึกษาใหชวยเหลือตนเองและครอบครัวได  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดมองเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามี การหา

รายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน จึงจัดทำโครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน

นักศึกษาที่ยากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่ตองการแหลงเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ เพ่ือสรางรายไดชวยเหลือครอบครัว 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ฝกทำธุรกิจในสาขางานอาชีพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมโครงการอยางนอย 50 คน   

 7.1.2 ครูที่ปรึกษาโครงการเขารวมโครงการอยางนอย 5 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ประสบการณในการประกอบธุรกิจของตนเอง  

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยาง 

        มั่นคงและยั่งยืน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 9.2  นักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

 9.3  นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได และมีประสบการณ 

      ในการประกอบธุรกิจของตนเอง   
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่  42 

 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ        

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 142 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทำงาน และการจัดการเรียนการสอนในยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาท จำเปนตองใชงาน

ระบบเครือขาย และอินเทอรเน็ตในการทำงานและจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีระบบ

เครือขายดังกลาวใหบริการครูผูสอน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน นักเรียน นักศึกษา และปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

คอมพิวเตอร กำหนดใหผูเขาใชเครือขายอินเทอรเน็ตตองแสดงตน และจัดเก็บขอมูลการเขาใชงานเพื่อพิสูจน

การกระทำผิดของผูไมหวังดีนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดดำเนินการจัดทำระบบดังกลาวมาเปนระยะเวลา

หนึ่งแลว และในปจจุบันมีผูเขาใชงานและจำนวนคอมพิวเตอรท่ีเพ่ิมมากขึ้นตามการขยายและพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแนวใหม ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาระบบสามารถรองรับปริมาณผูใชที่มากขึ้นจึงเห็นควร

ปรับปรุงระบบในสวนที่ยังขาดและสวนที่ลาสมัยใหทันตอเทคโนโลยีตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 ใหบริการอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรการศึกษา ประมาณ 1,000 คน สามารถใชงาน 

        อินเทอรเน็ต ภายในวิทยาลัยฯ ได 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพใหบริการผูใชงานแลวมีความ 

        พึงพอใจระดับดีขึ้นไป  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูใชงานอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจอยูในระดับดีขึ้นไป 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  43 

 

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ  ประจำป  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร  สีขาว  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   นายพิทักษ  อุปญญ     ผูชวยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 

    ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเริ่มจัดขึ้นในป พ.ศ. 2525 โดยกรมสามัญศึกษาไดเริ่ม

จัดการประกวด โดยนำผลงานการทดลองวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนมาจัดแสดงดวยวิธีการสาธิตในงาน

สัปดาหวิทยาศาสตรใหผูเขาชมทั่วไป อันเปนผลงานของนักเรียนประกอบการเรียนการสอนตอมาในป        

พ.ศ. 2530 กรมอาชีวศึกษา ไดนำผลงานนักเรียนนักศึกษาที่ประดิษฐคิดคนจัดทำเปนโครงงานวิทยาศาสตร     

มีการกำหนดรูปแบบและวิธีการนำเสนอทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอรในป พ.ศ. 2533 ไดจัดแสดง      

และประกวดในระดับภาคและระดับชาติ โดยไดรับการสนับสนุนจากบริษัทเอสโซ ประเทศไทย จำกัด 

(มหาชน)  และสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ในป พ.ศ. 2550 ไดเพ่ิม           

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ในระดับ ปวช. ขึ้น และใหมีการจัดประกวดพรอมกับโครงงานวิทยาศาสตร

ในระดับ  ปวส. ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ระดับภาคและในระดับชาติ โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในการดำเนินงานจากบริษัทเอสโซ ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

โดยไดรับการสนับสนุนติดตอกันมาโดยตลอด   

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ที่สามารถชวยใหผูเรียนไดคิดเปนทำเปน 

แกปญหาเปนและกลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดวย

ตนเอง เพ่ือใหเปนประโยชนในชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพฒันาประเทศตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ที่สามารถชวยใหผูเรียนไดคดิเปน  

ทำเปนแกปญหาเปนและกลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

6.2 เพ่ือใหผูสอนสามารถใชเทคนิควิธีการสอนการเลือกใชสื่อ และกิจกรรมท่ีสงเสริมให 

     ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกันอยางกวางขวาง 

6.3 เพ่ือใหผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรียน ไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยูไปสรางสรรค 

     ผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหเปนประโยชนตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนา      

     ประเทศ 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีโครงงานวิทยาศาสตรสงเขาประกวดระดับ  อศจ.   

         จำนวน 21 ผลงานตอป แบงเปน 

    ระดับ  ปวช.  จำนวน  12  ผลงาน 

    ระดับ  ปวส.  จำนวน   9   ผลงาน 

 7.1.2 มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับภาค ภาคเหนือ  จำนวน 4 ผลงานตอป 

7.1.3 มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับ ชาติ จำนวน 2 ผลงานตอป   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน  นักศึกษาไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยู 

        ไปสรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนประโยชน 

        ตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  70,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

22,300 

47,700 

 

รวมทั้งสิ้น   70,000  
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*รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ* 

 1.  ระดับ  อศจ.  จำนวน  21  ผลงานๆละ  1,700  บาท  รวมเปนเงิน  35,700  บาท 

 2.  ระดับ  ภาค  ภาคเหนือ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  2,500  บาท  รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

 3.  ระดับชาติ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  4,000  บาท  รวมเปนเงิน  8,000  บาท 

ครูที่ปรึกษา  2  คน    นักศึกษา  6  คน 

  -  คาที่พัก  (550x2x4)+(250x6x4)  = 10,400   บาท 

  -  คาเบี้ยเลี้ยง  (240x2x5)+(180x6x5)  =   7,800   บาท 

  -  คาน้ำมันเชื้อเพลิง      =   4,100   บาท 

    รวมทั้งสิ้น          22,300   บาท 

              รวมทั้งสิ้น  (7,000+22,300)    29,300   บาท 
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยูไปสรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ใหเปนประโยชนตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม  
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โครงการที่  44 

 

โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร  สีขาว  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   นายพิทักษ  อุปญญ     ผูชวยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการของ

ชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษา มีนโยบายที่จะเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมุงเนน การสรางทักษะวิชาชีพดาน

ความคิด วิเคราะห และสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีความรู ความชำนาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนา

สรางผลงานใหเกิดความกาวหนาในการคิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน   

ตอความเปนอยูที่ดีขึ้นของสังคมสวนรวมตอไป เพ่ือใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณไดอยางกวางขวาง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดเล็งเห็นคุณคาในความคิด ความเพียรพยายาม และภูมิปญญาของ

เยาวชนไทยที่สามารถประดิษฐคิดคน สรางสรรคผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมๆ ข้ึน จึงไดจัดทำ

โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

ใหเขาสูความเปนมาตรฐาน รวมทั้งจะชวยสงเสริม และสนับสนุนการอาชีวศึกษาใหพัฒนาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของโลกยุคปจจุบัน และเขาสูการประกวดในระดับชาติตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เสริมสรางนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหเปนนักคิด นักประดิษฐ  

      โดยอาศัยความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปนพ้ืนฐาน 

      ในการปฏิบัติคิดคนสิ่งประดิษฐ 

6.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยสามารถทำงานรวมกับผูอื่น มีความ 

              รับผิดชอบกลาคิดกลาปฏิบัติอยางมีเหตุผล และแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 

             ไดอยางกวางขวาง 

6.3  พัฒนาผลงานประดิษฐใหเขาสูความเปนมาตรฐาน สามารถนำไปใชงานไดอยางมี 

             คุณภาพ ประหยัดและปลอดภัย  เนนการอนุรักษฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.4 สงเสริมใหนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยพัฒนาสรางผลงานใหเกิด 

ความกาวหนา ในการคิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอ 

ความเปนอยูที่ดีของสังคมสวนรวมและประเทศชาต ิ
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานของนักเรียนนักศึกษา สงเขาประกวดในระดับ   

        อาชีวศกึษาจังหวัด จำนวนไมนอยกวา 13 ผลงานตอป ในระดับชาติ  

        ไมนอยกวา 1 ผลงานตอป   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผลงานสามารถนำไปสูการใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพและสามารถ 

        จำหนายไดในเชิงพาณิชย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุน-วิจัย/สิ่งประดิษฐ ,รายไดสถานศกึษา  เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 83,000 บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

13,000 

 

 

8,000 

62,000 

 

รวมทั้งสิ้น  13,000 70,000  
 

*รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ* 

 1.  ระดับ  อศจ.  จำนวน  12  ผลงานๆละ  3,000  บาท  รวมเปนเงิน  36,000  บาท 

 2.  ระดับ  ภาค  ภาคเหนือ  จำนวน  4  ผลงานๆละ  4,000  บาท  รวมเปนเงิน 16,000 บาท 

 3.  ระดับชาติ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  5,000  บาท  รวมเปนเงิน  10,000  บาท 

ครูที่ปรึกษา  2  คน    นักศึกษา  6  คน 

  -  คาที่พัก  (550x2x4)+(250x6x4)  =   10,400   บาท 

  -  คาเบี้ยเลี้ยง  (240x2x5)+(180x6x5)  =     7,800   บาท 

  -  คาน้ำมันเชื้อเพลิง      =     2,800   บาท 

               รวม   =   21,000   บาท 

      รวมทั้งสิ้น   =   31,000   บาท 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดรับแรงจูงใจในการคิดประดิษฐและสรางสรรคผลงาน 

 9.2  มีผลงานสิ่งประดิษฐเพ่ิมมากขึ้น เปนผลงานที่มีคุณภาพไดมาตรฐานอุตสาหกรรม 

 9.3  ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพรมากขึ้น มีการพัฒนาไปสูการใชงานจริง 

 9.4  ผลงานสิ่งประดิษฐที่ไดสามารถนำไปปรับใชใหเกิดประโยชนในทองถ่ิน 

 9.5  ไดทรัพยากรบุคคลที่มีพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับ 

      การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกต 

10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  45 

 

โครงการจัดหาครุภัณฑฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใดมีการ

บริหารจัดการที่ดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอ ก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ 

การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหมีครุภัณฑอยางเพียงพอ 

6.2  เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ 3  ชุด 22,000 66,000 งานการคา,งานประกัน,          

งานวางแผน 

2 เครื่องปริ้นเตอร 3  เครื่อง 6,000 18,000 งานการคา,งานประกัน,          

งานศูนยขอมูล 

3 เครื่องสำรองไฟ 1  เครื่อง 2,500 2,500 งานการคา 

4 อุปกรณ Router 1  เครื่อง 100,000 100,000 งานศูนยขอมูล 

5 เครื่องแมขายสำหรับทำ 

Authen 

1 เครื่อง 80,000 80,000 งานศูนยขอมูล 

6 Harddisk เครื่องแมขาย 2  ตัว 7,000 7,000 งานศูนยขอมูล 
 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ฝายแผนงานและความรวมมือมีครุภัณฑที่มีความทันสมัยใชงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 280,500    บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ 

-  เครื่องปริ้นเตอร  

-  เครื่องสำรองไฟ 

-  อุปกรณ Router 

-  เครื่องแมขายสำหรับทำ 

Authen  

-  Harddisk เครื่องแมขาย 

   

 

 

 

 

 

 

 

66,000 

18,000 

2,500 

100,000 

80,000 

 

14,000 

 

รวมทั้งสิ้น   280,500  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ฝายแผนงานและความรวมมือมวีัสดุครุภัณฑเพียงพอตอการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  46 

 

โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานกิจกรรม  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก  

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปจจุบัน    

และเปนสถานศึกษาที่ จัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ ไมวาจะเปนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เชน การบัญชี              

การเลขานุการ การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ การทองเที่ยว และการโรงแรม เปนตน สาขาวิชาคหกรรม เชน แฟชั่นและ

สิ่งทอ อาหารและโภชนาการ ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ ธุรกิจคหกรรม เปนตน สาขาวิชาศิลปกรรม เชน        

วิจิตรศิลป การออกแบบ/คอมพิวเตอรกราฟก ศิลปกรรมเซรามิก เปนตน ซึ่งทางสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษามีประสบการณทั้งใน

สาขาอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูรวม กับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข มีทักษะความรูในดานการเปน

ผูนำ มีความกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย   

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือให

สอดคลองกับระบบการเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดดำเนินกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยได

จัดตั้งองคการวิชาชีพข้ึน เพื่อใหเปนตัวกลางในการดำเนินการ จัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการ      

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย   

 ในการดำเนินกิจกรรมองคการวิชาชีพฯ นั้น สถานศึกษาจะตองดำเนินการโดยใชระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และตามระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการวิชาชีพ    ในอนาคตแหงประเทศไทย ขอ 28 ระบุใหมีการประเมิน   

เพ่ือสรรหาองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ดีเดน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน

นักศึกษา หนวยวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบดังกลาวและเพ่ือเปนการพัฒนาให          

การดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1.  องคการวิชาชีพ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมแขงขันทักษะระดับหนวย , ระดับอศจ , ระดับภาค , ระดับชาติ 

- กิจกรรมชมรม  2  ภาคเรียน  

- กิจกรรมพิธีปดองคการวิชาชีพ  (วันปจฉิมนิเทศ) 

- กิจกรรมประเมินหนวยองคการ 

- กิจกรรมพิธีเปดองคการ   

- กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการองคการวิชาชีพ ประจำป 2565  

 

 

 

 

 

 

20,000 

10,000 

2,000 

20,000 

2,000 

2,000 

รวมทั้งสิ้น  56,000 
 

2.  ลูกเสือ  

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

- งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา (ระดับชาติ-ภาค)   

- กิจกรรมอบรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือ 

- กิจกรรมกลางลูกเสือ 

 100,000 

- 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น  100,000 
 

3.  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมวันปยมหาราช  

- กิจกรรมวันสวรรคต ร.9 

- กิจกรรม “วันแมแหงชาติ”พระบรมราชชนนี พันปหลวง 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว รชักาลที่.10 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี รัชกาลที่ 10 

- กิจกรรมวันออกพรรษา 

- กิจกรรมวันเขาพรรษา  

- กิจกรรมวันพอ 5 ธันวาคม (ร.9)  

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร   

- กิจกรรมกลาง  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

4,000 

3,000 

2,000 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น  19,000 
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4.  กีฬาและนันทนาการ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนา

ผูเรียน 

- กิจกรรมประกวดดาวเดือน 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน  ป  2565 

- กีฬาอาชีวะเกมสระดับอศจ.  ระดับภาค   

- กีฬาอาชีวะเกมส  ระดับชาต ิ

- กีฬาระหวางโรงเรียน 

- กิจกรรมกลางกีฬาและนันทนาการ   

 

 

 

 

3,200 

 

5,000 

20,000 

10,000 

5,000 

1,800 

- 

รวมทั้งสิ้น 3,200 41,800 
 

5 เยาวชนคนดี  ศรีอาชีวะ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE 

- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ถนนสีขาว 

- กิจกรรมสวนพฤษศาสตรโรงเรียน  

20,000 20,000 

2,000 

3,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 25,000 
 

6. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมไหวคร ู   

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  

- กิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม   

 30,000 

1,000 

2,000 

2,000 

รวมทั้งสิ้น  35,000 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ คานิยมที่

พึงประสงคที่ดีเปนที่ยอมรับของชุมชน และทองถิ่นได 

6.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห   

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรคคิดไตรตรองได และมีวิสัยทัศนกวางไกล     

6.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ 

6.4 เพ่ือพัฒนาการการเรียนการสอนใหผู เรียน มีความรู มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน          

มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ทุกชั้นทุกสาขาวิชาเขารวม 

        กิจกรรมพัฒนาการศึกษาที่วิทยาลัยฯไดจัดข้ึน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

        และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ และความรู มีทักษะ ในการ 

        ทำงาน รักการทำงาน  มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม ,รายไดสถานศึกษา  เปนเงนิประมาณท้ังสิ้น  300,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

80,000 

96,800 

100,000 

 

10,000 

13,200 

 

รวมทั้งสิ้น  276,800 23,200  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

      คานิยมที่พึงประสงคที่ดีเปนที่ยอมรับของชุมชน  และทองถ่ินได 

9.2  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีความรูความสามารถในการคดิวิเคราะห 

      คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรคคดิไตรตรองได และมีวิสัยทัศน กวางไกล 

9.3  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

      รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ 

9.4  เปนการพัฒนาการการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรู  มีทักษะในการทำงาน   

      รักการทำงาน มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดด ี
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตพฤติกรรม 

10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  47 

 

โครงการประชมุผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4 ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน      

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนโยบายในการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม ระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตในทุกดาน วิทยาลัยฯ จึงจัดใหมี      

การประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจ และสรางความรวมมือในการกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียน และ

รวมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใหกับผูเรียน มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดความรูทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพศึกษาตอและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียนรวมกัน 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูปกครองใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ และความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาในการดูแลผูเรียน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
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โครงการที่  48 

 

โครงการประชมุผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนโยบายในการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม ระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตในทุกดาน วิทยาลัยฯ จึงจัดใหมี      

การประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจ และสรางความรวมมือในการกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียน และ

รวมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใหกับผูเรียน มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดความรูทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพศึกษาตอและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียนรวมกัน 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูปกครองใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ และความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาในการดูแลผูเรียน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 167 -



 

โครงการที่  49 
 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก  

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การออกกลางคันเปนปญหาสำคัญตอการจัดการศึกษาท่ีตองเรงดำเนินการปองกัน และแกไขปญหา

อยางจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ทำใหเกิดความสูญเปลาของงบประมาณในการจัด

การศึกษา โดยการแสวงหารูปแบบการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผล และคำนึงถึงความปลอดภัยตามมาตรการ

การปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคโคโรนา (Covid-19) โดยอาศัยการมีสวนรวมกับผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน 

อยางเปนรูปธรรม ในการดูแล ติดตามผูเรียน ตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยการเยี่ยมบานผูเรียนอาชีวศึกษา 

และการสำรวจปญหานักเรียน นักศึกษา ในคาบชั่วโมงกิจกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักเรียน 

นักศึกษาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป ภายใตการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศกึษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดูแล ติดตาม ผู เรียน ระหวางผูปกครอง             

ครูที่ปรึกษา ชุมชน และสถานศึกษา 

6.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการลด

ปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

6.3 เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มกำลังคน ในระดับกลางเขาสูสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตร 

และธุรกิจการบริการ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน โดยการลดการออกกลางคนัของผูเรียนวิทยาลัย 

                  อาชีวศึกษาสุโขทัย ใหไดรอยละ 15 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีกระบวนการแกปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

        อยางเปนรูปธรรม 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  เกิดความเขาใจ และความรวมมือในการดูแล ติดตาม ผูเรียน ระหวางผูปกครอง  

      ครูที่ปรึกษา ชุมชน และสถานศึกษา 

9.2  เกิดการเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ในศตวรรษที่ 21 โดยการลดปญหาการออกกลางคนัของผูเรียน 

9.3  เกิดการสนับสนุน การเพ่ิมกำลังคน ในระดับกลางเขาสูสถานประกอบการ  

      ภาคอุตสาหกรรมเกษตร และธุรกิจการบริการ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การรายงาน 
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โครงการที่  50 

 

โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่   1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการของ

ชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 
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กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา   
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศ ตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการการผลิต

ผูเรียนท่ีมีความสมบูรณทั้งทางดานวิชาการ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ เพ่ือออกไปชวยพัฒนา

ประเทศ เปนผูนำในสังคม ในการผลิตผูเรียนของสถานศึกษานั้น ครูที่ปรึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญที่สุด โดยครู

เปนทั้งผูสอนดานวิชาการและวิชาชีพ และบมเพาะทักษะตางๆ ที่สำคัญจำเปนใหแกผูเรียน ในปจจุบันภาวการณ

ของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว ในทุกๆดาน วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งครูที่ปรึกษา ใหกับผูเรียน        

เพ่ือชวยเหลือแนะนำผูเรียนในเรื่องการศึกษา การทำกิจกรรม การดำเนินชีวิต เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชน   

จากวิทยาลัยมากท่ีสุด ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทอันสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ ดูแล เปนผูประคับประครอง

และสรางความอบอุนใหแกผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ไดเห็นความสำคัญของครูที่ปรึกษา โดยไดจัดใหมีระบบครูที่ปรึกษาไวชวยเหลือผูเรียน เพราะครูที่ปรึกษาเปน 

ผูปฏิบัติงานใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด จึงไดจัดโครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  เพ่ือใหครูปรึกษาไดมีความรู ในการจัดการดูแลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหครูที่ปรึกษาเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของภาระหนาที่ และบทบาทของครูที่ปรึกษา 

6.2 เพ่ือให ครู ท่ีป รึกษาได รับความรู เกี่ ยวกับ โปรแกรมในการจัดการดูแลผู เรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพ่ือใหครูที่ปรึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ และความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 

6.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพในการจัดการดูแลผูเรียน ของครูที่ปรึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูที่ปรึกษา เขารวมอบรม 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูที่ปรึกษาไดพัฒนาตนเอง  เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการดูแลผูเรียน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ครูที่ปรึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมประสบการณวิสัยทัศน และประสิทธิภาพ 

      ในการดูแลติดตามผูเรียน 

9.2  ครูที่ปรึกษา  ไดนำเอาความรูท่ีไดจากการอบรม มาพัฒนาในการดูแล ผูเรียน 

 9.3  การดูแลผูเรียน  ใหมีผลสัมฤทธิ์ สงผลที่ดีตอผูเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
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โครงการที่  51 

 

โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานปกครองนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยในปจจุบันปญหายาเสพติดยังคงเปนปญหาที่เกิดข้ึนกับวัยรุน ไมวาจะเปนหญิงหรือชาย และ

สวนใหญปญหายาเสพติดก็เกิดมาจากการอยากรูและอยากลองของวัยรุน โดยเฉพาะวัยรุนที่กำลังศึกษาอยู 

ดังนั้นสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมใหกับเยาวชนใหผูใหญ

ที่ดีในสังคม รูจักหางไกลจากยาเสพติด เพ่ือเปนอนาคตที่ดีตอประเทศชาติสืบตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูเรื่องของสารเสพติดใหโทษ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา รูจักแนวทางการปองกันตนเองจากสารเสพติด 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความเปนโรงเรียนสีขาว 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน  300  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเขาใจถึงสารเสพติดใหโทษแกรางกาย 

 7.2.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนใหเปนคนดีของสังคม ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,500 

500 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา เขาใจถึงสารเสพติดที่ใหโทษ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีการปองกันตนเองและไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

9.3  นักเรียน  นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

10.1 สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขาขายเก่ียวของกับยาเสพติด 

10.2 สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

10.3 จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

10.4 จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  52 

 

โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานปกครองนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย ไดตระหนักถึงปญหาตางๆ ของนักเรียน นักศึกษาในปจจุบัน ที่มีพฤติกรรม

สุมเสี่ยงจากปญหาตางๆ อาทิ เชน การทะเลาะวิวาท ยาเสพติด การมีพฤติกรรม ไมเหมาะสม ซึ่งเก่ียวเนื่องจาก

สภาวะทางเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน ตลอดจนสื่อออนไลนตางๆ ที่ทุกเพศ ทุกวัยเขาถึงไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว ทั่วถึง จึงเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ ในการอยากรู อยากลองสิ่งเสพติด โดยไมคำนึงถึงผลกระทบ และพิษ

ภัยที่ตามมา ปจจัยสำคัญที่สุด มาจากปญหาทางครอบครัวที่มีการพัวพันกับยาเสพติด การคบเพื่อน การมีแฟนที่

มีพฤติกรรมเสี่ยง 
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จากปญหาที่กลาวมาขางตนจึงทำใหมีโครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา โดยจัดการอบรมนักเรียน นักศึกษาของแตละแผนกวิชา เปนแกนนำในการใหความรูถึง

พิษภัย และชวยปองกัน แกไขปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม เพื่อลดจำนวนกลุมเสี่ยงของนักเรียน นกัศึกษา 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 จัดการอบรมนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเปนแกนนำในการปองกันปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

6.2 เพ่ือสรางกระแสตอตานการแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมภายในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.4 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยงใหมีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงค 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนนำในการสรางเครอืขาย 

        ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  จำนวน  100  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาแกนนำ ที่ไดรับฝกการอบรม จำนวน 100 คน            

                  มีความรู ความเขาใจในปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และสามารถ 

                  ถายทอดความรูที่ไดรับการอบรมเพ่ือปรับทัศนคติ และพฤติกรรมใหกับ 

                  นักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,000 

500 

1,500 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา เขาใจถึงสารเสพติดที่ใหโทษ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีการปองกันตนเองและไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

9.3  นักเรียน  นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

10.1   สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขาขายเก่ียวของกับยาเสพติด 

10.2   สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

10.3   จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  53 

 

โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชา

พณิชยกรรมคหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรมทองเที่ยว ในระดับ ปวช. และปวส. ซึ่งในปการศึกษา 2565 

มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน และศึกษาตอเปนจำเปนมากจึงจำเปนตองติดตาม

นักเรียนนักศึกษา เพ่ือนำมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือติดตามนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565 

6.2 เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ติดตามผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565  ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูสำเร็จการศกึษา 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 สามารถนำขอมูลท่ีติดตามผูสำเร็จการศกึษามาใชประโยชนไดในการ 

                  จัดการเรียนการสอน และสามารถจัดหาตำแหนงงานวางตามที่นักศึกษา 

        แจงความจำนง 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  1,500   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  สามารถติดตามนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่สำเร็จการศึกษา 

      ในปการศกึษา 2565 ไดไมนอยกวารอยละ 80 

9.2  นำขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

      ตลาดแรงงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลการทำโครงการ 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  54 

 

โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชา

พณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมทองเที่ยว ในระดับ ปวช. และปวส. ซึ่งในทุกปการศึกษามี

นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน เปนจำนวนมาก จึงจำเปนตองสำรวจความพึงพอใจของ

สถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอน และเตรียม

นักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงานและสอดคลองกับการประกันคุณภาพ

สถานศึกษา  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย 

6.2 เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอน และเตรียมนักเรียนนักศึกษาให

มีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สถานประกอบการกรอกแบบสำรวจใหกับวิทยาลัยฯ มากกวารอยละ 80 ของที่สำรวจ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ไดรับการประเมินจากสถานประกอบการใหนักศึกษาผานรอยละ 80 ของจำนวนที่สำรวจ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

500 

  

รวมทั้งสิ้น  1,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ทำการประเมินและสงคืน

แบบสำรวจความพึงพอใจ และวิทยาลัยนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูล ในการจัดการเรียนการสอน และ

เตรียมนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลการทำโครงการ 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  55 
 

โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสำหรับนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที ่ 4 ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผู ปกครองนักเรียน    

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ   

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 จากผลการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนท่ีผานมา พบวา นักเรียนสมัครเขาเรียนในบาง

สาขาวิชาเกินเปาหมายที่วางไว ในขณะที่บางสาขาวิชาไมไดตามเปาหมายที่วางไว นักเรียนสวนใหญเลือก

สาขาวิชาเรียนตามกระแสนิยม และเลือกตามเพื่อน โดยที่ยังไมเขาใจความสามารถ และความตองการที่แทจริง

ของตนเอง ประกอบกับไมรูวาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ เปนอยางไร เนื่องมาจากวิทยาลัย 

ไมมีการแนะแนวการศกึษาที่ชี้ใหเห็นถึงรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ตลอดจนการออกไป

ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของแตละสาขาวิชา  ดังนั้นเพ่ือใหมีปริมาณผูเรียนในทุกสาขาวิชา ในป

การศึกษา 2566 ตรงตามเปาหมายที่วางไว งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงไดจัดทำโครงการแนะแนว

สัญจร  ในโรงเรียนมัธยมข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1 เพ่ือแนะแนวทางใหนักเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจสมัครเรียนตอสายอาชีพ ท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ผานทางโรงเรียน  

6.2 เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลขาวสาร และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

ในสถานการณปกติ และเตรียมความพรอมการประชาสัมพันธ และรับสมัครผานสื่อออนไลน และเครือขายครู

แนะแนวในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขตจังหวัดสุโขทัย และผูปกครอง ไดรับทราบ 

ขอมูลขาวสารการแนะแนวและการรับสมัครเขาศึกษาตอ ประจำป     

การศกึษา 2566 ของวิทยาลัยจากทีมงานแนะแนว และเครือขายครู          

แนะแนว ไมนอยกวา 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนตน และตอนปลาย และผูปกครอง  

        ใหความสนใจใหบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

        ประจำปการศึกษา 2566  ไมนอยกวารอยละ 80  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

20,000 

16,650 

 

 

10,000 

3,350 

 

รวมทั้งสิ้น  36,650 13,350  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขตจังหวัดสุโขทัยไดรับทราบขอมูลขาวสารการแนะแนวของ 

วิทยาลัยจากทีมงานแนะแนว จำนวน 1,000 คน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  56 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสำหรับผูท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน    

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีหนาที่ในการใหการแนะนำ

ในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนนักศึกษาที่จะจบการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา  

มีแนวแนวทางในการเลือกศึกษาตอ และการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการแนะแนว

การศึกษาตอ และอาชีพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับผูที่จะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศกึษา 2565 ขึ้น  
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษามีแนวทางในการเลือกสาขาวิชาและสถาบันท่ีตนเอง

สนใจรวมถึงมีความรูเรื่องการสมัครงาน  และการประกอบอาชีพ หลังสำเร็จการศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จ 

        การศึกษาในปการศึกษา 2565 จำนวน 400 คน 

7.1.2 นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จ 

        การศึกษาในปการศึกษา 2565  จำนวน 300 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับชั้นปวช.3 ศึกษาตอในระดับชั้นปวส.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 7.2.2 นักเรียน/นักศึกษา สามารถรูแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

           ในสาขาที่ตนเองตองการและรูแนวทางการสมัครงาน การประกอบอาชีพ 

        หลังสำเร็จการศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

500 

1,000 

500 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 ไดรับ

ความรูและแนวทางในการเลือกศึกษาตอ และการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  57 
 

โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทำทำเนียบผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน    

และชุมชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในประเภทวิชา

พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการโรงแรม ในระดับ ปวช. และปวส. 

ซึ่งในทุกปการศึกษามีนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเปนจำนวนมาก จึงจำเปนตองมีขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 

เพ่ือประโยชนในการติดตามนักเรียนนักศึกษา และเปนภาพที่ระลึก ความทรงจำ ความประทับใจระหวางนักเรียน

นักศึกษา เพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือจัดการถายรูปหมูสำหรับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 2565 

 6.2  เพ่ือจัดทำทำเนียบนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 2565 

 6.3  เพ่ือนำขอมูลผูสำเร็จการศกึษา มาใชประโยชนในการติดตามนักเรียน นักศึกษา 

 6.4  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศกึษามีภาพถาย และทำเนียบรุนของตนเอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 เอกสารทำเนียบผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 จำนวน 600 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ภาพถาย และขอมูลการจัดทำทำเนียบของนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

         ในปการศึกษา 2565  ที่ครบถวนและสมบูรณ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  เก็บเงินจากนักเรียน นักศึกษา คาถายภาพหมู และเลมทำเนียบรุน  

   (ราคาชุดละ 190 , 270 และ 300 ) ขึ้นอยูกับนักเรียน นักศึกษาสั่งจอง 

 -  ชุดที่ 1 ภาพถายหมู ไมใสกรอบ พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  190  บาท 

 -  ชุดที่ 2 ภาพถายหมู กรอบวิทยาศาสตร พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  270  บาท 

 -  ชุดที่ 3 ภาพถายหมู กรอบน้ำตาล พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  300  บาท 

 -  ชุดที่ 4 ภาพถายหมู กรอบทอง พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  270  บาท   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีภาพถายของนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565 

9.2  มีทำเนียบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่สำเร็จการศกึษาในปการศึกษา 2565 

9.3  มีฐานขอมูลผูสำเร็จการศกึษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  58 

 

โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ” (OPEN  HOUSE) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ    

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 
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กลยุทธที่  1  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหนาที่ในการจัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษามีความรู และทักษะในวิชาชีพ ควบคูกับเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือเปนการนำเสนอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ ให นักเรียนนักศึกษา ครูในโรงเรียนมัธยม รวมถึงผูปกครอง     

ไดรับรูรับทราบขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจ และเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพใหตรงกับ

ความรู ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

สาขาวิชาทุกสาขา ในฝายวิชาการ จึงไดรวมกับงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา จัดทำโครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ”ข้ึน เพ่ือเปดโอกาส ใหนักเรียน 

และครู ระดับมัธยมศึกษา รวมถึงผูปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง ไดเยี่ยมชมการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชีพของแผนกวิชาตางๆ ไดเห็นบรรยากาศการศึกษาภายในรั้ววิทยาลัยฯ ทำใหไดสัมผัส

วิทยาลัยฯ กอนตัดสินใจเขามาเรียน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูที่รับผิดชอบเก่ียวกับการแนะแนว ในโรงเรียน

มัธยมรวมถึงผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม รวมถึง

ผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง สามารถนำขอมูลไปใชเปนแนวทาง ในการตัดสินใจ

เลือกสถานศึกษา และเลือกศึกษาในสาขาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับทิศทาง และความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

6.3 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ในการสรางภาพลักษณท่ีดีสูสายตาสาธารณชน ในดาน 

การผลิตนักเรียนนักศึกษาสูตลาดแรงงาน และการบริการทางวิชาการสูชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศกึษาปที่ 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3   

        (ปวช.3)  ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศกึษา และผูปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัย   

        และใกลเคียงเขารวมงานไมนอยกวา 500 คน 
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7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับประกาศนียบัตร 

        วิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา และผูปกครอง 

        นักเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกลเคยีงมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ 

        การจัดการเรียนการสอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  40,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

10,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น  30,000 10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

9.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม รวมถึง

ผูปกครองในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

9.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมรวมถึง 

ผูปกครองในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง สามารถนำขอมูลไปใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ

เลือกสถานศึกษาและเลือกศึกษาในสาขาที่เหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  

9.3 วิทยาลัยฯ มีภาพลักษณที่ดี ในสายตาสาธารณชน ในดานการผลิตนักเรียนนักศึกษาสู

ตลาดแรงงาน และการบริการทางวิชาการสูชุมชน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  59 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสำหรับผูท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธท่ี  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพออกสูสังคมเปน  

จำนวนมาก แสดงใหเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดมีการพัฒนากาวหนาไมหยุดยั้ง การที่นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาจะกาวออกไปสูสังคมภายนอก นอกจากจะตองมีความรูในวิชาชีพแลวยังตองมีความรู และขอมูลใน

การกาวสูโลกอาชีพและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับ ในตลาดแรงงานได การจัดปจฉิมนิเทศเปน     

การแสดงใหนักเรียนนักศึกษาไดเห็นคุณคาของสถานศึกษาที่ทำใหเขาเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ    

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะนำความรู ความสามารถไปใชในการประกอบอาชีพ และอยูในสังคมอยางมี

คุณภาพและดำรงชีวิต  ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษาและมีความกตัญ ู

6.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาแสดงความขอบคุณผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 

6.3  เพ่ือใหรุนนอง ไดแสดงความยินดีตอความสำเร็จของรุนพ่ี สรางสัมพันธอันดีระหวางกัน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีนักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2565  ไมนอยกวา 

       รอยละ 80 ที่เขารวมงานปจฉิมนิเทศ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษา และมีความกตัญู 

        ตอสถานศึกษา คร-ูอาจารยผูใหความรู รวมท้ังบุคลากรในสถานศกึษา  

        สรางความสัมพันธที่ดี ความประทับใจกอนสำเร็จการศึกษา ระหวางรุนนอง  

        รุนพี่และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,000 

1,500 

2,500 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2565  ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เขารวมปจฉิม

นิเทศ ไดรับประโยชน และตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษา และมีความกตัญูตอสถานศึกษา ครู อาจารย

ผูใหความรู รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งสรางความสัมพันธท่ีดี ความประทับใจกอนสำเร็จการศึกษา

ระหวางรุนพ่ี รุนนอง และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  60 

 

โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 

กลยุทธที่  2  ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 คูมือนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนเอกสารท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีจำเปนตอนักเรียน

นักศึกษา ทำใหนักเรียนนักศึกษา เขาใจกฎระเบียบ และวิธีการตาง ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติตนใหเปนไปตาม

จุดมุงหมาย ขอบเขต ระเบียบตลอดระยะเวลาที่ไดศกึษาอยู ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทำคูมือสำหรับนักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาและเปนแนวทางในการปฏิบัติตน ใหถูกตองตาม

ระเบียบของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 จัดทำคูมือสำหรับนักเรียน นักศึกษาในระดับชั้นปวช.1 และปวส.1 ปการศึกษา 2566  

          ทุกสาขาวิชาจำนวน 800 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือนักเรียนนักศึกษาใหม ทราบวิธีการเรียนระเบียบขอบังคับตางๆ  

                  ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรมและการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียนนักศึกษา  

                  สามารถปรับตัว เขากับระบบการเรียนในวิทยาลัยฯ ได  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดจากนักศึกษาแรกเขา  เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

50,000 

*เก็บเงินจาก

นักเรียน 

นักศึกษาแรก

เขา คนละ 

100 บาท 

รวมทั้งสิ้น   50,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน  นักศึกษาเขาใจระเบียบ  ขอบังคับวิทยาลัยฯ  และนำคูมือไปปฏิบัติไดถูกตอง 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  นักเรียนนักศึกษาที่ไดรับคูมือทำแบบประเมินผล 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  61 

 

โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย

จุดเนน และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอก เพื่อใหการเรียน

การสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหเกิดการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา คุณภาพ

ผูเรียน ซึ่งนักเรียน นักศึกษาใหมจะตองมีการปรับตัวเพ่ือเขาสูระบบการศึกษาสายอาชีพในสถานศึกษา และให

ผูปกครองไดมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 

ขึ้น เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองไดรับการแนะนำวิธีการเรียน รวมทั้งระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษาและดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 

6.  วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาใหม ไดรับการแนะนำวิธีการเรียนรวมทั้ งระเบียบขอบังคับตางๆ            

ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566  ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 

        เขารวมปฐมนิเทศฯ ครบ 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

        ทราบวิธีการจัดการเรียน การสอน และระเบียบตางของวิทยาลัย และสามารถ 

        ปรับตัวเขากับระบบการเรียนในวิทยาลัยได และมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,500 

7,500 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ไดรับการแนะนำวิธีการเรียน

รวมทั้งระเบียบขอบังคับตางๆ ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  62 

 

โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยในแตละปการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนักเรียน นักศึกษามีความประสงคที่จะขอรับ

ทุนการศึกษาเปนจำนวนมากและเปนนักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ประพฤติดี   แตขาดแคลนทุนทรัพย 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดหาทุนการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน             

ซึ่งรับผิดชอบในการจัดหาทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา มุงเนนใหผูเรียนรูจักคุณคาของทุนการศึกษา      

ที่ไดรับ รูจักรักการออมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย จึงไดจัดทำโครงการทุนการศึกษา

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

จัดหาทุนสำหรับมอบใหนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ไดรับการสนับสนุนทุนการศกึษาจากครู บุคลากร หนวยงาน รานคา สถานประกอบการ   

        ไมนอยกวา 60,000 บาท 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพยเขารับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 50 คน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

500 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,500   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากครู บุคลากร หนวยงาน รานคา สถานประกอบการ  

                 ไมนอยกวา 60,000 บาท 

9.2  นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี  แตขาดแคลนทุนทรัพยเขารับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 50 คน 

 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

- 206 -



 

โครงการที่  63 

 

โครงการปฐมนิเทศและลงนามทำสัญญาการการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนนักศึกษา   

ที่ขาดแคลนทุนทรัพยตองการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนโดยใหนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กองทุนฯ 

กำหนด ไดกูยืมเงินจากทางกองทุนฯและใชหนี้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ ภายหลังจากสำเร็จการศึกษาแลว งานแนะ

แนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสรางความรูกอนกูยืมเงิน กยศ ระเบียบ ขอบังคับ    

แจงใหนักเรียนนักศึกษาผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกัน ใหมีความเขาใจชัดเจนในเรื่องของการกูยืม

เงินวิธีการกูยืมเงินระหวางศึกษาอยูตลอดจนการชำระหนี้หลังสำเร็จการศึกษาและทำสัญญารวมกัน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกันไดรับทราบ 

     กฎเกณฑระเบียบตางๆของกองทุนฯ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของการใชเงินที่กูยืม 

จากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

6.3 เพ่ือสรางจิตสานึกในการชาระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมรายใหม ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1  

        พรอมผูปกครอง ผูค้ำประกัน เขารวมโครงการปฐมนิเทศฯ ครบ 100%   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกันไดรับทราบ กฎเกณฑระเบียบ  

                  ตางๆ ของกองทุนฯและตระหนักถึงความสำคัญและคุณคา ของการใชเงินที่กูยืมจากกองทุน           

                  เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตลอดจนมีจิตสานึก ในการชำระหนี้เพ่ือเปนการสงตอการศกึษา           

                  ใหรุน นองเมื่อสำเร็จการศกึษา 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชจากเงิน งปม ของสอศ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 208 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูคำ้ประกันไดรับทราบกฎเกณฑ 

      ระเบียบตางๆของกองทุนฯ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมรายใหม มีความตระหนักถึงความสำคัญและคุณคา    

ของการใช เงินที่กูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตลอดจนมีจิตสานึก         

      ในการชำระหนี้เพ่ือเปนการสงตอการศกึษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  64 

 

โครงการจิตอาสา “อาชีวศึกษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ” 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนนักศึกษา ที่ขาดแคลนทุน

ทรัพยตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยกองทุนฯ มีความประสงคใหนักเรียน นักศึกษาที่ประสงคกูยืมเงิน 

นอกจากจะตองเปนคนเกง คนดี และตองเปนผูที่มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน บำเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสาธารณะ ปการศึกษาไมนอยกวา 38 ชั่วโมง เพ่ือเปนการฝกใหผูกูยืมไดปลดปลอยพลังที่มีใน

ตนเอง ในการแสดงจิตอาสา สรางคุณลักษณะ ใหมีผลดีตอสังคม นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรม จิตสาธารณะ

หรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐาน ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตาม             

หลักธรรมาภิบาลตลอดจนสรางจิตสำนึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จ

การศึกษาแลว อีกทั้งปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา แสดงจิตอาสา ดวยการแบงปน การใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน เพ่ือสถานศึกษา เพ่ือสังคม สามารถนำทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการแสดงจิตอาสา 

สามารถนำความสุขสูสถานศึกษา และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน และเกิดจิตสำนึกในการแสดงจิต

อาสาอยางแทจรงิ ดวยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช จึงไดดำเนินโครงการจิตอาสา  ปนสุข สูสังคม ขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา ชวยกันดูแล และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข  

นำมาใชในการแสดงจิตอาสาใหเกิดความยั่งยนื 

6.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรค 

สิ่งดีๆใหแกสถานศึกษา และสังคม 

6.6 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา  มีคณุลักษณะอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 

6.7 เพ่ือสรางจิตสานึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมทุกระดับชั้น เขารวมโครงการ ครบ 100% 

7.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับทุนการศึกษา ทุกประเภท เขารวมโครงการ ครบ 100% 

7.1.3 บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ที่ไมไดกูยืม แตมีความประสงคเขารวมโครงการ 

7.1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 3 กิจกรรม ตอ 1 ภาคเรียน 

7.1.5 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ตอ 1 ภาคเรียน 
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7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

7.2.2 ผูเขารวมโครงการ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

        อยางคอนขางถาวรหรือถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2.3 ผูเขารวมโครงการ สามารถนำทรัพยากรที่เหลือใช มาสรางประโยชน ใหสังคมได 

7.2.4 ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน รณรงคแกไขปญหาขยะ  

        ในสถานศึกษาไดดวยการชวยสรางจิตสำนึกใหทุกคน 

7.2.5 ผูเขารวมโครงการที่กูยืมเงินกยศ. มีจิตสำนึกที่ดีในการในการชำระหนี้  

        เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7.2.6 ผูเขารวมโครงการทำกิจกรรมจิตอาสาไดเขารวมกิจกรรม  ครบ 100% 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชงบ กยศ. 

 -  เงินบริจาคจากผูเขารวมโครงการเพ่ือใหไดแบงปนอยางพอประมาณ 
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และผูเขารวมโครงการ เกิดจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการ

ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

9.2 สถานศึกษาสะอาด และนาอยูมากขึ้น ดวยการแสดงจิตอาสาของผูเขารวมโครงการ 

9.3 ทรัพยากรที่ เหลือใช สามารถสรางประโยชนสูสังคม ดวยการแสดงจิตอาสา ของผูเขารวม

โครงการ 

9.4 สรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 

9.5 ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข มาใชในการแสดง

จิตอาสาเพ่ือสถานศึกษา สังคม ใหเกิดขึ้นอยางถาวร 

9.6 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมมีจิตสานึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อ

สำเร็จการศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  65 

 

โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก 

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพออกสูสังคมเปน   

จำนวนมาก แสดงใหเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดมีการพัฒนากาวหนาไมหยุดยั้ง การที่นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาจะกาวออกไปสูสังคมภายนอก นอกจากจะตองมีความรูในวิชาชีพแลวยังตองมีความรู และขอมูลใน

การกาวสูโลกอาชีพและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับ ในตลาดแรงงานได การจัดปจฉิมนิเทศเปนการ

แสดงใหนักเรียนนักศึกษาไดเห็นคุณคาของสถานศึกษาที่ทำใหเขาเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ            

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะนำความรู ความสามารถไปใชในการประกอบอาชีพ และอยูในสังคมอยาง          

มีคุณภาพและดำรงชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคณุคาของสถานศึกษาและมีความกตัญ ู 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาแสดงความขอบคุณผูบริหาร คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 

6.3 เพ่ือใหรุนนอง ไดแสดงความยินดีตอความสำเร็จของรุนพ่ี สรางสัมพันธอันดีระหวางกัน  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีนักเรียน นักศึกษาผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เขารับ 

        การปจฉิมนิเทศกอนจบการศกึษาในปการศึกษา 2565 100 % 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงหนาที่ของตนเอง และสิ่งที่ตองปฏิบัติ  

             หลังสำเร็จการศกึษาในฐานะผูกูยืมเงนิกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  

             การสงตอโอกาสใหกับรุนนอง ดวยการชำระหนี้และสามารถวางแผน    

             การเงินสำหรับอนาคต และการชำระหนี้ได 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชงบประมาณของ กยศ. 
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ทุกคน ที่จะจบการศึกษาในป    

การศึกษา 2565  ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.เขารวมปจฉิมนิเทศ ไดรับประโยชน และตระหนักถึงคุณคาของ

เงินที่กูยืม และการปฏิบัติตนหลังสำเร็จการศึกษา และหนาที่ของนักเรียนนักศึกษา หลังสำเร็จการศึกษาที่ควร

ทราบ และปฏิบัติจนชำระหนี้  คืนเงินใหกองทุนฯ ครบถวน และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรม

ที่จัดขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  66 
 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสุขภาพอนามัยที่ดีมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน 

นักศึกษา มีปญหาดานสุขภาพ เกิดการเจ็บปวยข้ึนในสถานศึกษายอมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องตน เมื่อนักเรียน นักศึกษา 

เกิดการเจ็บปวยขณะอยูในสถานศึกษา กอนสงตอไป รับการรักษาที่โรงพยาบาลตอไป และเพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตน ใหถูกตองตามหลักสูตรสุขบัญญัติ ไดรับการรักษาเบื้องตนอยาง

ทันเวลา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 จัดหาเวชภัณฑยาใหเพียงพอกับนักเรียน นักศึกษา คร ูและบุคลากรทุกคน 

6.2 จัดหาเวชภัณฑยาไวใชในการทำกิจกรรมภายในและนอกสถานศึกษา 

6.3 จัดหาอุปกรณเบ้ืองตนในการดูแลสุขภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีเวชภัณฑเพียงพอกับจำนวนนักเรียน นักศึกษา คร ูและบุคลากร จำนวน  1,700  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน ไดรับการปฐมพยาบาล เบื้องตนอยางมีคุณภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

50,000 

งบหนา 

คาเวชภัณฑ 

รวมทั้งสิ้น   50,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการทางดานเวชภัณฑยาที่เพียงพอ 

9.2 การปฐมพยาบาลเบื้องตนมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอและพรอมใชงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  67 

 

โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) เปนนโยบายท่ีทางคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหดำเนินงานตอเนื่องตามภารกิจ

ตางๆ โดยยึดหลักการการดำเนินงานในการแนะนำ ถายทอดความรูใหกับประชาชน สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือสรางมูลคาและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหมี

ระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการเสริมสรางการรวมกลุมของชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน และการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน การสงเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบ

คุณภาพขั้นตน ของสินคาชุมชน อันจะเปนการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1  ผลตอประชาชน 

6.1.1 ใหคำแนะนำถายทอดความรูประชาชนใหรูวิธีการใช การดูและรักษา และพัฒนา

ทักษะชางชุมชนใหสามารถซอมบำรุงเครื่อง อุปกรณ  การประกอบอาชีพ          

และเครื่องใชในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายโดยการ ยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ

อุปกรณการประกอบอาชีพเครื่องใชในครัวเรือน 

6.1.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนา ทักษะอาชีพการซอมบำรุงและเสริมสราง

ประสบการณดานการบริหารจัดการแกชางชุมชน  สงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบล 

(อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  

6.1.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู

พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานพัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสราง

มูลคา เสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ    

และการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 

6.1.4 ลดรายจายของประชาชนโดยการยืดอายุการใชงานเครื่องจักรท่ีใช ในการประกอบ

อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

6.1.5 ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใชในการดูแลรักษาและซอมแซม

เครื่องมืออุปกรณในการประกอบอาชีพ 

6.2  ผลตอนักเรียน นักศึกษา 

6.2.1 เพ่ิมประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

6.2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักเรียนใหมีความสามารถ         

มีประสบการณ  มีสมรรถนะและความพรอมสรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6.3  ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 

6.3.1 ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบำรุงรักษา การซอมบำรุงเบื้องตนและการยืดอายุการ

ใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 

6.3.2 ชางชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ     

และมาตรฐานคุณภาพสินคา 
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6.3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการ ฝกปฏิบัติจริงกับ

ทีมชางซอมประจำศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนในการใหบริการซอมแซมบำรุงรักษา

เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชน

อยางยั่งยืน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวรประจำ  อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/ 

        สรางมูลคาเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  จำนวน 1  จุด 

7.1.2 สถานที่ที่ออกใหบริการซอมสราง  จำนวน  1 ตำบล 

7.1.3 การซอมแซมเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ  

        ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน มากกวา 300 รายการ 

7.1.4 พัฒนานวัตกรรม  ตอยอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของ  

        ผลิตภัณฑชุมชน  สรางมูลคาเพ่ิม  เสริมสรางมาตรฐาน ผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุน  

        การตรวจสอบ คุณภาพและการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน   

  7.1.5 ชางชุมชน  จำนวน  5  คน 

  7.1.6 ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ไมต่ำกวา 500  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ

ดำรงชีวิตประจำของครวัเรือน 

7.2.2 ประชาชนมีความรูในการใช การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการ

ประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

7.2.3 ชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสรางงาน  สรางรายได 

7.2.4 รวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกลไกขององคการบริหารสวนตำบล 

(อบต.)  พัฒนาศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนท่ียั่งยืน 

7.2.5 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงตอการติดโรคและลดภาระคาใชจายในการ

รักษาพยาบาล  และมีความพรอมในการสรางงาน สรางรายได 

7.2.6 ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสราง

มูลคาเพ่ิมเสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ

และการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 

7.2.7 นักศึกษาอาชีวศึกษาสุโขทัยมีทักษะ ประสบการณ และความเชื่อมั่น ในการออกไป

ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
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7.2.8 สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษา       

ใหมีความสามารถมีประสบการณ มีสมรรถนะ ความพรอม และมีชองทางใน      

การประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนใหไดมาตรฐาน 

9.3 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.4 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  68 

 

โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชวีศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความพรอมทั้งดานบุคลากร วัสดุครุภัณฑ เพื่อจัดทำโครงการอบรม

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ รวมกับหนวยงานตางๆ ของจังหวัด ในการใหบริการกับบุคลากรทั่วไป ในเขตจังหวัด

สุโขทัย และใกลเคยีง รวมทั้งขยายโอกาสใหแกกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

และประชาชนท่ัวไป 

สังคมปจจุบันมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการแขงขันในตลาดโลก ตลาดแรงงาน จึงทำให

ประชาชนระดับรากหญา ขาดความรูความสามารถในการแขงขันในระดับสากลได นับเปนโอกาสอันดีที่โครงการ

นี้จะชวยยกระดับฝมือแรงงานให กับกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผู พิการ           

และประชาชนท่ัวไป ใหมีคุณภาพ จึงคาดวา จะเปนโอกาสอันดีที่โครงการนี้จะชวยใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่สนใจ 

6.2 เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและครอบครัว 

6.3 เพ่ือนำความรูที่ไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ผูเขารวมฝกอบรมอาชีพระยะสั้น จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100  

        ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในดานงานฝมือและสามารถนำไปเปน 

        แนวทางในการประกอบอาชีพได 

7.1.2 ผูเขารวมฝกอบรมอาชีพสามารถนำไปสรางมูลคา พัฒนา ตอยอด 

        ผลิตภัณฑชุมชน คิดเปนรอยละ 50 ของผูเขารวมฝกอบรม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ

อยางมีคณุภาพ 

7.2.2 กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ และมีขีดความสารถในการแขงขันสูงข้ึน 

7.2.3 สามารถรวมกลุมกัน เพื่อจัดตั้งศูนยกลางเปนแหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการ

โรงเรียน และชุมชนทองถิ่น 

7.2.4 เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดำรงอยูอยางมั่งคั่ง และมั่นคง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  สามารถสรางอาชีพ สรางรายไดหลัก และรายไดเสริมไดอยางม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

9.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.3 ยกระดับฝมือใหไดมาตรฐาน 

9.4 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.5 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  69 

 

โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความพรอมทั้งดานบุคลากร วัสดุครุภัณฑ เพื่อจัดทำโครงการอบรม

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ ใหกับบุคลากรทั่วไป ในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกลเคียง รวมทั้งขยายโอกาสใหแกกลุม

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และประชาชนทั่วไป 

สังคมปจจุบันมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการแขงขันในตลาดโลก ตลาดแรงงาน จึงทำให

ประชาชนระดับรากหญา ขาดความรูความสามารถในการแขงขันในระดับสากลได นับเปนโอกาสอันดีที่โครงการ

นี้จะชวยยกระดับฝมือแรงงานให กับกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผู พิการ          

และประชาชนท่ัวไป ใหมีคุณภาพ จึงคาดวา จะเปนโอกาสอันดีที่โครงการนี้จะชวยใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพื่อฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่สนใจ

 6.2  เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและครอบครัว 

 6.3  เพ่ือนำความรูที่ไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดเรียนรูวิชาชีพระยะสั้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ 

อยางมีคณุภาพ 

7.2.2 กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ และมีขีดความสารถในการแขงขันสูงขึ้น 

7.2.3 สามารถรวมกลุมกัน เพื่อจัดตั้งศูนยกลางเปนแหลงการเรียนรูวิชาชีพภายใน

องคการ โรงเรียน และชุมชนทองถิ่น 

7.2.4 เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดำรงอยูอยางมั่งคั่ง และมั่นคง 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 สามารถสรางอาชีพ สรางรายไดหลัก และรายไดเสริมไดอยางม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

9.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.3 ยกระดับฝมือใหไดมาตรฐาน 

9.4 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.5 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  70 

 

โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         

หรือสถานศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทาง  การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสำเร็จตามที่กำหนด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  

                 ตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 

6.3 เพ่ือใหผูเรียนศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหมๆ ดวยตนเอง แสวงหาประสบการณ          

6.4 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน อาชีพ ตั้งใจทำหนาที่การงานอยางตอเนื่องจนเกิดผลสำเร็จ  

      มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม มีความคิดหลากหลายใน    

      การแกปญหา 

  6.5 เพ่ือใหผูเรียน ใชวัสดุถูกตอง เพียงพอและเหมาะสมกันงาน ปดน้ำ ปดไฟทุกครั้ง เมื่อเลิกใช        

           เก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิดประโยชนคุมคา ดำเนินชีวิต เรียบงาย ตามสถานภาพ  

           ของตน 

6.5 เพ่ือใหผูเรียนประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่และตอวิชาชีพ ไมโกหก ไมลักขโมย ไมทุจริต ในการสอบ   

     ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเองท้ังดาน วิชาการและวิชาชีพ ปฏิบัติหนาที่และ     

     รักษาประโยชนขององคกร ไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไดรับรูและการกระทำที่ไมถูกตอง 

6.6 เพ่ือใหผูเรียน ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกำลังแรงกายและสติปญญา อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสังคม  

      และสวนรวม แบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทำประโยชนแกผูอื่น อาสาชวยเหลืองาน      

      ครูอาจารย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนา ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

        และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของ ผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศกึษา 

7.3  เชิงคุณภาพ 

7.3.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน มีการพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรม คำนิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

9.2  ผูเรียนมีความขยันมากขึ้น 

9.3  ผูเรียนมีความประหยัดมากขึ้น 

9.4  ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตมากขึ้น 

9.5  ผูเรียนมีจิตอาสามากขึ้น 

9.6  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  71 

 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธี        

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี        

และทรัพยากรตางๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงของความรู และขอมูล

ขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต Whitehead (1931) อธิบายวา ในอดีตชวงอายุของคนคนหนึ่งอาจมีเรื่องราว

การเปลี่ยนแปลงใหพบเห็นนอย ตางจาก ในปจจุบัน ที่ในชวงอายุคนคนหนึ่งมีเหตุการณตางๆ ในสังคมเกิดขึ้น
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มากมาย วิถีชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 มีความแตกตางจากอดีต มีความเปดกวาง ยอมรับ และให

ความสำคัญกับขอมูลความรูและขาวสารที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมีความจำเปนอยางยิ่ง  

 ผูคนในศตวรรษนี้จึงไมสามารถใชความรูและทักษะบางอยางในอดีตมาแกปญหาในปจจุบันไดดี      

การจัดการศึกษาและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงไมใชกระบวนการถายทอดความรู แตคือการสงเสริมทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูคน 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนควา ใฝหาความรูจากทรัพยากรการเรียนรูและแหลงเรียนรู 

        ที่หลากหลายผานการอานออกเขียนได การคิดคำนวณ การใชเหตุผลทาง     

        วิทยาศาสตร การเงิน สังคมและวัฒนธรรม ใชเหตุผลและความคิดในการวิเคราะห 

        และสังเคราะหประเมินคา คิดสรางสรรค ตัดสินใจและแกไขปญหาไดอยางดี 

 6.2  เพ่ือใหผูเรียนสามารถรับรู เขาใจการใชและการจัดการสื่อสารสนเทศ เปดใจรับสาร 

         และเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเทาทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู                  

                 เทคนิควิทยาการตางๆ อยางมีวิจารณญาณ และสามารถนำขอมูลเหลานั้นมาใช  

       อยางถูกตอง เหมาะสม และเปนประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 6.3  เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู นำตนเองในการเรียนรูได มีความมั่นใจ 

       ในตัวเองกระตือรือรนในความรู เปนผูผลิต มุงความเปนเลิศ สามารถดำรงชีวิต 

       ดวยความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น เปนพลเมืองที่ดี รูและเคารพกติกา  

       มีระเบียบวินัย คำนึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวมโลก มีคุณธรรม ยึดม่ันในสันติธรรม  

       มีความเปนไทย เขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแบงปนประสบการณ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนเพ่ือการ 

        ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

          มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนมีความรูและทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมมากขึ้น 

 9.2  ผูเรียนมีความรูและทักษะสารสนเทศ สื่อ และใชเทคโนโลยีมาก 

 9.3  ผูเรียนมีความรูและทักษะชีวิต และอาชีพมากขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  72 

 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา 

โดยใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก     

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย เพ่ือใหการเรียนการสอน การฝกอบรมสมบูรณตามหลักสูตร

ของกิจกรรมลูกเสือรวบรวมไวซึ่งประสบการณตางๆ ชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งทางตรงและทางออม ลวนเปนสิ่ง

ที่จะกอใหเกิดความรูทักษะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และเปนการทดสอบสมรรถภาพและความ

อดทนทางรางกายและจิตใจที่เปนสวนหนึ่งจะทำให สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย 

 6.2  เพ่ือใหการเรียนการสอน การฝกอบรมสมบูรณตามหลักสูตรของกิจกรรมลูกเสือ 

 6.3  เพ่ือใหลูกเสือไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 

 6.4  เพ่ือใหลูกเสือสามารถชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 6.5  เพ่ือทดสอบสมรรถภาพและความอดทนทางรางกายและจิตใจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

7.1.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร  จำนวน  50  คน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  ลูกเสือสามารถนำความรูจากกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ไปใชในชีวิตประจำวันได            

                   อยางมีความสุข 

 7.2.2  ลูกเสือมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และอยูรวมกันเปนระบบหมูได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ลูกเสือมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย 

 9.2  ลูกเสือสามารถชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดในบางโอกาส 

 9.3  ลูกเสือมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ี

 9.4  ลูกเสือสามารถนำความรูจากกิจการลูกเสือวิสามัญ ไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

- 236 -



 

โครงการที่  73 

 

โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานอาเซียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยไดลงนามในกฎบัตรอาเซียน เมื่อป 2550 โดยมีเปาหมายที่จะรวมกันเปนประชาคม

อาเซียนในป 2558 เพื่อใหอาเซียนเปนองคการที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน

โดยมีประชากรเปนศูนยกลาง ซึ่งประเทศไทยจะไดรับประโยชนทางดานการศึกษา จากความชวยเหลือทางดาน

วิชาการและเทคนิคภายใตโครงการตางๆ รวมทั้งยังเปนโอกาสเสริมสรางศักยภาพของประเทศ และโอกาสที่จะมี

สิทธิ์มีเสียงรักษาผลประโยชนของตน ในเวทีโลก ประเทศไทยจึงตองกำหนดทิศทางทางการศึกษาใหสอดคลอง

กับแนวการปฏิรูปการศึกษาของสมาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา และยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาเชิงคุณภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงมีความมุงมั่น

พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาใหมีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ดานการคิด การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ให เปนบุคคลที่รูจักแบงปน มีจิตอาสา และพรอมรับ           

การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ 

       และความพรอมตอการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีความรูความเขาใจและปรับโลกทัศนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.3  เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

        ในสถานศึกษาอาชีวศกึษาสูมาตรฐานอาเซียน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

                   มีความพรอมสำหรับการเขาสูมาตรฐานอาเซียน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและพรอมตอ 

       การเขาสูประชาคมอาเซียน 

 9.2  ผูเรียนมีความรูความเขาใจและปรับโลกทัศนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 9.3  คณะครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหความรูในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  74 

 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เก่ียวกับขอเสนอ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) โดยหลักๆ แลว จะแบงเปน 2 รูปแบบ ไดแก หนึ่ง 

First s-curve : ซึ่งเปนการลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลวในประเทศ และ สอง New S-curve : ที่เปน

รูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม ซึ่งเชื่อกันวาทั้ง 2 สวนนี้ จะสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจไดอยางกาว

กระโดด และชวยตอยอดอุตสาหกรรมเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดของประชากรไดมากขึ้นอีกดวย นอกจากนั้นจะเห็นได

วาทั้ง 2 สวนนี้ เปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เปนที่สนใจของนักลงทุนทั่วโลก โดยทั้ง 2 รูปแบบประกอบไปดวย 

First s-curve คือ การลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมที่มีอยูแลว ในประเทศ ซึ่งเปนปจจัยที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ     

ในการผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะอยูในชวงการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้น และ ระยะกลางเพียงเทานั้น 

โดยจะกำหนดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไดดังนี้  1)อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next – 

Generation Automotive) 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  

3) อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness 

Tourism) 4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)  

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) และในสวนของ New S-curve : เปนรูปแบบการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพ่ือพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบสินคาและเทคโนโลยี โดยจะเปนหัวใจหลักของ

กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Growth Engines)    ซึ่งการตอยอดอุตสาหกรรมเดิมเหลานี้  

จะสามารถเพ่ิมรายไดใหกับประชากร โดยกำหนดอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ไดดังนี้ 1) อุตสาหกรรม

หุนยนต (Robotics) 2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics) 3) อุตสาหกรรม

เชื้ อ เพลิ งชี วภ าพและเคมีชี วภาพ  (Biofuels and Biochemicals) 4 ) อุตสาหกรรมดิจิ ตอล (Digital)                  

5) อุตสาหกรรมการแพทย ครบวงจร (Medical Hub) 

 จากท่ีกลาวมาขางตน หัวใจหลักของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจนั้น ลวนเกิดจากการ ตอยอด ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาจากอุตสาหกรรมเดิมแทบท้ังสิ้น ซึ่งข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ และโอกาส

ในการทำธุรกิจนั้นๆ เพราะฉะนั้นแลว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนในดานสายอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนา

กำลังคนใหมีความสามารถและตอบโจทยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายผลักดัน

และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาหันมาเรียนทางสายวิชาชีพมากขึ้น เพ่ือลดปญหาการขาดแรงงานและสราง

บุคลากรใหมีความสามารถตรงกับสายงาน ซึ่งการที่จะสรางผูเรียนใหมีความรูความสามารถนั้น รูปแบบวิธีการ

จัดการเรียนการสอนถือวามีความสำคัญ โดยเฉพาะสายวิชาชีพซึ่งตองใชทักษะในการปฏิบัติงานจริงและตองมี

ความพรอมดานอาคารสถานที่ หองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเครื่องใชท่ีทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะสำหรับการออกไปปฏิบัติวิชาชีพตรงกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมุงเนนใหผูเรียนเกิด

ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) มีความรู ความสามารถทางดานทักษะที่จำเปน สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความพรอมดานตางๆ 
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 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตระหนักเห็นวาถึงแมวิทยาลัยจะไดรับงบสนับสนุน เพ่ือจัดการเรียน

การสอนแกนักเรียน นักศึกษา แตยังมีความจำเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมในสวนของอาคารสถานที่ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนในประเภทอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ซึ่งประกอบไปดวยการโรงแรม การขนสง 

อาหารและเครื่องดื่มของฝาก ของที่ระลึก เปนตน ซึ่งตางๆ เหลานี้ สามารถนำมาจัดการเรียนแบบบูรณาการ

ใหกับสาขาวิชาอื่นๆ อาทิ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชาโลจิสติกส สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาวิจิตรศิลป สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาการบัญชี ใหได

เขามาใชประโยชนและเกิดการเรียนรูรวมกันในการใชทรัพยากรอาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเกิดประโยชนสูงสุด 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงจัดทำโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา เพื่อให

ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีอาคารสถานที่และมีปจจัยพ้ืนฐาน ที่ตรงตามความตองการที่มีความ

สอดคลองกับการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางโดยผานระบบการบริหารจัดการการศึกษาภายใน

องคกรที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานจริงในอาคารสถานที่เสมือนจริงที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานมุงสูสากล

ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1  เพ่ือเพ่ือไดรับการสนับสนุนอาคารปฏิบัติการโรงแรมและครุภัณฑ ในการขับเคลื่อน 

       รูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบบูรณาการ 

6.7 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหบรรลุเปาหมายทั้งบุคลากร ผูเรียน  

     และการบริหารงานดานตางๆ เพ่ือรองรับรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบบูรณาการ 

6.4 จัดทำความรวมมือกับองคกรการศึกษาและสถานระกอบการทั้งภายในประเทศและ            

      ตางประเทศมุงสูสากล เพ่ือจัดทำความรวมมือกับสถานประกอบการ (MOU) ในการจัดการศึกษา   

      ระบบทวิภาคี พรอมทั้งการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการดานการโรงแรมรวมทั้ง     

      สัมมนาเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการระดมทรัพยากรการบริหารจัดการเฉพาะทางแบบ  

      บูรณาการ 
  

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีอาคารปฏิบัติการโรงแรม จำนวน 1 หลัง พรอม วัสดุ/ครุภัณฑและใชเปนหองประชุมได  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 1,700 คน  

           ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน และชุมชนไดรับ 

          ประโยชนจากอาคารสถานที่ที่มีความพรอมเกิดคุณภาพ   

          การศึกษาที่ดียิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร 

       วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ครู ผูปกครองนักเรียน  

       และชุมชนเกิดการพัฒนาการดานฝมือ ดานวิชาชีพ ดานอารมณ สังคม และ 

       สติปญญาตามเปาหมายการจัดการศกึษา “เกง ดี มีความสุข” 

 9.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ต.ธานี อ.เมือง จ.สุโขทัย มีอาคารปฏิบัติการโรงแรม     

            จำนวน 1 หลัง พรอมวัสดุ/อุปกรณ และใชเปนหองประชุมได มีความพรอม 

       ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 

  

 

 

 

- 243 -



 

โครงการที่  75 

 

โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม              

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวไดอยาง

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกาลเวลาของสังคมไทย ดังปรากฏจาก

นโยบายทางการปฏิรูปการศึกษา ใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง       

มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง 

 ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

เพ่ือสอดคลองกับอุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 6.2  เพ่ือใหผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

 6.3  เพ่ือใหผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
  

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

                   ไดรับการพัฒนาทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 9.2  ผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

 9.3  ผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

 9.4  ผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  76 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใด มีการ

บริหารจัดการท่ีดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ     

การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือมีครุภัณฑในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 6.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 6.3  มีครภุัณฑที่มีคุณภาพ  และพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแบบ     

ตั้งโตะ 

1  เครื่อง 20,000 20,000 งานแนะแนว 

2 โตะหมูบูชาชุดใหญ 1  ชุด 6,000 6,000 งานกิจกรรม 

3 เกาอี้ลอเลื่อน 2  ตัว 2,500 5,000 งานกิจกรรม 

4 ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 2  หลัง 5,000 10,000 งานปกครอง 

5 เครื่องกรองน้ำ 1 เครื่อง 4,000 4,000 งานสวัสดิการ 

6 ตูเย็น 1 เครื่อง 6,000 6,000 งานสวัสดิการ 

7 เครื่องพิมพแบบเลเซอร All 

in one 

1  เครื่อง 15,000 15,000 งานโครงการพิเศษฯ 

8 เครื่องคอมพิวเตอรแบบ     

ตั้งโตะ 

3  เครื่อง 20,000 60,000 งานครูที่ปรึกษา, งานกิจกรรม,  

งานปกครอง (รอจัดสรร) 

9 ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 2  หลัง 4,900 9,800 งานครูท่ีปรึกษา, งานสวัสดิการ     

(รอจัดสรร) 

10 ตูเอกสารเหล็กบานเลื่อน

กระจกสูงสีเขียว 

1  หลัง 5,500 5,500 งานครทูี่ปรึกษา (รอจัดสรร) 

11 เครื่องพิมพแบบเลเซอร All 

in one 

2  เครื่อง 15,000 30,000 งานกิจกรรม, งานปกครอง       

(รอจัดสรร) 

12 ตูเอกสารเหล็กบานเลื่อน

กระจก 

2  หลัง 2,500 5,000 งานปกครอง (รอจัดสรร) 

13 โซฟา 1  ชุด 17,000 17,000 งานปกครอง (รอจัดสรร) 

14 เครื่องพิมพแบ Feed 1  เครื่อง 10,000 10,000 งานแนะแนว (รอจัดสรร) 

15 เกาอี้ลอเลื่อน 2  ตัว 1,700 3,400 งานแนะแนว (รอจัดสรร) 

 

 

- 248 -



 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 งานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเรียบรอย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 66,000 บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  

-  โตะหมูบูชาชุดใหญ 

-  เกาอี้ลอเลื่อน 

-  ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 

-  เครื่องกรองน้ำ 

-  ตูเย็น 

-  เครื่องพิมพแบบเลเซอร        

All in one  

   

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

6,000 

5,000 

10,000 

4,000 

6,000 

15,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น   66,000  

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  บุคลากรมีครุภัณฑในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

 9.2  มีการเพ่ิมประสิทธใินการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 9.3  มีครภุัณฑที่มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่  77 

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยการกำหนดโครงสรางหมวดวิชาชีพสาขางานและการฝกงาน ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงาน ในสถาน

ประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ทั้ งรัฐบาล เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ที่ เขารวมโครงการในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 รวมเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 320 ชั่วโมง        

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ไมต่ำกวา 1 ภาคเรียน (680 ชั่วโมง)           

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดจัดทำโครงการปฐมนิเทศผูเรียนฝกงาน เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียน

การสอนไดตรงตามจุดมุงหมายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และชี้แจงขอมูลที่เก่ียวของกับการ

ผูเรียนฝกงาน ไดแก ระเบียบสถานศึกษา ขอบังคับสถานประกอบการ แนววัดผลและประเมินผลการฝกงาน 

ขั้นตอนวิธีการบันทึกคูมือการฝกงาน และการประพฤติปฏิบัติ ขณะที่ฝกงานในสถานประกอบการ การรับการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝก และครูนิเทศก/ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษา นั้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีกิจนิสัยที่ดีในการฝกงานในสถานประกอบการ 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝก    

และครูนิเทศก/ครูที่ปรึกษา/ครูประจำวิชา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ภาคเรียนที่  1 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  281  คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3/2 การบัญชี) ภาคเรียนที่  2 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  25  คน 

 7.1.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคฤดูรอน 

           ปการศกึษา 2565  จำนวน  350  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ  

         และประสบการณ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพ่ือนำไป                 

                  ประยุกตใชในการฝกงานในสถานประกอบการ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนฝกงานมีเจตคติที่ดีตอการฝกงาน 

 9.2  ผูเรียนฝกงานมีกิจนิสัยที่ดีในการฝกงานในสถานประกอบการ 

 9.3  ผูเรียนฝกงานไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝกและครูนิเทศ/ 

       ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษาทุกระยะ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การนิเทศติดตาม 
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โครงการที่  78 

 

โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การฝกงาน/ฝกอาชีพ เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีจุดมุงหมายให

ผูเรียนอาชีวศึกษาไดฝกอบรมอาชีพในสาขาวิชาอยางเขมขน โดยมีครูฝกหรือผูควบคุมการฝกในสถาน

ประกอบการและครูประจำวิชา หรือ ครูนิเทศ เปนผูดูแล ฝกอบรม ตามแผนการฝกงาน/ฝกอาชีพ และเมื่อเสร็จ

สิ้นการฝกงาน ผูเรียนควรไดนำเสนอผลการฝกงานโดยการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ         

และประสบการณที่ ไดรับตอที่ประชุม ซึ่งเปนผู เรียนที่ผานการฝกงาน/ฝกอาชีพจากหลากหลายสถาน

ประกอบการ โดยมีครูประจำวิชาหรือครูนิเทศและครูฝกเขารวม 

 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดทำโครงการสัมมนาผูเรียนที่เขารับการฝกงาน ฝกอาชีพขึ้น 

หลังจากเสร็จสิ้นการฝกงานแลว โดยผูเรียนที่เขารับการฝกงานจะตองเผยแพรผลการฝกงาน โดยการบรรยายถึง

สภาพของสถานประกอบการที่ตนไดเขารับการฝกงาน ลักษณะการทำงาน วิธีและขั้นตอนการทำงาน การให

ความรูของผูควบคุม ประโยชนที่ไดรับ การปรับตัว และอื่นๆ ที่ผูเรียนไดรับประสบการณจากการฝกงานในสถาน

ประกอบการ อีกทั้งเพื่อใหทราบถึงขอควรปรับปรุงแกไขดานวิชาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ของผูเรียน    

ที่เขารับการฝกงานควรมีเพ่ิมเติมในมุมมองของสถานประกอบการ และไดทราบความตองการของผูเรียนที่เขา

รับการฝกงานที่มีตอสถานประกอบการ จึงไดเชิญตัวแทนจากสถานประกอบการมารวมรับฟงการสัมมนา      

การฝกงาน/ฝกอาชีพดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนฝกงาน/ฝกอาชีพ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ ไดรับจากการฝกงาน/       

ฝกอาชีพ  

6.2 เพื่อใหทราบถึงความตองการเพ่ิมเติมของสถานประกอบการ เก่ียวกับ ความรู  ทักษะ            

และคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.3 เพ่ือใหสถานประกอบการ ไดทราบถึงมุมมองของนักเรียนนักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

รวมถึงความตองการท่ีมีตอสถานประกอบการ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนที่  1 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  281  คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3/2 การบัญชี) ภาคเรียนที่  2 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  25  คน 

 7.1.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคฤดูรอน 

           ปการศกึษา 2565  จำนวน  350  คน 

 

 

- 254 -



 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูเรียนฝกงาน/ฝกอาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ  

            ที่ไดรับจากการฝกงาน/ฝกอาชีพ  เผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรู  

                  ในการสัมมนา 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการทำงาน สถานประกอบการทราบทัศนคติ 

และความตองการของนักเรียนนักศึกษาที่เขาฝกงาน ที่มีตอสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ทราบความตองการ 

เก่ียวกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มเติม ในแตละสาขาวิชาชีพ ของนักเรียนนักศึกษาฝกงาน/    

ฝกอาชีพ 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรม 
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โครงการที่  79 

 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหแตละสาขาวิชานำนักเรียน นักศึกษาศึกษาดู

งานในสถานประกอบการเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ

ของตนเองนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม  สนับสนุน ใหทุกสาขาวิชา นำนักเรียน ชั้น ปวช.1 

ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยและพื้นท่ีจังหวัดใกลเคียง เพื่อสรางเสริมเจตคติที่ดีตอ

การเรียนอาชีวศึกษา และคุณลักษณะความเปนผูประกอบการในอนาคตได 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน ระดับ ปวช.1 มีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน ระดับ ปวช.1  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.1 จำนวน  400  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน ระดับ ปวช.1 ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู มีความเขาใจ 

         เก่ียวกับการประกอบอาชีพในวิชาชีพของตน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  55,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

15,000 

25,000 

15,000 

 

  

รวมทั้งสิ้น  55,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน ระดับ  ปวช.1 มีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับ 

                 การประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน ระดับ ปวช.1  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  80 

 

โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศุภกานต  ดิดขำ  งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที่  3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ เมื่อไดกำหนดขอตกลง

รวมกันในการดำเนินการจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะเวลาการฝก และจัดสงผูเรียนเขาฝกปฏิบัติใน

สถานประกอบการตามแผนการเรียนอันจะทำใหผูเรียนไดประสบการณตรงและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เห็นวามี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการนิเทศติดตามเพ่ือที่จะนำปญหาตาง ๆ สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดแจงสถานศึกษา ที่สงนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกอาชีพ/การฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพในสถานประกอบการแลว งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดทำโครงการนิเทศติดตามนักศึกษา

ฝกงานระบบทวิภาคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับจากการฝกงาน/     

ฝกอาชีพ  

6.2 เพื่อใหทราบถึงความตองการเพ่ิมเติมของสถานประกอบการ เก่ียวกับ ความรู  ทักษะ            

และคุณลักษณะของ นักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.3 เพ่ือรับนักศึกษาฝกงานกลับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หลังเสร็จสิ้นการฝกงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาที่ระบบทวิภาคี จำนวน 54  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ  

         ท่ีไดรับจากการฝกงาน/ฝกอาชีพ  เผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

30,000 

 

รวมทั้งสิ้น   30,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการทำงาน สถานประกอบการ ทราบทัศนคติ      

และความตองการของนักเรียนนักศึกษาที่เขาฝกงาน ที่มีตอสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ทราบความตองการ 

เก่ียวกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มเติม ในแตละสาขาวิชาชีพ ของนักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ 

และกลับภูมิลำเนาอยางปลอดภัย 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรม 
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โครงการที่  81 

 

โครงการจัดทำสติกเกอรซทีรู หนาตางหองวิชาการ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศุภกานต  ดิดขำ  หัวหนางานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่       

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการใหบริการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา นับวามีสวนสำคัญ         

หองวิชาการจึงเปนแหลงใหบริการแกครู นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ หองวิชาการจึงจำเปนตองภูมิ

ทัศนที่สวยงามและทันสมัยไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาท่ี จึงตองมีการปรับภูมิ

ทัศนตรงหนาตางฝงทิศเหนือ ใหสวยงามไดแกการจัดทำสติกเกอรซีทรู หองวิชาการใหมใหสวยงาม             

เพ่ือใหบริการแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพื่ อใหหองวิชาการมีภูมิทัศนที่ สวยงามไวบริการแก  นักเรียน นักศึกษา ครู  อาจารย               

และเจาหนาที่  

6.2 เพ่ือใหหองวิชาการเปนที่สนใจในการศึกษาคนควาหาความรู ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 

และเจาหนาที่ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มสีติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการท่ีสวยงาม ไวบริการแกนักเรียน นักศึกษา  

         ครู อาจารย และเจาหนาที่ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการใหมที่สวยงาม ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย    

และเจาหนาที่ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  82 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวย กรมอนามัย ไดประกาศหลักเกณฑ และวิธีการจัดการอบรมผูประกอบกิจการ และผูสัมผัสอาหาร

ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. 2563 เพื่อใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร มีความรู ความเขาใจ      

และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 

2019 (COVID-2019) ซึ่งเกี่ยวของกับผูเรียนอาชีวศึกษาที่เขารับการฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพหลายสาขาวิชาในฐานะผูสัมผัสอาหาร พรอมทั้งไดมีประกาศกรมอนามัย เรื่อง หนวยงานที่ไดรับ ความ

เห็นชอบจากกรมอนามัยเปนหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ฉบับที่ 8 ลงวันที่ 24 

พฤศจิกายน พ.ศ.2563 อนุญาตใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานจัดการอบรมดังกลาว 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับมอบหมายให

ดำเนินการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนที่กำลังศึกษาใน

สาขาที่เก่ียวของ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรูพ้ืนฐานดานสุขาภิบาลอาหาร และปฏิบัติไดตามขอกําหนด/

มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

6.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเรื่องสุขวิทยาสวนบุคคลและปฏิบัติได 

6.3 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรู เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูประกอบกิจการดานอาหาร    

และปฏิบัติได  

6.4 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ. 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน   15   คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) จำนวน   150 คน 

 7.1.3 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) จำนวน   250 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

                  ชั้นสูง (ปวส.1) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา    

                  สุโขทัย มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณ      

                  การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา  2019 (COVID-2019)  

 7.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

         ชั้นสูง (ปวส.1) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ของวิทยาลัย 

          อาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการทดสอบความรูทุกทาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,500 

1,500 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูบริหาร ครู  และนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

       สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

                สุโขทัยมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณ     

                การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 

9.3 ผูบริหาร ครู  และนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก      

      สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการทดสอบ             

      ความรูทุกทาน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การกำกับติดตาม (Mornitoring)  

  10.1.1  จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 

  10.1.2  จัดผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามงาน 

 10.2  การประเมินผล  (Evaluation) 

  10.2.1  สรางเครื่องมือประเมินผล โครงการ ไดแก แบบสอบถาม 

  10.2.2  ดำเนินการประเมินผล ทั้งกอนดำเนินโครงการ เพ่ือดูความเปนไปได  

           ระหวางดำเนินโครงการ เพ่ือดูความกาวหนา เพ่ือปรับปรุง แกไข 

            การดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ 

   และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
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 โครงการที่  83 

 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่ตรงความตองการของสถานประกอบการ สอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศ และมีนโยบายขยายสถานศึกษาที่มีศักยภาพเพื่อรวม

ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ใหครบตามโครงสราง

บริหารเครือขาย การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่ เชื่อมโยงการบริหารจัดการเครือขายการผลิต       

และพัฒนากำลังคนอาชีวศกึษาระหวางสถานศกึษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรูกับคุณครทูี่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย 

         อาชีวศึกษาสุโขทัยมีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,800  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,800 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,800   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

       มีความรู ความเขาใจ และประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

 9.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

       มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  84 

 

โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่       

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

 

 

 

- 270 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายหลัก วาการจัดการอาชีวศึกษาตองทำให

ผูสำเร็จการศึกษามีความสมบูรณพรอมดวยทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ และทักษะความเปนมนุษยจึง

จำเปนตองมีการควบคุมประเมินและเสริมสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับสถาบัน         

และระดับสถานศึกษาภารกิจหลักของสถานศึกษา สถานศึกษามีหนาที่สำคัญในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตองเนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรมจัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการอยางเหมาะสม ตลอดจนประยุกตใชหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคุณธรรมนำความรูในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตในสังคม 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานวิชาการและทักษะดานวิชาชีพใหแกสมาชิกองคการ 

6.3 เพ่ือเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม และรูจักการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

6.4 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนนักศึกษาดวยกันเอง  มีความสามัคคีตอหมูคณะ

และชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมกิจกรรมและแขงขัน 

         ทักษะวิชาชีพตามนโยบายระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   

         นโยบาย 3D และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา    

         สุโขทัย รอยละ 90 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพ มีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

         ตามระบอบประชาธิปไตย มีความริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงออก มีคุณธรรม    

         จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  200,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

50,000 

50,000 

 

20,000 

80,000 

 

รวมทั้งสิ้น  100,000 100,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพแลว มีความเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามระบอบ

ประชาธิปไตย มีความริเริ่มสรางสรรค มีความกลาแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
.    
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 10.2  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
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โครงการที่  85 

 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนาผูเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน           

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       

มีความจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูทางวิชาการ และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยสงเสริมให

ผูเรียนไดมีโอกาสหาความรูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ดวยการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับสาขางานของผูเรียน มาใหความรูกับผูเรียน 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่

เก่ียวของกับสาขางานของผูเรียน จากภายนอกสถานศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ ชุมชน

และมาพัฒนาผูเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สถานศึกษาที่มีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ   

         ผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 

         รอยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีเปดสอน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนทุกสาขางานไดรับการพัฒนาใหมีความรูมากขึ้น 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  18,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

5,000 

8,000 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  18,000   
  
9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนทุกสาขางานไดรับการพัฒนาจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินใหมีความรู

มากขึ้น 
.    
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รอยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
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 โครงการที่  86 

 

โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การนิ เทศภายในวิทยาลัย เปนการแสดงถึงการปรับปรุงสถานการณทางดานการเรียนการสอน        

และเงื่อนไขที่มีผลตอการสอน เปนบทบาททางการบริหารซึ่งรวมทั้งภาวะผูนำการปรับปรุงการประเมินการเรียน

การสอนและอาจหมายถึง กระบวนการกระตุนและชวยเหลือ  ครูใหรูจักชวยเหลือตนเอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน 

          การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดสัมฤทธิ์ผลนั้นตองดำเนินการดวยกระบวนการบริหาร

กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไป สำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น การนิเทศ

ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดควรเปนการนิเทศที่เกิดจากบุคลากรภายในวิทยาลัยเดียวกัน ยอมจะทราบสภาพ

ปญหาและความตองการในการไดรับการนิเทศของครูผูสอนในวิทยาลัยเดียวกันไดดีกวาและมีแนวทางการนิเทศ

ที่จะชวยใหเกิดประสิทธิผลไดมากกวาการนิเทศท่ีเกิดจากบุคคลที่อยูภายนอกวิทยาลัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือรักษาและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือแกปญหาใหความชวยเหลือและใหคำปรึกษาแกผูบริหาร  ผูสอน  และบุคลากรของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรใหบรรลุ

จุดมุงหมายตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.3 เพ่ือปรับใชหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่นและเสนอใชหลักสูตรที่จำเปน  ตลอดจนหลักสูตรการศึกษาพิเศษหรือหลักสูตรเฉพาะ

อยางตามความจำเปน 

6.4 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนหาความรูใหมีทักษะและประสบการณ   ในการจัดการเรียนการสอน        

และสามารถแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงานดังกลาวตามบทบาทหนาที่ใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นิเทศการสอนครวูิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  จำนวน  80  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดรับการนิเทศการเรียนการสอนครบทุกคน 

 7.2.2 ผลการประเมินของคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนที่มีตอครูผูสอน อยูในระดับมาก 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   ไมใช

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานการพัฒนาครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 
.      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 

         ของครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ประจำปการศึกษา  2566 

 10.2  สรุปผล/รายงานผล 
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โครงการที่  87 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    

มีความจำเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงาน

ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหมีทักษะที่พรอมกับการปฏิบัติงานในอนาคต 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชา 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง 

         กับความตองการของตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 
                    

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหลักสูตรสมรรถนะ หรือแผนการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ  ตลาดแรงงานและชุมชน 

 10.2  ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการ  

                  เรียนที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน และชุมชนผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 10.3  รายงานการประเมินหลักสูตรวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน 

 10.4  รายงานการนำผลประเมินไปใช 
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โครงการที่  88 

 

โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษาใน     

ทุกระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร ดานการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา       

มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และสามารถ นำหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอนตลอดจนการประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวัน กอใหเกิดความตระหนัก และฝงรากลึกภายในตนเองและผูอ่ืน อยางยั่งยืน ตลอดไป โดยมี

เปาหมายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ในทุกระดับ ใหผานการประเมินเปน
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สถานศึกษาพอเพียงไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2566 นั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง        

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจและนิเทศการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 เพ่ือคัดเลือกและวิเคราะหกิจกรรม/โครงการภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6.3 เพ่ือวางแผนกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับตัวบงชี้ตางๆ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน  118  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประเมิน ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
.          

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  บุคลากรสามารถนำความรูและประโยชนจากการนิเทศไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

 9.2  สถานศกึษามีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 10.2  แผนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการที่  89 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลำโพง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกิติภูมิ  ใจกลา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานสื่อการเรียนการสอน มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานโสตทัศนูปกรณตาง ๆ        

แตเนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขาดแคลนเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง และมีความจำเปนที่ตอง

จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง เพ่ือใชในการทำกิจกรรมตางๆ ในวิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกใหแกครู 

และนักเรียน นักศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหาเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง สำหรับบริการกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง   จำนวน 1 ชุด 

 7.1.2 มีลำโพง Music Hom TOA CS-760B จำนวน 2 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มเีครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่ทันสมัยในการใหบริการกิจกรรมตางๆ                

                  ของวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  31,050  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- เครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง 

- ลำโพง Music Hom TOA     

CS-760B 

   

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

19,050 

 

 

รวมทั้งสิ้น   31,050  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่มีคณุภาพ 

 9.2  มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง สำหรับใหบริการ คณะผูบริหาร ครู บุคลากร 

       ทางการศึกษา และนักเรียน นักศศึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  90 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกิติภูมิ  ใจกลา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 งานสื่อการเรียนการสอน มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานโสตทัศนูปกรณตางๆ             

แตเนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขาดแคลนกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีความจำเปนตอการ

บันทึกภาพและวิดิโอเพ่ือใชเปนสวนประกอบในการนำเสนองานตางๆ ทางงานสื่อการเรียนการสอน จึงมองเห็น

ความสำคัญที่ทางวิทยาลัยตองมีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณเชื่อมตอกลอง 2 ตัวสำหรับถายทอดสด       

และไมคโครไรสาย เพ่ือบันทึกภาพและวิดิโอ และเพ่ือใหบริการแกคณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหากลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ สำหรับบริการกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ จำนวน 1 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่ทันสมัยในการใหบริการ 

         กิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  21,200  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ไมคโครโฟนไรสายแบบมือถือคู 

- ชุดอุปกรณเชื่อมตอกลอง 2 ตัว

สำหรับถายทอดสด 

   

 

 

4,200 

 

 

 

 

7,000 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   21,200  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีคณุภาพ 

 9.2  มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ สำหรับใหบริการ คณะผูบริหาร ครู บุคลากร 

       ทางการศึกษา และนักเรียน นักศศึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานกลองบันทึกวิดีโอ 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  91 

 

โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษา           

ที่จะสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 เพ่ือใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันที่ใหวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง ดังนั้นการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหไดมาตรฐาน ควรเกิดจากการ

ระดมสมองของครูอาจารยผูสอนในแผนกตองรวมมือกันกำหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล กำหนดวิชาที่ใชใน

การวัดผลประเมินผลในการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือจะไดนำมาใชเปนแบบทดสอบท่ีเปน

มาตรฐานตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือกำหนดเกณฑการวัดผลประเมินผลแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือกำหนดวิชาที่ใชในการวัดผลประเมินผลแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.3 เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.4 เพ่ือใหไดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ไดมาตรฐาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  

         ทุกสาขาวิชาตามเกณฑที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชาใหไดตามเกณฑที่กำหนดไว 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น  10,000 10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ครบทุกสาขาวิชา และตรงตามเกณฑที่

กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  ผลการทดสอบ  
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โครงการที่  92 

 

โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 2563 การประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา 

ใหดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่องตลอดภาคเรียนดวยความความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

และเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่มอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงคและ

เนื้อหาวิชาโดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม รวมทั้งการจัดสอบปลายภาคการศึกษา

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ใหมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียน โดยพิจารณา

จากการประเมินแตละกิจกรรมการสอนและงานที่มอบหมาย การทดสอบตามอัตราสวนที่เหมาะสม สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหนักเรียน นักศึกษาทำการทดสอบปลายภาคเมื่อสิ้นภาคเรียน 

 เนื่องจากแบบทดสอบปลายภาค จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น     

ทุกสาขาวิชา เพ่ือใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันท่ีใหวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดังนั้นจึง

จำเปนตองมีการจัดทำแบบทดสอบสำหรับใชในการสอบปลายภาค 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบ 

6.2 เพ่ือใชสำหรับประเมินผลผูเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มแีบบทดสอบทดสอบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบของทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

30,000 

10,000 

  

รวมทั้งสิ้น  40,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบครบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการเรียน 
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โครงการที่  93 

 

โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 การประเมินผลการเรียนเปน

รายวิชา ใหดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่องตลอดภาคเรียนดวยความความรู ความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม และเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น เพ่ือใหการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาใหม เขาเรียน

สายอาชีพ มีความสอดคลองกับความรูความสามารถของผูเขาเรียน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการทดสอบวัด

ความรูความถนัดทางดานวิชาชีพ เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเขาเรียนจะไดมีการ

พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 เนื่องจากการทดสอบวัดความรู ความถนัดดานวิชาชีพ จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน 

นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา เพื่อใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันที่ใชการวัดผลประเมินผลตาม 

สภาพจริง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีการจัดทำแบบทดสอบสำหรับใชในการทดสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาใหม

ประจำปการศกึษา 2566  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบ 

6.2 เพ่ือใชสำหรับทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพสำหรับ นักเรียน นักศึกษาใหม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีแบบทดสอบทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา 

                  ตามที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบของนักเรียน นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา 

                  ตามที่กำหนดไว  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

4,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบครบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการเรียน 
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โครงการที่  94 

 

โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การวัดผลและประเมินผลในปจจุบัน ตองดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่อง ตลอดภาคเรียน

ดานความรู ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่มอบหมาย                

ซึ่งครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาวิชาโดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม และการ

จัดทำแบบทดสอบ ก็ตองไดมาตรฐานเชนกัน กลาวคือ ตองสามารถแยกผูเรียนที่เกงและออนได นักเรียน

นักศึกษาที่เรียนเกง ควรไดคะแนนสูง นักเรียนนักศึกษาที่เรียนไมคอยเกงควรไดคะแนนต่ำกวา การวิเคราะห

ขอสอบจึงเปนสิ่งสำคัญในการจัดทำแบบทดสอบใหไดมาตรฐาน ครูผูสอนจะตองมีความรู และสามารถทำการ

วิเคราะหขอสอบใชเองได 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีความเที่ยงตรง 

6.2 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีความเชื่อมั่น 

6.3 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีอำนาจจำแนก 

6.4 เพ่ือใหไดขอสอบที่ไดมาตรฐาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประมาณ 68 คน สามารถวิเคราะห 

         ขอสอบในการคัดกรองใหไดมาตรฐานมีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่น   

         มีอำนาจจำแนกอยางนอยคนละ 1 รายวิชาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  

         2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถวิเคราะหขอสอบไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

         ของแตละสาขาวิชาตามเกณฑที่กำหนดไวอยางนอยคนละ 1 รายวิชา  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ครูผูสอนไดรับความรูและสามารถทำการวิเคราะหขอสอบได 

 9.2  ขอสอบไดรับการปรับปรุงใหมีมาตรฐานมากขึ้น 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการวิเคราะหขอสอบ 
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โครงการที่  95 

 

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา            

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติไทย แสดงถึงความเปนเอกลักษณของชาติไทย ประเทศไทยไดกำหนดให

ทุกวันท่ี 29 กรกฎาคมของทุกป  เปนวันภาษาไทยแหงชาติ เราในฐานะคนไทยสมควรจะไดทำกิจกรรมอยางใด

อยางหนึ่งเพ่ือเปนการสงเสริมการใชภาษาไทย ใหรูซึ้งการมีภาษาไทยเปนหนึ่งเดียวในโลก จึงสมควรสงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา ไดมีนิสัยรักการอำน โดยจัดใหนักศึกษาไดอานหนังสือหลากหลายประเภท เชน หนังสือ 

วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.2 เพ่ือเปนการสรางและสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และมีนิสัย 

         รักการอานเพิ่มมากขึ้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรูท่ีไดจากการอานมาปรับใช 

         ในชีวิตประจำวันได 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  1,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักการอานมากขึ้น 
.   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการสังเกตการใชบริการหองสมุด 

 10.2  ประเมินผลจากการสังเกตการณใชเวลาวางโดยการอานหนังสือ 

 10.3  ประเมินผลจากบันทึกรักการอาน 
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โครงการที่  96 

 

โครงการหองสมุดสรางฝน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่จำเปนมาก สำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู สงเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีการ

จัดการสงเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา จึงจำเปนตองจัดทำมุมสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูเพื่อใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา      

ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคลากร ทางการศึกษา      

และผูใชบริการหองสมุด 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจในการศึกษาคนควาหาความรูของนักเรียน นักศึกษา 

ครู อาจารย บุคลากรทางการศกึษา และผูใชบริการหองสมุด 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีอุปกรณพรอมสงเสริมทักษะการเรียนรูใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา  

         ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  4,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

4,000 

 

รวมทั้งสิ้น   4,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 หองสมุดมีมุมสงเสริมทักษะการเรียนรูไวบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  97 

 

โครงการจัดซื้อวารสาร หนังสือพิมพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญหองสมุดจึงเปนแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญ และความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงการคนควาหาความรูหองสมุดจึงตองมีวัสดุไดแก แกหนังสือ วารสาร 

หนังสือพิมพ เพื่อจัดไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษาไวอยางเพียงพอ และมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการใชงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพ และทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
 

 

 

- 304 -



 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมีหนังสือที่ทันสมัยและเพียงพอแกความตองการใชบริการของนักเรียนนักศึกษา 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดมีวารสารและหนังสือที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ บริการแกนักเรียน นักศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ซื้อหนังสือเขาหองสมดุเพ่ือใหครูอาจารย และนักเรียน นักศึกษา 

         ไดคนควาประกอบการเรียนการสอน 

 7.1.2 ซื้อวารสารและหนังสือพิมพเขาหองสมุด 

 7.1.3 จัดงบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอยางหลากหลาย 

         เหมาะสมกับความตองการของผูใชบริการ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูบรรณารักษมีความสามารถในการบริหารจัดการหองสมุด เพ่ือใหเกิด 

         ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 7.2.2 หองสมุดมีหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพที่ทันสมัยใหบริการ ครู อาจารย  

         นักเรียน นักศึกษา 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  35,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

35,000 

งบหนา 

คาวัสดุหนังสือ 

วารสาร ตำรา 

รวมทั้งสิ้น   35,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1  หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

 9.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 9.3  หองสมุดมีหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพที่ทันสมัยไวบริการ ครู – อาจารย  

       นักเรียน นักศึกษา 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรางแบบสอบถามสำรวจความพึ งพอใจ ผู ใชบ ริการ  อาจารย  และนั กเรียน  นั กศึกษา                  

ในเดือนสิงหาคม – กันยายน  2566  
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โครงการที่  98 

 

โครงการจัดทำสติกเกอรซทีรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีภูมิทัศนที่สวยงามและทันสมัย

ไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาท่ี จึงตองมีการปรับภูมิทัศนดานหนาหนาสมุดให

สวยงามไดแกการจัดทำสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดใหมใหสวยงาม เพ่ือใหบริการแก นักเรียน 

นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมีภูมิทัศนที่สวยงามไวบริการแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที ่

6.2 เพ่ือใหหองสมุดเปนที่สนใจในการศึกษาคนควาหาความรู ของนักเรียน นักศึกษา  ครู อาจารย 

และเจาหนาที่ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มสีติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดที่สวยงาม ไวบริการแกนักเรียน  

         นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดใหมท่ีสวยงาม ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย และเจาหนาที่ 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  99 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีครุภัณฑที่จำเปนและทันสมัยใน

การใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเก็บ

รวบรวมขอมูลหนังสือที่มีจำนวนมากข้ึน และการใหบริการยืม-คืนหนังสือแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำหนังสือใหม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึนตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมี เครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมีประสิทธิภาพในการเก็บรวมรวมขอมูลหนังสือ           

การลงทะเบียนหนังสือใหม การใหบริการยืมคนืหนังสือ และการจัดทำเอกสารในการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดมีเครื่องปริ้นเตอรในการใหบริการยืมคืนหนังสือ การพิมพบารโคทหนังสือใหม     

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มเีครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 7.1.2 มเีครื่องปริ้นเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มเีครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มเีครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  100 

 

โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร และหนาที่พลเมือง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน      

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักในคุณคาและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมและประวัติความ

เปนมาของการดำรงชีพอยูในทองถิ่นในสมัยกอนและเปนการอนุรักษภาษาไทย และมีความหวงใยในปญหาตางๆ 

ที่ เกิด ข้ึนตอภาษาไทยรวมถึงเพ่ือกระตุนและปลุกจิตสำนึกใหคนไทย ท้ังชาติไดตระหนักถึงคุณคา                

และความสำคัญของภาษาไทยตลอดจนรวมมือกันทำนุบำรุง สงเสริม และอนุรักษภาษาไทยใหคงอยูคูชาติไทย

ตลอดไปและเพ่ือสานตอศิลปวัฒนธรรมไทยใหยังคงดำรงอยูไวใหลูกหลานรุนหลังไดเรียนรู และเปนประโยชน    

ตอการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี และความเปนอยูของคนรุนหลังในการดำรงชีวิตประจำวัน

และวัฒนธรรมทองถ่ินของแตละภาคของประเทศ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรู ถึงความเปนมาของศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินของไทย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดศึกษาถึงประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเยาวชนรุงหลังมีความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของไทย 

6.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของภาษาไทย 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารวมมือกันทำนุบำรุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทยใหคงอยูคูชาติไทย

ตลอดไป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยที่เขารวมกิจกรรม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

         ไดตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ 

         ภาษาไทยซึ่งถือเปนภาษาแหงชาติและเปนเอกลักษณของชาติ 

         ท่ีเราคนไทยควรภาคภูมิใจ ดังนั้นเราควรอนุรักษภาษาไทยใหคงอยู  

         และสืบทอดตอไปใหลูกหลานไดศึกษาถาเราคนไทยไมชวยกันรักษาไว 

         สักวันหนึ่งอาจจะไมมีภาษาไทยใหลูกหลานใชก็เปนได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

1,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียนตามตัวชี้วัด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

 10.2  การสังเกตในขณะทำกิจกรรม 
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โครงการที่  101 

 

โครงการ Christmas Day 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางจันทรมาส   กล่ำเอม 

1.2 นายพุฒิพัฒน เสือมั่นทรงยศ 

1.3 นางพิไลวรรณ ไทยกลา 

1.4 นางสาวอัลชล ี ขุนศรีสุข 

1.5 นางนิตยา    คณธ ี

1.6 นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา          

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน         

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน      

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วถือวาเปนยุคขาวสารและสังคมออนไลน 

(Social Network)  ดังนั้นการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการ

ติดตอสื่อสารในงานอาชีพและในชีวิตประจำวันตอเยาวชนไทย เพ่ือการพัฒนาใหเยาวชนไทยมีทักษะการฟง 

อาน พูดและเขียน เปนสิ่งที่จำเปน รวมทั้งสรางความตระหนักถึงความสำคัญของภาษาวัฒนธรรมทางภาษา     

จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งในการเขาสังคมเหมาะสม บุคคล สถานที่และกาลเทศะ ดวยสาเหตุนี้ผูรับผิดชอบ

โครงการจึงจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกใชภาษา             

ในสถานการณที่เปนจริง เรียนรูวัฒนธรรมและสรางเจตคติที่ดี  เปนการเสริมสรางประสบการณตรงใหกับ

นักเรียน  นักศึกษาและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรมรวมดวย 

เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  

พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี

เปนทรัพยากรมนุษยในประชาคมอาเซียน  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน 

6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 

6.4 เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา  และกลาแสดงออกมากขึ้น 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเจาของภาษา 

6.6 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูจักทำงานเปนหมูคณะฝกคิด ฝกทำรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน และใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.7 สงเสริมการเรียนรูในระดับสูงตอไปในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) มีเจตคติที่ด ี

        ตอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ มีความ 

        กระตือรือรน และกลาแสดงออกมากขึ้น 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

4,500 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประยุกตใช  

      ใหสมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม  

      สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี

9.4  นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการทำงานเปนหมูคณะ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  102 

 

โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางสาวมรรษพร สีขาว 

1.2 นายพิทักษ  อุปญญ 

1.3 นายชาตร ี  จันทรธีระกุล 

1.4 นางสาวศตชนันท อยูทอง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา           

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน       

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน       

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ  มีจุดประสงค

ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู เรียนให เปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุข บน

พ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตาม

ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เนนวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเนนการแสดงออกของ

ผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผานมาพบวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ยังตองมีวัสดุอุปกรณจำเปนในการดำเนินงานประจำและยังตองมีสวนที่พัฒนาข้ึนอีก เพ่ือใหการจัดการเรียน

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิผลและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมา 

 เนื่องจากวันที่  18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ”เพ่ือนอมรำลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคา    

ที่ตำบลหวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2411  โดยไมคลาดเคลื่อนแมแตวินาทีเดียว        

ซึ่งเปนการพิสูจนผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ท่ีนาภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษา    

จะมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตร นำเสนอความรู

และนันทนาการตาง ๆ 

 และจากการจัดกิจกรรมที่ผานมาพบวานักเรียน นักศึกษาใหความสนใจและตองการใหมีกิจกรรม

ดังกลาว หมวดวิทยาศาสตร จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และวิชาตางๆ พรอมทั้งสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ทำใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชา

วิทยาศาสตร มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรูและผลงาน ความสามารถของนักเรียน ดานวิทยาศาสตร 

6.2 เพ่ือแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตร 

6.3 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

6.4 เพ่ือฝกใหนักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูจักทำงานเปนหมูคณะฝกคิด ฝกทำรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.6 สงเสริมการเรียนรูในระดับสูงตอไปในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) นักเรียนเกิด   

        ความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

7.2.2 นักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการ 

        วิทยาศาสตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนมีเวทีแสดงความรู ผลงานและความสามารถดานวิทยาศาสตร 

 9.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

 9.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตรที่สูงข้ึน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  103 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ   ไทยกลา 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา      

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอ            

ก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ยังขาด

โปรเจคเตอรพรอมจอ ท่ีใชในการเรียน การสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียน           

การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอรพรอมจอ  จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โปรเจคเตอรพรอมจอ  จำนวน  1  ชุด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  104 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสุธาสินี   แกมนิล 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา        

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน           

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 หองเรียนสังคมศึกษา 123 เปนหองเรียนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ที่เก่ียวเนื่องกับวิชา

ประวัติศาสตรชาติไทย หนาที่พลเมืองและศีลธรรม เศรษฐกิจพอเพียง ที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเปนมาของชาติ โดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ โดยใหนักเรียน

เปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปอยางมาก ซึ่งหาก

นักเรียนมีการจัดบรรยากาศใหสอดคลองกับสภาพความตองการเรียนรูของผูเรียนในระดับมาก (แบบประเมิน

ความพึงพอใจตอการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑประจำหองเรียน ปการศึกษา 2559) และการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งในความเปนจริงหองเรียนสังคมศึกษา 123 ไมมีวัสดุอุปกรณ    

ตูลำโพงชวยสอน ที่ใชในการเรียนการสอน ซึ่งเปนอุปกรณสำคัญที่ตองใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 จากปญหาที่เกิดขึ้น จึงขอดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ สำหรับหองปฏิบัติการ 123 เพ่ือพัฒนาหองเรียน

สังคมศึกษาใหมีประสิทธิภาพพรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจของผูเรียนในระยะยาว 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ 123 

 6.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของผูสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ตูลำโพงชวยสอน  จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ตูลำโพงชวยสอน  จำนวน  1  ชุด 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  105 

 

โครงการ English  Camp 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางจันทรมาส   กล่ำเอม 

1.2 นายพุฒิพัฒน เสือมั่นทรงยศ 

1.3 นางพิไลวรรณ ไทยกลา 

1.4 นางสาวอัลชล ี ขุนศรีสุข 

1.5 นางนิตยา    คณธ ี

1.6 นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา            

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน           

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ดังนั้นการใชภาษาตางประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการติดตอสื่อสารในงานอาชีพและในชีวิตประจำวันตอ

เยาวชนไทย ดังนั้นการใหเยาวชนไทยไดใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียน รวมทั้งสรางความตระหนักถึง

ความสำคัญของภาษาวัฒนธรรมทางภาษา จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง ดวยสาเหตุนี้ผูรับผิดชอบโครงการจึงจัด

กิจกรรมดานภาษาอังกฤษ  

 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดรับการฝกใชภาษาในสถานการณท่ีเปนจริง เรียนรูวัฒนธรรม

และสรางเจตคติที่ดี เรียนรูมารยาทางสังคมของเจาของภาษา เสริมสรางการเรียนรูประสบการณตรงใหกับ

นักเรียน นักศึกษาและสอดคลองกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. มา

ประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรมรวมดวย เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี ตลอดจนเพิ่ม

ศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ท่ีเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซยีน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 

6.4 เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา กลาแสดงออกในทางที่ถูกตองตามมารยาทสังคม 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเจาของภาษา 

6.6 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีทักษะในการทำงาน มีภาวะผูนำและผูตามที่ดี และใชเวลาวาง 

ใหเกิดประโยชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 100 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) มีเจตคติที่ด ี

        ตอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ มีความ 

        กระตือรือรน และกลาแสดงออกมากขึ้น 

 

 

 

 

 

- 329 -



 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาไดนำคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

9.4  นักเรียน นักศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  106 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา     

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะ

สงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ยังขาดเครื่อง

โปรเจคเตอรไรสาย และลำโพงชวยสอน พรอมไมค ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑ

เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอรไรสาย  จำนวน  1  ชุด  

 7.1.2 ลำโพงชวยสอน พรอมไมค   จำนวน 1 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  เครื่องโปรเจคเตอรไรสาย   จำนวน  1  ชุด 

 9.2  ลำโพงชวยสอน พรอมไมค   จำนวน 1 ชุด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  107 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศรสวรรค    เซ็นหอม 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ  การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการพัดลมแขวนเพดาน 

ทดแทนของเดิมซึ่งชำรุดเสียหาย พรอมทั้งยังขาดคอมพิวเตอร  ลำโพงชวยสอน และเครื่องพิมพ (Printer)            

เพ่ือใชในการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พัดลมแขวนเพดาน  จำนวน  1  เครื่อง  

 7.1.2 ลำโพงชวยสอน     จำนวน  1  ชุด 

 7.1.3 คอมพิวเตอร  จำนวน  1  เครื่อง 

 7.1.4 เครื่องพิมพ (Printer)  จำนวน  1  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 พัดลมแขวนเพดาน  จำนวน  1  เครื่อง  

 9.2 ลำโพงชวยสอน     จำนวน 1 ชุด 

 9.3 คอมพิวเตอร   จำนวน  1  เครื่อง 

 9.4 เครื่องพิมพ (Printer)  จำนวน  1  เครื่อง 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  108 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายภาณุพงศ   หมื่นกัน 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา     

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะ

สงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเนื่องจากหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการโปรเจคเตอรเพื่อ

ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เพ่ือใชในการเรยีนการสอน และยังขาดคอมพิวเตอรและลำโพงชวยสอน ดังนั้นจึง

ขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ลำโพงใชในการสอน จำนวน  1  เครื่อง  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ลำโพงใชในการสอน  จำนวน  1  เครื่อง  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  109 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร   สีขาว 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น และเนื่องจากหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการ

โปรเจคเตอรเพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เพ่ือใชในการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรยีน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอร จำนวน  1  เครื่อง  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

 

- 341 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โปรเจคเตอร  จำนวน  1  เครื่อง  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  110 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกฤติน   หิริโอ 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และยังขาดคอมพิวเตอรและ

ลำโพงชวยสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอร จำนวน  1  เครื่อง  

 7.1.2 ลำโพง  จำนวน  1  เครื่อง 

 7.1.3  คอมพิวเตอร จำนวน  1  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  โปรเจคเตอร  จำนวน  1  เครื่อง  

 9.2  ลำโพง   จำนวน  1  เครื่อง 

 9.3  คอมพิวเตอร  จำนวน  1  เครื่อง 
 .   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  111 

 

โครงการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพสำหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.สาขาวิชาการบญัชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา         

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน         

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจำเปนตองอาศัยขอมูลหลายดานจากผูประกอบธุรกิจ ซึ่งขอมูลหนึ่งที่

มีความสำคัญ คือ ขอมูลจากรายงานทางการเงินของแตละกิจการ ซึ่งผูที่สรุปขอมูลทางการเงินใหกับกิจการ       

คือ ผูทำบัญชีของกิจการ และจำเปนตองมีผูปฏิบัติงานดานบัญชี เปน ผูชวยงาน ซึ่งบางคนสำเร็จการศึกษา

ทางดานการบัญชีหรือไมไดสำเร็จการศึกษาทางดานการบัญชี ผูปฏิบัติงานดานการบัญชีแตละคนมีสมรรถนะ         

ที่แตกตางกันในแตละหนาท่ีงานรวมถึงประสบการณในการทำงาน ดังนั้นคุณวุฒิทางการศึกษายังไมสามารถวัด

ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางดานการบัญชีได จึงเกิดแรงผลักดันใหมีการจัดทำมาตรฐานอาชีพ            

และคุณวุฒิวิชาชีพ (Occupational Standard and Professional Qualifications) สาขาวิชาชีพบริการทาง

การเงิน อาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญชี จึงมีการกำหนดใหเปนมาตรฐานวิชาชีพ สำหรับประเมินสมรรถนะของ

ผูปฏิบัติงานดานบัญชีสำหรับผูท่ีไมมีคุณวุฒิการศึกษาทางการบัญชี หรือมีคุณวุฒิการศึกษา ที่ไมใชการบัญชี 

และผูมีคุณวุฒิการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี ในสถานประกอบการโดยทั่วไปมีบุคลากรกลุมนี้

อยูเปนจำนวนมาก สถานประกอบการที่เห็นความสำคัญของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสามารถใช

ใบรับรองคุณวุฒิเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจรับบุคคลเขาทำงาน เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหนง                     

แลการใหคาตอบแทนพิเศษได สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งมีหนาที่หลักในการผลิตนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเขาสู

ตลาดแรงงาน จึงเห็นความสำคัญที่ควรสนับสนุนใหผูเรียนมีใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพดังกลาว 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ และเห็นความสำคัญของคณุวุฒิวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพการเงินและการ

ประกันภัย อาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญช ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวส.1 และ ปวส.2  

         ท่ีจบการศกึษาระดับ ปวช.สาขาวชิาการบัญชี จำนวน 30 คน 

         เขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขา 

         วิชาชีพการเงินและการประกันภัยอาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญช ี 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษามีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของคุณวุฒิวิชาชีพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

3,500 

1,000 

500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวส.1 และ ปวส.2 ที่จบการศกึษาระดับ  

       ปวช. สาขาวิชาการบัญชี มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของคุณวุฒิวิชาชีพ 

 9.2  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ที่เขารับการประเมินสมรรถนะอาชีพ ไดรับใบรับรอง 

          สมรรถนะอาชีพอาชีพผูปฏิบัติดานงานบัญชี คณุวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 ไมนอยกวารอยละ 20 

.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  112 

 

โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา              

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก         

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 349 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันเงินเปนปจจัยจำเปนสำหรับคนทุกคน เปนสิ่งที่ขาดไมได หากเราใชไปโดยไมยั้งคิดหรือฟุมเฟอย 

ปจจัยชนิดนี้ก็จะหมดไปโดยฝากความลำบากไวใหกับเราในอนาคต ดังนั้นการออมเงินจึงเปนเรื่องสำคัญที่ทุกคน

ตองปฏิบัติใหสม่ำเสมอ ควรปลูกฝงการประหยัดเงินตั้งแตอายุนอยเพ่ืออนาคตจะไดไมตองพบเจอกับความจน 

และความลำบาก  

 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ซึ่งทำหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษารักการออม           

และไดรูจักการออมบนพื้นฐานการดำรงชีวิตอยางพอเพียง จึงไดจัดทำโครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน

ขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษารักการออม และไดรูจักการออมบนพ้ืนฐานการดำรงชีวิต

อยางพอเพียง 

6.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญของการออม รูจักการใชจายเงินอยางเหมาะสม 

สงผลใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยรอยละ  80   

         มีบัญชีเงินฝากในธนาคารโรงเรียน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เห็นความสำคัญ 

                  ของการประหยัดและอดออม และมีการใชจายในชีวิตประจำวัน 

         อยางพอเพียง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รูจักการประหยัดและอดออม   

       มีคุณธรรม มีการบริหารคาใชจายใหพอเพียงกับการใชจายในชีวิตประจำวัน 

       รวมท้ังสามารถนำเงินจำนวนนี้มาใชในยามจำเปนท้ังทางดานการศึกษาและในดานอื่นๆ 

 9.2  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยรอยละ 80 เขารับบริการกับธนาคารโรงเรียน 

 9.3  นกัเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีการประหยัดและอดออม  

        และมีการใชจายในชีวิตประจำวันอยางพอเพียง 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 10.2  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

- 351 -



 

โครงการที่  113 

 

โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา          

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน        

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงนั้น กำหนดใหจัดประสบการณตรงใหนักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู พรอมทั้งฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

นำไปใชชีวิตประจำวัน โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี จึงเปนการจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่งที่

สาขาวิชาการบัญชีจัดทำขึ้น เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกัน

ระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกันระหวาง

นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2             

สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 145  คน จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

         งานสรางสรรค งานวิจัย ไมนอยกวา 20 รายการ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา นำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง  

         แลกเปลี่ยนกันระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 9.2  นักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกัน 

       ระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
.   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การสอบถามความพึงพอใจของผูเขาชมงาน 
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โครงการที่  114 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพื้นกระเบื้องสำหรับใชในหองเรียน 344 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวิกานดา   ละอองเดช  สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองเรียนที่ใชในการสอนจำเปนตองมีความเรียบรอย สวยงาม 

พรอมปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน จากพ้ืนกระเบื้องท่ีแตก ชำรุด เสียหาย ซึ่งนักเรียน นักศึกษาใชเปน

แหลงการคนควาหาความรู และฝกการปฏิบัติเพื่อการเรียน หองเรียนจึงจำเปนตองมีครุภัณฑที่สมบูรณ เพ่ือให

บรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน                 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน และหองฝกปฏิบัติงานที่พรอมใชงานได 100 %  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีหองเรียนและหองฝกปฏิบัติงาน ที่ใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  หองเรียนท่ีปลอดภัยจากอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การปฏิบัติงานในการฝกปฏิบัติงาน  และการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่  115 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร หองเรียน 333 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางฐิติกาญจน   พลับพลาสี  สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก    

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุ บันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ และเทคโนโลยีก็ เปนสิ่งจำเปนตอการเรียน การสอน                

ในยุคดิจิทัล เปนอยางมาก สำหรับนักเรียน นักศึกษาใชเปนแหลงการคนควาหาความรู  หองเรียนจึงจำเปนตองมี

ครุภัณฑ ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารตางๆ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานและการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองเรียนมีเครื่องปริ้นเตอรในการพิมพหนังสือและใชในการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน และเครื่องคอมพิวเตอรที่พรอมใชงานได 100 %  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีหองเรียนและเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มีเครื่องปริ้นเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การปฏิบัติงานในการจัดทำเอกสารตาง ๆ และการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่  116 

 

โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการตลาด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร         

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นับวาเปนปจจัยท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะ

เปนปจจัยเสริมใหการบริหารงานไดมีประสิทธิภาพตอผูรับบริการ การปรับปรุงหองพักครูสาขาวิชาการตลาดให

มีความพรอมในการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครอง 

หองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปจจุบันมีสภาพ  ที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกผู

ใหบริการ เนื่องจากมีสภาพการใชงานที่นานพอสมควรที่จะไดรับการปรับปรุงและพัฒนาให เอื้อตอการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น ทางสาขาวิชาการตลาดจึงมีความประสงคที่จะปรับปรุงประตูเพ่ือใหสะดวกตอการใชงาน และ

พรอมรับการใหบริการกับผูเรียน ผูปกครอง และครูในสาขาวิชา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหองพักครูสาขาวิชาการตลาด 

6.2 เพ่ือใหมีสถานท่ีที่พรอมในการใหบริการนักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครอง 

6.3 เพ่ือใหมีสะดวกตอการใชงาน เรียบรอย สรางภาพลักษณท่ีดีใหวิทยาลัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด จำนวน 2 บาน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหองพักครู ทำใหหองพักคร ู

         มีความปลอดภัยและมีความสะดวกตอการใชงาน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองพักครูมีความปลอดภัยและมีความสะดวกตอการใชงาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครองพึงพอใจตอหองพักครูสาขาวิชาการตลาด 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  117 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน (หอง 343) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวเนตรนภา   ดีรอด  ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก    

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวน 

ไดแก ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ        

ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอน             

ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนนักปฏิบัติการสำนักงาน แบบมืออาชีพนั้น บรรลุผลตามจุดมุ งหมาย          

และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 3 เพ่ือเปนหองปฏิบัติการสำนักงานให

สามารถจัดการเรียนการสอน ไดในปการศึกษา 2566  
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองเรียนอาคาร 3 (343) เปนหองปฏิบัติการสำนักงาน 

6.2 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีหองปฏิบัติการสำนักงานแบบมืออาชีพฯ ที่พรอม 

         ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการเลขานุการและ 

         การจัดการสำนักงาน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

8,000 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูผูสอน และนักเรียน นักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการสำนักงานท่ีมีความพรอมในการจัดการ

เรียนการสอนของสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน นักศึกษา โดยสอบถาม/สัมภาษณนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  118 

 

โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวอุษณีย  เกษร 

   สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร        

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  2  ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ไดเปดทำการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สงเสริมใหผูเรียน

ทุกคนรูคุณคาและประโยชนจากเทคโนโลยี และมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีการศึกษาที่สามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีจำเปนตอการ

พัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 “อาชีวศึกษายกกำลังสอง” 1) พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะ 2) พัฒนาสื่อการเรียนรู  (On-site, On-Air, Online, On-Demand) และ 3) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีนดิจิทัล) 

 ปจจุบันสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน มีเครื่องมือเครื่องใชที่ใชเปนสื่อ ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ียังไมเพียงพอ และเหมาะสมกับรายวิชา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน จำเปนตองมีสื่อ

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ภายใตนโยบาย

และจุดเนน “อาชีวศึกษายกกำลังสอง : Thailand Vocational Education Eco-System : TVE2S)  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนมีเครื่องสแกนเนอรไวเปนสื่อสำหรับการเรียนการสอน 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของผูเรียน 

6.3 พัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

6.4 พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-site, On-Air, Online, On-Demand)  

6.5 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีนดิจิทัล)  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องสแกนเนอร     จำนวน   1 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีเครื่องสแกนเนอรที่ใหบริการแกผูเรียนในการเรียนการสอน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เครื่องสแกนเนอร ประจำหองเรียน 331 สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

         ของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 

 10.3  แบบสอบถามความพึงพอใจทางดานการใชบริการหองเรียน 
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โครงการที่  119 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวนไดแก 

ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการ

พัฒนาผู เรียนให เปนนักปฏิบัติการเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลแบบมืออาชีพนั้น บรรลุผลตามจุดมุ งหมาย            

และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 7 เพื่อเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ใหสามารถจัดการเรียน การสอนไดในปการศกึษา 2566  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองเรียนอาคาร 7 (731) เปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

6.2 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องขยายเสียงพรอมลำโพง จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพรอมระบบเครือขายฯ ที่มีความพรอม 

         ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- เครื่องขยายเสียงพรอมลำโพง 

   

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครผููสอน และนักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมในการ 

จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน  นักศึกษา  โดยสอบถาม / สัมภาษณนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการที่  120 

 

โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพื่อวิถีชุมชน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   ครสูาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับการดำรงชีวิตของคนในยุค

ปจจุบัน เนื่องจากการติดตอสื่อสารผานอุปกรณสื่อสาร เชน โทรศัพทมือถือ นับไดวาเปนเรื่องปกติที่ทุกคนตอง

ใชงานเปนประจำทุกๆ วัน ดังนั้น การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยจึงมีความสำคัญ         

และจำเปนอยางยิ่งเพ่ือใหเกิดความคุมคา และปองกันการสูญเสียหรือไดรับผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น

ระหวางการใชงานได  
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 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาว นักเรียน  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จึงตองเขาไป

ชวยสงเสริม และถายทอดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐานที่จำเปนใหกับคนในชุมชนไดนำไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมความรูเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐานใหกับชุมชน 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถถายทอดความรูใหกับคนในชุมชน  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน  นักศึกษา  จำนวนอยางนอย 30 คน สามารถถายทอดความรู 

         ใหกับคนในชุมชนได 

 7.1.2 คนในชุมชน จำนวนอยางนอย 50 คน ไดรับความรูและสามารถ 

         นำไปประยุกตใชได 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 คนในชุมชนไดรับความรูเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน   

 7.2.2 คนในชุมชนสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

200 

2,800 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  คนในชุมชนไดรับความรู และสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 9.2  นักเรียน  นักศึกษามีทักษะในการถายทอดความรูสูชุมชน 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 โดยสอบถาม / สัมภาษณ  ผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  121 

 

โครงการนิทรรศการโครงงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   ครูสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงาน จะตองจัดทำโครงงาน (คอมพิวเตอรธุรกิจ) โดยใชความรู ความชำนาญ และทักษะทางวิชาชีพในการ

สรางสรรคผลงาน ตลอดจนการจัดแสดงนิทรรศการและนำเสนอ เพ่ือเผยแพรผลงาน ทั้งนี้เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถใชเปนแนวทางประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เผยแพรผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 

6.2 เพ่ือใหผูที่สนใจเขาศึกษาเรียนรู 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ ระดับ ปวช.3 

 7.1.2 ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ ระดับ ปวส.2 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถดานวิชาชีพและนำไปประยุกต 

         เพ่ือพัฒนาผลงานดานวิชาชีพ   
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

200 

1,800 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาที่มีความสนใจเขาศึกษาเรียนรูการจัดทำโครงงานวิชาชีพ 

 9.2  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการเผยแพรและนำเสนอผลงานโครงงานวิชาชีพ 
 .   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 โดยสอบถาม / สัมภาษณ  ผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  122 

 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษา และดวยแหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนยังขาดวัสดุ  อุปกรณ             

และครุภัณฑที่ใชเปนสื่อสำหรับการเรียนการสอนเก่ียวกับกิจกรรมหลักของโลจิสติกส ทั้ง 4 ดาน คือ การขนสง 

การบริการลูกคา การจัดซื้อจัดหา และการบริหารสินคาคงคลัง ยังมี ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรู ดังนั้นจึง

ขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมีหองปฏิบัติการโลจิสติกส731ที่มี อุปกรณการเรียนรูแบบมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนภาคปฏิบัติตามหลักการเรียนรูโดยการลงมือ (Learning by 

doing) 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนและนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสฯ ไดรับการเรียนรู    

         หองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 จำนวน 58 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีครุภัณฑอยางเพียงพอในการเรียนรู 

 7.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ตูกระจกจัดวางสินคา 

- อุปกรณ Barcode&RFID 

   

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษามีหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731ที่มีอุปกรณการเรียนรู 

       แบบมีประสิทธิภาพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาไดเรียนภาคปฏิบัติตามหลักการเรียนรูโดยการลงมือ  

       (Learning by doing) 

 9.3  นักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  123 

 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลายครบถวน       

ไดแก ครูผูสอน วัสดุครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวแตมีความสำคัญอยางยิ่ง จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปปรุงหองสงเสริมการเรียนรูแกผูเรียน 

6.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่ทันสมัยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน    

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens  

         จำนวน 1 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีความพรอมและมีคณุภาพ 

 7.2.2 สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 คุณครูผูสอน นักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการเรียนการสอน  มีอุปกรณท่ีทันสมัย 
     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  การสอบถามโดยใชแบบสอบถาม 

 10.3  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
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โครงการที่  124 

 

โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงจักรเย็บผาคอมพิวเตอรย่ีหอพารฟ (PFAFF) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมี  ความเหมาะสม

ของอาคารเรียนและผูเรียนรวมถึงอุปกรณการเรียนการเรียนรู และมีความจำเปน  ในการงาน เนื่องจากเปน

เครื่องมือที่ตองมีการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงรักษาทุกป เพ่ือคงประสิทธิภาพของจักรคอมพิวเตอร ดังนั้น

สาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงจักรคอมพิวเตอรที่เปนอุปกรณ สื่อการสอนในการ

เรียนการเรียนรูที่มีความจำเปน ของนักเรียนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ เพื่อใหนักเรียนไดมีจักรคอมพิวเตอรท่ี

ทันสมัย พรอมใชงานที่มีคุณภาพจึงตองดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี และเพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเรื่องเงื่อนไขคุณภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือซอมบำรุงรักษาจักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟท่ีชำรุดใหอยูในสภาพใชงานไดและใหนักเรียน  

มีจักรเย็บผาคอมพิวเตอรที่อยูในสภาพพรอมใชงานสำหรับการจัดการเรียนรู  ในรายวิชาที่เปดสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ซอมบำรุงรักษาประจำป  จักรเย็บผาคอมพิวเตอร  จำนวน  22  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 จักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟที่อยูในสภาพพรอมใชงาน 

         และมีประสิทธิภาพ 

 7.2.2 มีอุปกรณ  ลื่อสื่อการเรียนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีจักรเย็บผาคอมพิวเตอรที่อยูในสภาพพรอมใชงาน 

 9.2  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ทำใหนักเรียนไดใชจักรเย็บผาคอมพิวเตอร ที่มีประสิทธิภาพ 

 9.3  มีอุปกรณ สื่อการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย พรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ 
  .    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  125 

 

โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถิ่น 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  3  ยกระดับการจัดการความรูและคลังภูมิปญญา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหมีการจัดการเรียน

การสอนที่หลากหลายมุงเนนการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูเพ่ิมเติมในสาย

วิชาชีพเพ่ือยกระดับการจัดการความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนั้นสาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการฝกอบรมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน (การพิมพผาจากธรรมชาติ)  
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษามีความรูเก่ียวกับการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเรารับการอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ          

         ตามภูมิปญญาของทองถ่ินทุกคน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการยอมสีดวยธรรมชาติ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน  นักศึกษามีความรู ความเขาใจในการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถิ่น 
 .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  126 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและส่ิงทอ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมีความเหมาะสม    

ของอาคารเรียนและผูเรียนรวมถึงอุปกรณการเรียนการเรียนรู  และมีความจำเปนในการงาน  เนื่องจากสาขาวิชา

แฟชั่นและสิ่งทอ หองปฏิบัติการ 221 ยังขาดเตารีด เพ่ือใหนักเรียนไดมีเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน           

มีประสิทธิภาพ ดังนั้นสาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เตารีดไอน้ำแยกหมอตม) ประจำ

หองปฏิบัติการ 221 เพ่ือใหนักเรียนไดมีเตารีดที่ทันสมัย  พรอมใชในการจัดการเรียนการสอน และเพื่อให

สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องเงื่อนไขคุณภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ (เตารีดไอน้ำแยกหมอตม) ประจำหองปฏิบัติการ 221 ใชในการจัดการเรียน     

การสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เตารีดไอน้ำชนิดแยกหมอตมพรอมโตะรองงรีด  จำนวน  2   ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เตารีดไอน้ำชนิดแยกหมอตมพรอมโตะรองงรีด  จำนวน  2   ชุด   
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  127 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวนิดา   ไกรกิจราษฎร   

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวน 

ไดแก ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ   

ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอน       

ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานงานคหกรรมศาสตร งานฝมือ ไดอยางมืออาชีพ บรรลุผลตาม

จุดมุงหมาย และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตอง มีการปรับปรุงหองเรียนคหกรรมศาสตร 224 เพื่อเปน

หองปฏิบัติการคหกรรมใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดในปการศึกษา 2565  
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือปรับปรุงหอง 224 เปนหองปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 

 6.2  เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 6.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
. 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ประตูกระจกบานเลื่อน         จำนวน 2  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติการที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนของ 

         สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ประตูกระจกบานเลื่อน 2 ชุด 

   

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูผูสอน และนักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน         

ของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน นักศึกษา โดยสอบถาม/สัมภาษณนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  128 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวนิดา   ไกรกิจราษฎร   

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสาขาวิชาคหกรรมศาสตร มีความจำเปนตองการโตะสำนักงาน และเกาอ้ีสำนักงาน เพ่ือทดแทน

ของเดิมที่ชำรุดเสียหาย และเพื่อใชในการทำกิจกรรมตางๆ ในวิทยาลัยฯ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครู และ

นักเรียน นักศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหาโตะสำนักงานและเกาอี้สำนักงาน ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและนักเรียน นักศึกษา สำหรับทำกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีโตะสำนักงาน   จำนวน 1 ตัว 

 7.1.2 เกาอี้สำนักงาน   จำนวน 4  ตัว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีโตะเกาอี้ที่มาตรฐาน อำนวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีโตะสำนักงานที่มีคุณภาพ 

 9.2  มีเกาอี้สำนักงานที่อำนวยความสะดวกใหกับ ครู และนักเรียน นักศึกษา 
  .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานโตะสำนักงานและเกาอี้สำนักงาน 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  129 

 

โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูประกอบอาหารไทย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา       

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนการทดสอบความรู ความสามารถ และทัศนคติ ในการทำงาน

ของผูประกอบอาชีพตามเกณฑท่ีกำหนดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูทดสอบผานจะไดรับหนังสือรับรอง

วาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผานการทดสอบ 

เปนหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝมือของตน ผู ท่ีสนใจ เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ          

เพื่อประเมินความรู  ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของตน สามารถขอรับการ ทดสอบฯ                

ไดท่ีหนวยงาน ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ และหนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ

อนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงาน จัดตั้งเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และผูเขารับการทดสอบจะตอง

เขารับการทดสอบทั้งสองภาค โดยแตละภาคจะตองผานเกณฑที่กำหนด ของแตละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้ง

สองภาคแลวจะตองมีคะแนนไมนอยกวา คะแนนที่กำหนดไวหลักเกณฑและวิธีการทดสอบในแตละสาขาอาชีพ 

และแตละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยูที่รอยละ 70 ในการนี้งานวัดผลและประเมินผลจึงไดจัดทำโครงการทดสอบ

ฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดเขาทดสอบ และสอดคลอง กับงานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 16 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศกึษารับรอง 
. 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะในสาขาผูประกอบอาหารไทย ใหกับนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร      

และโภชนาการ 

6.2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาผูประกอบอาหารไทย ใหกับนักเรียน นักศึกษา

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 20 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 20 คน  

         ผานมาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขาผูประกอบอาหารไทย 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

2,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

       ของตนเอง รวมถึงมีประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาออกกลางคนันอยลง 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  130 

 

โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผู เรียนใหมีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ และเปนที่สำหรับรองรับการประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ            

ของสาขาวิชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) มีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) เปนที่การประชุม

ผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆของสาขาวิชา   มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิซาอาหารและโภชนาการ)  

         ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีหองเตรียมการสอน (หองพักครสูาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)             

         เปนท่ีการประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ 

         ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)  

       ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มหีองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)  

         เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ              

       ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 .      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  131 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญและมีความ จำเปนมาก

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองครัวเย็น (หองประจำ การจัดการเรียนการสอนของ

ครูชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด) ยังขาดคอมพิวเตอร และเครื่องปริ้นเตอร จึงจำเปนตองมีครุภัณฑท่ีจำเปนและทันสมัย 

ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารและสื่อการสอน

ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
  
6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองครัวเย็น (หองประจำการจัดการเรียนการสอนของครูชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด)            

มีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดทำเอกสารในการ

ปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือให ห องครัวเย็น  (หองประจำการจัดการเรียนการสอนของครูชรินทร ทิพย   ศรี เตว็ด )                  

มีเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารและสื่อการสอนตางๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มเีครื่องคอมพิวเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีเครื่องปริ้นเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มเีครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มีเครื่องปริ้นเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 .      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  132 

 

โครงการติดแอรหองเรียน 211 และติดกระจกชองระบายลม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเรียนเบเกอรี่ ยังขาดการควบคุมความเย็นในการจัดการเรียนการสอน การทำขนมและ

ผลิตภัณฑเบเกอรี่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดวยยุคสมัยท่ีมีความเปลี่ยนไปตามวิวัฒนาการดานการทำอาหาร

และขนมอบ มีการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนให ทันตอเหตุการณจึงจำเปนที่ตองใชหองที่มีความเย็นในการ

ปฏิบัติการ เพ่ือเปนการรองรับ การจัดการเรียนการสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
  
6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหีองเบเกอรี่ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเบเกอรี่ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 9.2  มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  133 

 

โครงการกั้นหองปรับปรุงหองเบเกอรี่ 2 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา              

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเบเกอรี่ ที่ยังไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

จึงขอใชพื้นที่หองขางหองเก็บของของงานกิจกรรม จัดทำเปนหองเบเกอรี่ 2 เพ่ือเปนการรองรับการจัดการเรียน

การสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหีองเบเกอรี่ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเบเกอรี่ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 9.2  มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
  .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  134 

 

โครงการปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการครัวรอน ครัวเย็น เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และเปนที่สำหรับรองรับการประชุม

ผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชา เพ่ือให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงาน

ตางๆของสาขาวิชา มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองรอน ครัวเย็นปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีหองรอน ครัวเย็นเปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา  

        และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองครัวรอน ครัวเย็น ทีม่ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มหีองครัวรอน ครัวเย็น เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา  

       และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
   .    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 411 -



 

โครงการที่  135 

 

โครงการการดำเนนิการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบรหิารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานดำเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ระดับภาค ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย

หลัก วาการจัดการอาชีวศึกษาตองมีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ และทักษะความเปนมนุษย จึงจำเปนตองมี

การแขงขันทักษะประเภทตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้งนี้สาขาวิชาวิจิตรศิลปไดรับมอบหมายนโยบาย

จากการประชุมระดับภาค ใหเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการแขงขันทักษะประเภทศิลปกรรม สาขาวิชา

วิจิตรศิลป โดยใหสถานศึกษาแตละสถาบันไดกำหนดใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมองคการวิชาชีพ 

เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเปนสื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกฝนรวมคิด รวมทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตาม

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา สาขาวิชาฯ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งในการจัดทำ

โครงการดังกลาว เพ่ือใหดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานวิชาการและทักษะดานวิชาชีพใหแกสมาชิกองคการ 

6.3 เพ่ือเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม และรูจักการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการการดำเนินการแขงขัน การตัดสิน คณะคร ู

ผูควบคุม และนักเรียนผูเขาแขงขัน ประเภทวิชาศิลปกรรม ทั้งระดับชั้น    

ปวช. และปวส. ที่รวมกิจกรรมแขงขันทักษะในสาขาวิชาวิจิตรศิลป 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการการดำเนินการแขงขัน การตัดสิน คณะคร ู

       ผูควบคุม และนักเรียนผูเขาแขงขัน ประเภทวิชาศิลปกรรม ทั้งระดับชั้น  

       ปวช. และปวส. ที่รวมกิจกรรมแขงขันทักษะในสาขาวิชาวิจิตรศลิป  

       สามารถปฏิบัติงาน และนำความรู ความสามารถที่ไดรับการฝกปฏิบัติให 

       เปนประโยชนตอตนเอง และชุมชนของนักเรียน นักศึกษา และสามารถ 

       สรางอาชีพอิสระได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม,เงินรายได   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  25,140  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

 

5,400 

4,870 

4,870 

ไดรับจัดสรร

เงินรายได

สมทบจาก 

วท.ลำปาง 

รวมทั้งสิ้น  10,000 15,140  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพแลว มีความเปนผูนำและผูตามที่ดี ตามระบอบ

ประชาธิปไตยมีความริเริ่มสรางสรรค มีความกลาแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

10.2  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
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โครงการที่  136 

 

โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสำหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป จัดทำโครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสำหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป ในแหลงเรียนรู ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ อนุรักษและศรัทธา ในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือสนองนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูและนักเรียนทั้งระดับชั้น ปวช.  จำนวน  32  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูและนักเรียนระดับชั้น ปวช. จำนวน 32 คน มีความรูความเขาใจ  

       และประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพนักเรียนไดรับความรู 

       ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
.  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ 

 9.2  สรางแรงบันดาลใจในการสรางงานศิลปกรรม 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  137 

 

โครงการนิทรรศการสรุปผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป เล็งเห็นถึงความสำคัญ ตอกระบวนการปฏิบัติชิ้นงานที่สงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน จึงใหมีการจัดโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน ของนักเรียน นักศึกษา ทุกภาคเรียนเพ่ือใหนักเรียนมี

ประสบการณและการสรางความสนใจใฝรู โดยมุงเนนใหนักเรียนเห็นความสำคัญดานทักษะและอาชีพ         

และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตรประเภทวิชาศิลปกรรม ที่มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียน

สามารถประยุกตใชความรู ทักษะ กระบวนการปฏิบัติชิ้นงาน การทำงานเปนกลุม การสรางงานศลิปกรรมตาม

หลักการ และการดำเนินชีวิตโดยประยุกตใชความรูและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเจตคติที่ดี ตออาชีพ       

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม จากเหตุผลดังกลาว สาขาวิชาวิจิตรศิลป เห็นถึง

ความสำคัญของชิ้นงานนักเรียนที่สงผลจากการเรียนรูทำใหสามรถปฏิบัติชิ้นงาน พรอมแสดงศักยภาพและมี

คุณภาพเชิงประจักษ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือไดรวมจัดกิจกรรมแสดงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ดานความรู  ดานทักษะ คุณลักษณะ

ประจำรายวิชา และสมรรถนะมาตรฐานรายวิชาตามหลักสูตรฯ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ และมีคุณภาพเชิงประจักษ 

ตลอดจนมีภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือเผยแพรผลงานศิลปะจากการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาวิจิตรศลิป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผลงานนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป ระดับชั้น ปวช.1 – 3  จำนวน 60 ชิ้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียนสามารถนำเสนอกระบวนการขั้นตอนการสรางชิ้นงานไดตาม รายวิชาที่

นักเรียนในหลักสูตรฯ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดจัดนิทรรศการศิลปะโดยมีผลงานของนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป ที่ไดรับการยอมรับดานการ

จัดการเรียนการสอนจากหนวยงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา และผลงานสามารถนำมาตกแตงอาคาร

สถานที่ได 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  138 

 

โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่             

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 3  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียน ไดเรียนรูเพ่ือใหมีประสบการณ และสงเสริมทักษะดาน

อาชีพเปนสำคัญ เพ่ือสรางความสนใจใฝรู และไมละเลยวิถีชีวิตที่ดีงามของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถสราง

อาชีพ สรางรายไดใหกับครอบครัว และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและคุมคา เพื่อเปนการสงเสริมอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถิ่นที่นับวันจะเลือนหายไปใหคงอยู เพ่ือถายทอดความรู ความสามารถใหกับคนรุนหลังไวโดย

การเชิญวิทยากรทองถ่ินที่มีความรู ความสามารถใหกับนักเรียนทั้งภาคเรียนที่ 2/2565 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหบุคลากรในทองถิ่นท่ีมีความรูความสามารถมีสวนรวมในการถายทอดความรูใหกับนักเรียน 

ระดับชั้น ปวช 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความรู ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น และสามารถอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม รูในภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูได 

6.3 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินที่สามารถสรางอาชีพอิสระ สรางงาน สราง

รายได ใหกับตนเองและครอบครัว 

6.4 สรางเจตคติที่ดีในการประดิษฐชิ้นงาน และสามารถนำไปใชไดจริง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สรางเจตคติที่ดีในการประดิษฐชิ้นงาน และสามารถนำไปใชไดจริง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครู และนักเรียนระดับชั้น  ปวช.  จำนวน 32 คน สามารถปฏิบัติงาน และนำความรู  

ความสามารถที่ไดรับการฝกปฏิบัติใหเปนประโยชนตอตนเอง และชุมชนของนักเรียน 

นักศึกษา และสามารถสรางอาชีพอิสระได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 บุคลากรที่มีความรูในภูมิปญญาทองถ่ินไดมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน     

      ภายในวิทยาลัยฯ  

      9.2 นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาตระหนักและเห็นคุณคา และความสำคัญในการ 

        ดำรงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถสรางรายได และเปนอาชีพอิสระ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  139 

 

โครงการกรอบกระจกใสรูปภาพผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่             

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 3  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                        

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนของสาขาวิชาวิจิตรศิลปมีลักษณะการเรียนการสอนแบบปฏิบัติชิ้นงาน นักเรียนลง

มือปฏิบัติงานดานศิลปกรรม ทั้งดานจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ประกอบกับทางสาขาวิชาฯ ได

สงนักเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาชีพ ดานจิตรกรรม จึงทำใหสาขาวิชาวิจิตรศิลปมีผลงานดานจิตรกรรมของ

นักเรียนเปนจำนวนมาก จากเหตุผลดังกลาวสาขาวิชาวิจิตรศลิปเห็นคาการทำโครงการกรอบกระจกใสรูปภาพ

ผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป มีความสวยงามใหเกิดประโยชนในการใชตกแตงอาคาร สถานที่ และเปน

แหลงเรียนรูใหกับในสาขาวิชาศิลปกรรมรุนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผลการดำเนินงานใสกรอบรูปภาพผลงานนักเรียน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือใหผลงานนักเรียนไดจัดแสดงเปนสื่อการเรียนรูใหกับรุนนอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 กรอบกระจกสำหรับใสผลงานศิลปกรรม จำนวน 20 กรอบ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผลงานนักเรียนมีกรอบใสเหมาะสม 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดจัดทำกรอบกระจกสำหรับใสรูปภาพผลงานของนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป และไดภาพผลงานที่

เหมาะสมกับการตกแตงอาคารสถานที่ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  140 

 

โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ 

สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                     

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 อุตสาหกรรมบริการ (SERVIC INDUSTRY) โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพการโรงแรม เปนธุรกิจท่ีตองอาศัย

แรงงานจากบุคลากรท่ีมีทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการใหกับผูใชบริการเกิดความพึงพอใจมากที่สุด      

อีกทั้งเปนสาขาวิชาชีพหนึ่งที่ผูเรียนตองไดรับการสนับสนุนในการไดรับประสบการณกอนไปประกอบอาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเขาสูตลาดแรงงานอาเซียนตอไป 

 สถาบันการศึกษามีสวนสำคัญในการผลิตบุคลากรในแตละวิชาชีพ โดยเฉพาะในปจจุบันวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใหการสนับสนุนการเปดสอนในหลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรม และการทองเท่ียว เพ่ือใหพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมมีความหลากหลายเปน

การประกอบการเรียนการสอน ซึ่งจะทำใหนักเรียน นักศึกษา มีโอกาสพัฒนาและยกระดับตนเองอีกทั้งยังเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนเครื่องมือชวยในการฝกหัดปฏิบัติการจริงและประยุกตในการเรียนการสอน 

อีกทั้งเปนการสรางหนทางสายอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะในงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารใหกับนักเรียน 

นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

6.2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานการบริการอาหาร              

และเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ใหกับนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม                 

และการทองเท่ียว 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว จำนวน  20  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  

        จำนวน 20 คน ผานมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  

        สาขาพนักงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรม 

        และภัตตาคาร 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

2,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  141 

 

โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                        

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหแตละสาขาวิชา นำนักเรียน นักศึกษา 

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธา 

ในวิชาชีพของตนเองนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม  สนับสนุน ใหทุกสาขาวิชา นำนักเรียน 

นักศึกษา ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยและพ้ืนที่จังหวัดใกลเคียง เพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษา ไดรับประสบการณ จากการศึกษาดูงาน และสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันได   

 ดวยการเรียนการสอนของสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวเปนการเรียน ในภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงจะตองมีการเรียนรูนอกชั้นเรียนเพ่ือเปนการสราง

เสริมประสบการณจริงใหแกนักเรียน นักศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาเก่ียวกับวิชาชีพ

ของตนเอง 

6.3 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  100  คน  

           และครู จำนวน  4  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ  

        และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง รวมถึงประสบการณเก่ียวกับ 

        การประกอบอาชีพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  ระดมทรัพยจากผูเรียน  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   ระดมทรัพย

จากผูเรียน 

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  142 

 

โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักเรียน 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                       

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนนโยบายที่สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการ         

การอาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินและสถาน

ประกอบการไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อีกทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานประกอบการ  

 การจัดกิจกรรมหลายรูปแบบ การประชาสัมพันธ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาเครือขายครูฝกใน

สถาน ประกอบการ ตลอดจนการสัมมนานักเรียนฝกอาชีพ และรายงานการฝกอาชีพ   ในสถานประกอบการ 

จึงเปนการ เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหดียิ่งข้ึน ดังนัน้สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทองเท่ียว จึงไดจัดทำโครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษาแกนักเรียน 

6.2 เพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกงาน ฝกอาชีพใหกับนักศึกษา 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  40  คน  

           และครู จำนวน  4  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน ไดรับความรูและประสบการณจากอาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

        ของตนเอง  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2 นักเรียน ไดบูรณาการการเรียน นอกหองเรียน เสริมสรางประสบการณ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  143 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการลีลาการผสมเครื่องดื่ม 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                         

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                                     

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีกำลังพัฒนาและอุตสาหกรรมทองเท่ียวสรางรายไดใหกับประเทศเปนอยาง

มาก แตประเทศไทยยังขาดบุคลากรดานการทองเที่ยวที่มีทักษะในการแสดงลีลาในการผสมเครื่องดื่ม                

ดังนั้น โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสม เครื่องดื่มจึงเปนการฝกปฏิบัติใหนักเรียนไดเกิดทักษะใน

การแสดง ลีลาการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน และเพ่ือเตรียมนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนสาขาวิชาทองเที่ยวเกิดทักษะในการแสดงลีลาการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนสาขาวิชาทองเที่ยวสามารถนำความรูไปประกอบอาชีพได 

6.3 เพ่ือเตรียมนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  100  คน  

           ไดฝกทักษะในการผสมเครื่องดื่ม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน เกิดทักษะและประสบการณในการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะและประสบการณในการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  144 

 

โครงการจัดหาวัสด-ุครุภัณฑ หองปฏิบัติการวิชาชีพ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสัญชัย ปแกว   หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่            

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก มีจำนวนผูที่สมัครเรียนทางดานสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก               

ที่เพิ่มมากขึ้น และมีแนวโนมที่จำนวนผูเรียนนั้น จะเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ปการศึกษา ปจจุบัน รับนักเรียนไดเพียง         

1 หอง (30 คน) ตอปการศึกษาเทานั้น เพราะสภาพวัสดุ-ครุภัณฑ หองเรียน, หองปฏิบัติการ ยังไมเพียงพอตอ

การรองรับจำนวนนักเรียนที่จะเขามาเรียน ดังนั้นเพ่ือเปนการรองรับผูเรียนที่เพิ่มขึ้น และเพื่อใหผูเรียนไดใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ใหไดมาตรฐานอยูเสมอ ทางสาขาวิชาฯ จึงมีความจำเปนที่จัดทำโครงการดังกลาวนี้ขึ้น 

ทั้งนี้เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับการประกันคุณภาพ ทั้งภายใน และภายนอก ของสถานศึกษา เพ่ือใหไดมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ตามวัตถุประสงคของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ และหองปฏิบัติการ ในสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก ใหมีจำนวนที่เพียงพอ

ตอความสนใจของผูสมัครเขารเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทศาสตร เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา ใหได

มาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล งานกราฟก สำหรับผูเรียน จำนวน 30 เครื่อง 

 7.1.2 คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล งานกราฟก สำหรับผูสอน จำนวน 1 เครื่อง 

 7.1.3 โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี สำหรับผูเรียน จำนวน 30 ตัว 

 7.1.4 โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี สำหรับผูสอน จำนวน 1 ตัว 

 7.1.5 เครื่องปรับอากาศขนาดไมนอยกวา 35,000 BTU (พรอมติดตั้ง) จำนวน 2 เครื่อง 

 7.1.6 เครื่อง Interactive Projector พรอมจอภาพ จำนวน 1 ชุด 

 7.1.7 อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย (Switch Hub)  24 port จำนวน 2 เครื่อง 

 7.1.8 ตูเก็บอุปกรณกระจายสัญญาณฯ ขนาด 6U พรอมอุปกรณ จำนวน 1 ตู 

 7.1.9 ระบบไฟฟา และระบบเครือขาย Internet 35 จุด (พรอมติดตั้ง) จำนวน 1 ระบบ 

 7.1.10 ผามานบังแสงแบบจีบ รางสไลด พรอมติดตั้ง (ขนาด 30 ตรม.) จำนวน 1 ชุด 
.     
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 การดำเนินการเรียน-การสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  

        มีจำนวนผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีหองเรียน หองปฏิบัติการเพ่ิมมากขึ้น  

        การจัดกิจกรรม มีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

        เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประกัน 

        คุณภาพของสถานศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  งปม-งบลงทุน คาครุภัณฑ  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  575,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

575,000 

  งบลงทุน 

รวมทั้งสิ้น 575,000    
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก มีหองเรียน-หองปฏิบัติการเพ่ิม มีจำนวนนักเรียนเพ่ิม และมีวัสดุ-

ครุภัณฑ ที่ทันสมัย มีจำนวนเพียงพอตอผูเรียน มีประสิทธิภาพ มีความพรอมในการดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน มากยิ่งขึ้น เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประเมินการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา ทั้งจากภายใน และภายนอก 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  145 

 

โครงการจิตอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  1.3 คณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค      

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การผลิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นอกจากหลัก

วิชาการในการประกอบอาชีพแลว ยังมีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจ

สิ่งแวดลอม ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน บำเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะ ไมเบียดเบียนตนเอง              

และผูอ่ืน และเกิดจิตสำนึกในการแสดงจิตอาสายางแทจริง ดวยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนชวยกันดูแล และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐาน

ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข นำมาใชในการแสดงจิต

อาสาใหเกิดความยั่งยืน 

6.4 เพ่ือใหนักศึกษา ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 

6.5 เพ่ือใหนักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรคสิ่งดี ใหแก

สถานศึกษาและสังคม 

6.6 เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษา มีคุณธรรมอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี  จำนวน  7  คน     

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

7.2.2 ผูเขารวมโครงการ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

       อยางคอนขางถาวรหรือถาวรสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข 

       ตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2.3 ผูเขารวมโครงการ สามารถนำทรัพยากรที่เหลือใช มาสรางประโยชนใหสังคมได 

7.2.4 ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน รณรงคแกไขปญหาขยะ  

          ในสถานศึกษาไดดวยการชวยสรางจิตสำนึกใหทุกคน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

1,000 

1,000 

1,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักศึกษา และผูเขารวมโครงการ เกิดจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

                และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

 9.2 นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร 

                และมีพื้นฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 9.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข มาประยุกตใช 

 9.4 นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 9.5 นักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรคสิ่งดีๆ  

                ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

 9.6 นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  146 

 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกอาชีพและประชุมผูปกครอง 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธท่ี  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน 

 

 

 

 

 

- 445 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบที่ทำความรวมมือในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัด

และการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติใน

สถานประกอบการ มีแนวทางการศึกษาโดยสถานศึกษาจัดสอนรายวิชาในสถานศึกษาตามแผนการเรียน             

และสถานประกอบการจัดฝกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝกอาชีพโดย ระยะเวลาการฝกอาชีพ 

จะยาวนานกวาการฝกประสบการณของนักเรียน นักศึกษาภาคปกติ ในการดำเนินงานกอนการฝกอาชีพ 

จำเปนตองจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจและขอตกลงตางๆ เพ่ือชี้แจง

ขอมูลที่เก่ียวของ ไดแก ระเบียบสถานศึกษา ขอบังคับสถานประกอบการ แนวทางการเรียนการสอน

สถานศึกษา และการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ ผูรับผิดชอบและการดูแลผูเรียน ขั้นตอน วิธีการ

บันทึกการฝกงาน/ฝกอาชีพ ในคูมือ นักเรียน และการประพฤติปฏิบัติ ขณะที่ฝกงาน/ฝกอาชีพ อยูในสถาน

ประกอบการ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ 

6.2 สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจในวัตถุประสงคของการออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.4 เพ่ือใหผูปกครองมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงคของการออกฝกงาน/ฝกอาชีพ และเซ็น

อนุญาตใหผูเรียนเขารับการฝกอาชีพ 

6.5 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี ที่ฝกอาชีพ ภาคเรียนที่ 1  

            ปการศึกษา 2566  จำนวน  7  คน      

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ตอวัตถุประสงคของการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

        และสามารถปฏิบัติตนในสถานประกอบการ รวมถึงสามารถบันทึก 

        การฝกงาน/ฝกอาชีพ และจัดทำรายงานเพ่ือนำเสนอตอวิทยาลัยฯ ได 

7.2.2 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ตอวัตถุประสงคของการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

        ของผูเรียนเซ็นอนุญาตใหผูเรียนเขาฝกอาชีพ และตอบคำถามเพ่ือนำ  

        ความคิดเห็นของผูปกครองมาทำการวิจัย และพัฒนาปรับปรุง 

        การดำเนินงานตอไป 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

1,000 

1,000 

1,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักศึกษา มีความรูความเขาใจตอการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ รูและเขาใจกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของวิทยาลัยฯ เขาใจเกณฑการประเมินผล และทราบวิธีการติดตอวิทยาลัยฯ เมื่อตองการสอบถามหรือแจง

ปญหา และไดทราบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  147 

 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักศึกษา 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชวีศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีนโยบายใหนักศึกษา ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือให

นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเองนั้น ภาควิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้น ปที่ 1 ไดศึกษาดู

งานตามสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนรวมระบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับประสบการณจาก

การศกึษาดูงาน และสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาเตรียมความพรอมสำหรับการฝกอาชีพในชั้นปที่ 2 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  20  คน      

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักศึกษา ไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ และศรัทธา 

        ในวิชาชีพของตนเองรวมถึงไดรับประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  25,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

10,000 

10,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   25,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักศึกษามีความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

                รวมถึงประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักศึกษาที่ออกกลางคนัมีจำนวนลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน  
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โครงการที่  148 

 

โครงการสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

บัณฑิตอาสาบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางเสมอ   เวชสถล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ         

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วัฒนธรรมไทยไดผานการสรางสรรค สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แกไข และสืบทอด จนกลายเปน

วัฒนธรรมประจำชาติที่คนไทยมีสวนเปนเจาของ และมีสวนสำคัญในการรักษาและสืบทอดมรดกวัฒนธรรม  

อันดีงามของชาติ  ในปจจุบันการพัฒนาประเทศไดใหความสำคัญทางดานเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร             

และเทคโนโลยี สงผลใหการพัฒนาเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานเปลี่ยนจากภาคเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม มีผลทำ

ใหวิถีชีวิตและสังคมไทยเปลี่ยนแปลง เกิดอำนาจนิยมและวัตถุนิยมข้ึน นอกจากนี้ กระแสวัฒนธรรม         

จากตางประเทศเขาสูสังคมไทยอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง เปนผลใหประชาชนและเยาวชนจำนวนมาก

หลงใหลชื่นชมกับวัฒนธรรมตางชาติอยางขาดการเลือกสรร ทำใหสูญเสียเอกลักษณ ความเปนปกแผนมั่งคง

ของสังคมไทย กอใหเกิดปญหาทางวัฒนธรรมขั้นรุนแรงและข้ันวิกฤต เยาวชนและประชาชนสมัยใหม          

ไมตระหนักในคุณคา เห็นเปนสิ่งท่ีลาหลัง นาละอาย ไมสนใจศึกษาสิ่งที่ดีในภูมิปญญาของคนไทยที่มีมาแตเดิม 

ขาดการปลูกฝงและการถายทอดอยางเปนระบบ เยาวชนไมสามารถเขาถึงคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมของไทย 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพ่ือใหนิสิต นักเรียน ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปไดตระหนักถึงคณุคา

ทางวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึงคุณคาและความสำคญัของศิลปวัฒนธรรม 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมในทองถ่ินและชุมชน 

6.3 เพ่ือผลักดันใหเกิดพลังรวมของเยาวชนและประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการทำนุ 

บำรุงศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นและชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย      

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมและอนุรักษ 

                   ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 7.2.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึงคุณคาทางวัฒนธรรมและ 

                   นำไปชี้นำในสังคมได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีสุนทรียภาพดานศลิปวัฒนธรรม 

 9.3  นักเรียน นักศึกษา กลาแสดงออกในทางที่ดีงาม และสรางสรรคสังคม 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  149 

 

โครงการปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    หัวหนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง    

  เจาหนาที่ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง (SALL) มีเครื่องคอมพิวเตอร

ใหบริการสืบคนทางอินเตอรเน็ต และมีสื่อภาพยนตในรูปแบบแผน DVD บริการเพ่ือใหผูที่สนใจเขาไปใช

ประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้อุปกรณมีการชำรุดและไมเพียงพอตอการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษาท่ีมาใช

บริการ ดังนั้นจึงขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  หนาจอคอมพิวเตอร  จำนวน  5  เครื่อง 

7.1.2  หูฟง    จำนวน  15  อัน 

7.1.3  เครื่องเลน DVD   จำนวน  3  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ และการเรียนรู 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและ 

                 มีอุปกรณใหบริการอยางครบถวนทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาภาษาอังกฤษ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  150 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    หัวหนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง    

  เจาหนาที่ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร             

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                        

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเนื่องจากศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง (SALL) มีสื่อภาพยนตในรูปแบบ

แผน DVD บริการเพ่ือใหผูที่สนใจเขาไปใชประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้แผน DVD มีการชำรุดและไมเพียงพอ

ตอการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษาท่ีมาใชบริการ ดังนั้นจึงขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพื่อใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  สื่อ ภาพยนตร ประเภท DVD  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ และการเรียนรู 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง ไดรับการพัฒนาใหทันสมัย 

      และมีอุปกรณใหบริการอยางครบถวนทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาภาษาอังกฤษ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

1 โครงการปรับปรุงหองสํานักงาน งานบริหารงานทั่วไป รอจัดสรร

2
โครงการ ไมเคยขาด ไมเคยลา ไมเคยมาสาย ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
ไมใชงบประมาณ

3
โครงการจางครูสอนภาษาตางประเทศ สาขาวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว
งบหนา

4
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
งบหนา

5 โครงการทําเนียบบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

6
โครงการจัดหาบุคลากรสนุบสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
117,600   

7
โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566
189,600   

8 โครงการปรับปรุงหองเก็บรักษาเอกสารงานการบัญชี รอจัดสรร

9 โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชี รอจัดสรร

10 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หองงานการบัญชี 5,500       

11
โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
งบหนา

12
โครงการตอ พรบ. ยานพาหนะของวทิยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
6,000       

13
โครงการซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศกึษา

สุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
งบหนา

14

โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตร

กระบอกสูบไมต่ํากวา 6,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ํากวา

 170 กิโลวัต แบบกระบะเหล็ก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ฯ

งบลงทุน

3.5 สรุปงบหนารายจาย

ปงบประมาณประจําป พ.ศ.2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

หมายเหตุ
งปม. รายได

ฝายบริหารทรัพยากร

งานการบัญชี

งานบริหารงานทั่วไป

งานบคุลากร

งานพัสดุ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

15 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 30,000     

16 โครงการพัฒนาหองประชาสัมพันธ รอจัดสรร

17 โครงการจัดทําใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 23,000     

18
โครงการทําบัตรประจําตัว นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และ

ปวส.1 ปการศึกษา 2566
60,000     

19 โครงการถายเอกสารงานทะเบียน 5,000       

20 โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม รอจัดสรร

21 โครงการมอบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษา เก็บเงนิจาก นร. นศ.

22
โครงการตกแตงสถานที่ในวนัสําคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
20,000     

23
โครงการซอมบํารุงและซอมแซมระบบไฟฟา ในวิทยาลัยอาชีวศกึษา

สุโขทัย
40,000     

24
โครงการซอมระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ํา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย
10,000     

25 โครงการทําความสะอาดและซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 10,000     

26 โครงการติดตั้งตาขายกันนกหอประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

27 โครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน ในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 10,000     

28 โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 5,000       

29 โครงการซอมบํารุงกลองวงจรปดของสถานศกึษา 16,000     

30
โครงการซื้อน้ํายาและวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด วิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย
20,000     

31 โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ ในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 20,000     

32
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนและจัดทําปายประชาสัมพันธ ในวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย
10,000     

33 โครงการจัดหาครุภัณฑฝายบริหารทรัพยากร 165,700    

34 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566 5,000       

35
โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2566
3,000       

หมายเหตุ
งปม. รายได

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

งานประชาสัมพันธ

งานทะเบียน

งานอาคารสถานที่

ฝายแผนงานและความรวมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

36 โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหก 10,000     

37
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชาและ

สถานศึกษา
3,500       

38
โครงการจัดทํารูปเลมมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย

 ประจําปการศึกษา 2566
       3,000

39

โครงการทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือ รวมกับสถาน

ประกอบการและมอบเกีบรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  

ประจําปการศึกษา  2566

5,000       

40
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
รอจัดสรร

41
โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
รอจัดสรร

42 โครงการปรบัปรุงระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

43
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ประจําป

 พ.ศ. 2566
70,000     

44 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2565 งบหนา

45 โครงการจัดหาครุภัณฑฝายแผนงานและความรวมมือ 280,500    

46 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 23,200     276,800      

47 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 5,000         

48 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 5,000         

49
โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศกึษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
รองบประมาณ

50
โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2566
3,000         

หมายเหตุ
งปม. รายได

ประเภทเงิน

ชื่อโครงการ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

งานความรวมมือ

งานสงเสริมผลิตผล  การคาและประกอบธุรกิจ

งานศนูยขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

งานครูที่ปรึกษา

ที่
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51 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 5,000         อุดหนุนพัฒนา

52
โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา
3,000         

53 โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2565 1,500         

54
โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จ

การศึกษา
1,000         

55
โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส
13,350     36,650       

56
โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565
2,000         

57
โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทําทําเนียบผูสําเร็จการศกึษาป

การศึกษา 2565
เก็บเงนิจากนักเรียน

58 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" open house 10,000     30,000       

59
โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565
5,000         

60 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 50,000     

61 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 10,000       

62 โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2566 3,500         

63
โครงการปฐมนิเทศ และลงนามทําสัญญาการกูยืมเงนิกองทุนเงนิให

กูยืมเพื่อการศึกษา
ใชงบ กยศ.

64 โครงการจิตอาสา "อาชีวศกึษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ" ใชงบ กยศ. 

65
โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา
ใชงบ กยศ.

66 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล งบหนา

67
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา)
รองบประมาณ

68
โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To 

Employment)
รองบประมาณ

69 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ รองบประมาณ

หมายเหตุ
งปม. รายได

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

งานสวัดิการนักเรียนนักศึกษา

ที่ ชื่อโครงการ

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

งานปกครอง

ประเภทเงิน
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70
โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21
รองบประมาณ

71 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 รองบประมาณ

72
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศกึษา โดย

ใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ
รองบประมาณ

73
โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

สูมาตรฐานอาเซียน
รองบประมาณ

74
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศกึษา (Excellent 

Center)
รองบประมาณ

75 โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม รองบประมาณ

76 โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 66,000     

77
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
3,000         

78
โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566
2,000         

79
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักเรียน ปวช.1 ทุก

สาขาวิชา
55,000       

80
โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
30,000     

81 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรูหนาตางหองวิชาการ 5,000       

82
โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานทางระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
3,000         

83 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 3,800         

84
โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับอศจ. ระดับภาค 

ระดับชาติ
100,000    100,000      

85
โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษา

มาพัฒนาผูเรียน
18,000       

86
โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย ปการศึกษา 2566
ไมใชงบประมาณ

หมายเหตุ

ประเภทเงิน

งปม. รายได
ชื่อโครงการ

ฝายวิชาการ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ที่

- 463 -



อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

87 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 10,000     

88 โครงการสถานศกึษาเศรษฐกิจพอเพียง 2,000         

89 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลําโพง 31,050     

90 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 21,200     

91 โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 10,000     10,000       

92 โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 40,000       

93 โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 5,000         

94 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 10,000       

95 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 1,000         

96 โครงการหองสมุดสรางฝน 4,000         

97 โครงการจัดซื้อวารสาร  หนังสือพิมพ งบหนา

98 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด รอจัดสรร

99 โครงการจัดซื้อครภุณัฑเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด รอจัดสรร

100 โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวัติศาสตร  และหนาที่พลเมือง 2,000         

101 โครงการ Christmas Day 5,000         

102 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 3,000         

103
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

104
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

105 โครงการ English Camp รอจัดสรร

106
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

107
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง
รอจัดสรร

108 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง รอจัดสรร

109
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวทิยาศาสตร 112 หมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

หมายเหตุ
งปม. รายได

ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

งานประเมินผลและวัดผล

ที่

งานวิทยบริการและหองสมุด

หมวดสมรรถนะแกนกลาง

งานสื่อการเรียนการสอน
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110
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง
รอจัดสรร

111
โครงการประเมินคุณวฒุวิชิาชีพสําหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.

สาขาวิชาการบัญชี
5,000       

112 โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 3,000         

113 โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี          2,000

114 โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพื้นกระเบ้ืองสําหรับใชใน หองเรียน 344 รอจัดสรร

115
โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 

หองเรียน 333
รอจัดสรร

116
โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 

2566
10,000     

117
โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการ

สํานักงาน (หอง 343)
10,000       

118 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร รอจัดสรร

119 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 5,000       

120 โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพื่อวิถีชุมชน 3,000         

121 โครงการนิทรรศการโครงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2,000         

122 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 10,000     

123
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิ

สติกสและซัพพลายเซน
รอจัดสรร

124
โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบํารุงจักรเยบ็ผาคอมพิวเตอรยี่หอ

พารฟ (PFAFF)
10,000     

125
โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน
ไมใชงบประมาณ

126 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ รอจัดสรร

127 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 10,000     

128 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ รอจัดสรร

หมายเหตุ
งปม. รายได

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

สาขาวิชาการตลาด

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน

ที่ ชื่อโครงการ

สาขาวิชาการบัญชี

สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ประเภทเงิน
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129
โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผู

ประกอบอาหารไทย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
10,000     

130
โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ
รอจัดสรร

131 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร รอจัดสรร

132 โครงการติดแอรหองเรียน 211 และติดกระจกชองระบายลม รอจัดสรร

133 โครงการก้ันหองปรับปรุงหองเบเกอรี่ 2 รอจัดสรร

134 โครงการปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น รอจัดสรร

135
โครงการการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชา

ศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป
10,000       

136
โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป
2,000         

137
โครงการนิทรรศการสรุปผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สาขาวิชาวิจิตร

ศิลป
5,000         

138 โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 3,000         

139 โครงการกรอบกระจกใสรูปภาพผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป รอจัดสรร

140

โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

อุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มใน

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

10,000     

141 โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

142
โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชา

การโรงแรมและการทองเที่ยว
รอจัดสรร

143
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทองเที่ยว
รอจัดสรร

144
โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หองปฏิบบัติการวิชาชีพ สาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟฟก
งบลงทุน

145
โครงการจิตอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
รายไดจากสถาบัน

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ป.ตรี)

สาขาวิชาวิจิตรศิลป

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก

สาขาวิชาการโรงแรมและทองเที่ยว

หมายเหตุ
งปม. รายได

ประเภทเงิน

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

ที่ ชื่อโครงการ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

146
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกอาชีพและประชุมผูปกครอง 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายไดจากสถาบัน

147
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักศึกษา ภาควิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1
รายไดจากสถาบัน

148 โครงการสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคฯ รายไดจากสถาบัน

149 โครงการปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง รอจัดสรร

150
โครงการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเอง
รอจัดสรร

งานศนูยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

หมายเหตุ
งปม. รายได
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สวนท่ี 4 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

รายละเอียดเอกสารภาคผนวก 
 

ท่ี รายการเอกสาร หมายเหตุ 

1 งบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน/คาถายเอกสารสำหรับการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

2 ปฏิทินงาน ประจำปการศึกษา 2565 - 2566  

3 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4 บันทึกขอความแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5 บันทึกขอความพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6 บันทึกขอความเชิญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

7 บันทึกขอความขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

9 มาตรการประหยัดพลังงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

10 ประวัติความเปนมา ของสถานศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



วัสดุสํานักงาน วัสดุสํานักงาน

ฝายบริหารทรัพยากร ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

1 งานบริหารงานทั่วไป 8,000          1 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 3,500            

2 งานบุคลากร 5,000          2 งานครูที่ปรึกษา 3,500            

3 งานการเงิน 3,500          3 งานปกครอง 3,500            

4 งานการบัญชี 3,500          4 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 3,500            

5 งานพัสดุ 3,500          5 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 3,500            

6 งานอาคารสถานที่ 3,500          6 งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 3,500            

7 งานทะเบียน 3,500          7 คาถายเอกสารของฝาย 15,000          

8 งานประชาสัมพันธ 4,000          รวม 36,000         

9 วัสดกุลาง  (ฝายบริหาร) 5,000          

9 คาถายเอกสารของฝาย 42,000        

รวม 81,500       

ฝายแผนงานและความรวมมือ ฝายวิชาการ

1 งานวางแผนและงบประมาณ 3,500          1 งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 8,000            

2 งานศนูยขอมูลสารสนเทศ 3,500          2 งานวัดผลและประเมินผล 4,000            

3 งานความรวมมือ 3,500          3 งานวิทยบริการและหองสมุด

4 งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 3,500          3.1  งานหองสมุด 12,000          

5 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 8,000          3.2  งานศนูยการเรยีนรู 3,000            

6 งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 3,500          4 งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 3,000            

7 คาถายเอกสารของฝาย 12,000        5 งานสื่อการเรียนการสอน 3,000            

รวม 37,500       6 คาถายเอกสารหลักสูตรปริญญาตรี 10,000          

7 คาถายเอกสารของฝาย 50,000          

รวม 93,000         

รวมท้ัง 4 ฝาย 248,000     

ขอมูล ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565

ฝายงาน

งบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุสํานักงาน/คาถายเอกสารสําหรับการปฏิบตัิงาน

ท่ี ฝายงาน ที่

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566



ปฏิทินงาน ประจำปการศึกษา 2565 – 2566 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม หมายเหตุ 

ตลอดปการศึกษา ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน เงนิรายได

และเงินงบประมาณโครงการตามนโยบาย ใหเปนไปตามแผนที่

กำหนดไวและดำเนนิการเร่ืองการปรับแผนใชจายเงินของ

สถานศึกษา 

 

กันยายน/มีนาคม วิเคราะหคาวัสดุฝกแตละสาขาวชิาตามรายหัวของนักเรียน 

นักศึกษา ขอความเห็นชอบและขออนุมัติคาวัสดุฝกจาก

ผูบริหารสถานศึกษาและแจงผลการจัดสรรใหฝายวิชาการ

ดำเนินการแจงสาขาวิชา จัดทำ สผ.1 

 

พฤศจิกายน จัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบลงทุน คาครุภณัฑที่ดนิและ

สิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณถัดไป 

 

ภายในวันที่ 31  ธันวาคม ตัดแผนชดุงานคาหนงัสือเรียนงวดสุดทายภาคเรยีนที่ 2  

วันที่ 1 -10  

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการจัดซื้อวัสดสุำนักงานของงานตางๆ โดยใหจัดซื้อภาค

เรียนละ 2 ครั้ง 

ตัดแผนการจัดซื้อจัดจางคาถายเอกสารทุกฝาย 

ตัดแผนชดุจัดซื้อจัดจางโครงการที่ไดรับอนุมัติในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

 

วันที่ 1 – 5 

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการใชเงนิคาสาธารณปูโภค คาน้ำมนัเชื้อเพลิง                      

คาวัสดุโฆษณาเผยแพร 

 

วันที่ 1 – 12 

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการเบิกจายเงนิคาจางชัว่คราวของพนักงานราชการ,  

ครูพิเศษสอน, เจาหนาที่, นักการภารโรง, พนักงานขับรถ,   

ยามรักษาความปลอดภยั และครูชาวตางชาต ิ

 

วันที่ 5 – 15  

ของทุกเดือน 

ตัดแผนชดุจัดซื้อจัดจางโครงการของชมรมวิชาชีพโดยกำหนด

สัปดาหที่ 12 เปนสัปดาหสุดทายของการสงชุดจัดซื้อโครงการ

ชมรม 

 

ภายในวันที่ 31  ตุลาคม ตัดแผนชดุงานคาวสัดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 2  

กอนเปดภาคเรยีนที่ 1  

2 สัปดาห 

ตัดแผนการซอมแซมครุภณัฑ การลางแอรประจำปการศึกษา  

ภายในวันที่ 31  

พฤษภาคม 

ตัดแผนชดุงานคาวสัดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 1  

ภายในวันที่ 31กรกฎาคม ตัดแผนชดุงานคาหนงัสือเรียนงวดสุดทายภาคเรยีนที่ 1  

สิงหาคม – กันยายน จัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ  

 































ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

และพจิารณาจัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่  12  ตุลาคม  2565  ณ หองประชุมเปยมสขุ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ประชุมพิจารณาอนมุัติแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566

จัดทํารูปเลมแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ

สรุปขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566

บันทึกขอความแจงแนวทางการจัดทํา

งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ

ดําเนินการแกไขรางแผนปฏิบัตริาชการ

โดยคณะกรรมการจัดทําแผน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ

รวบรวมโครงการและจัดทํารางแผนปฏิบัตริาชการ

ประชุมพิจารณารางแผนปฏิบตัิราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



มาตรการประหยัดพลังงาน 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

1. มาตรการประหยัดไฟฟา 

    1.1 เครื่องปรับอากาศ 

1.1.1 ใหเปดเครื่องปรับอากาศในเวลา 10.00 น. - 11.30 น. และ 13.00 น. -16.00 น. ในกรณีไมมี 

ผูปฏิบัติงานในหองใหปดเครื่องปรับอากาศดวย 

1.1.2 วันหยุดราชการหากมีผูตองมาปฏิบัติราชการใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาและไมใหใช 

เครื่องปรับอากาศ 

    1.2 ไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชไฟฟาอื่น ๆ  

         1.2.1  ใหเปดใชไฟฟาแสงสวางในเวลา 08.30 น. - 12.00 น. และ 13.00 น. - 17.00 น. ในกรณีไมมี 

                  ผูปฏิบัติงานในหองใหปดไฟฟาแสงสวางดวย 

         1.2.2  หากมีการปฏิบัติงานนอกเวลาดังกลาวใหขออนุญาตตอผูอำนวยการวิทยาลัย 

         1.2.3  ไฟสองปาย ใหเปดหลังเวลา 20.00 น. เปนตนไป ไฟบริเวณ ใหเปดไดเมื่อเห็นวามืดแลว 

         1.2.4  ใหยามรักษาความปลอดภัยกวดขันการเปดไฟฟานอกอาคาร 

         1.2.5  เครื่องใชไฟฟาอ่ืน ๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร กระติกน้ำรอน กาตมน้ำ พัดลม และอื่น ๆ เปนตน  

         เมื่อไมไดใชขอใหปดสวิทชหรือดึงปลั๊กออกดวย 

2. มาตรการประหยัดน้ำมันรถราชการ 

         2.1  ใหลดและประหยัดการใชน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตของสวนราชการลง 10% 

         2.2  ใหเจาหนาที่ฯ ควบคุมการใชรถยนตราชการกำชับพนักงานขับรถยนตไมใหออกนอกเสนทาง 

3. มาตรการประหยัดน้ำประปา 

         3.1 หามเปดน้ำประปาทิ้งไวเม่ือไมไดใชและปดกอกใหสนิทและหามใชน้ำอยางฟุมเฟอยเกินความจำเปน 

4. มาตรการประหยัดพลังงานในภาพรวม ใหงานอาคารสถานท่ีเปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลการใชไฟฟาแสง

สวางบริเวณนอกอาคาร ไดแก ไฟฟาแสงสวางตามจุดตาง ๆ เชน ไฟตามเสา หนาอาคาร ไฟสองปาย ไฟราว

กำแพงรั้ว ไฟที่อาคารจอดรถ เปนตน โดยใหหัวหนางานพัสด ุเปนผูชวยเลขานุการในการปฏิบัติดังกลาวดวย 

5. มาตรการประหยัดพลังงานอื่น ๆ นอกจากที่กลาวขางตนใหถือปฏิบัติตามคำสั่งหรือระเบียบวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัยที่เคยออกไวกอนหนาที่เทาที่ไมแยงหรือขัดกับคำสั่งนี้ 

 

 
 



 ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที ่

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อเปดทำการสอนใหชื่อวา “ โรงเรียนชางทอผา ” โดยอาศยัสถานที่ของโรงเรียน               

อุดมดรุณีเปนที่เรียนชั่วคราว  ทั้งนี้เนื่องจากอาคารเรียนกำลังอยูในระหวางการกอสราง ณ ถนนสิงหวัฒน                  

เลขที ่ 108  ตำบลธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย และไดเปดทำการสอนตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2481                 

เปนตนมา เดิมเปดสอนวิชาชีพทอผา รับผูสำเร็จการศกึษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ตอมาไดเปลี่ยนเปนชื่อ                  

“ โรงเรียนการชางสตรีสุโขทัย ” เปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การศกึษาชาติเพื่อใหประชาชนไดศึกษาวิชาชีพตามความถนัดโดยขยายการศึกษาใหสูงข้ึนและเปดแผนก

วิชาชีพเพ่ิมขึ้น   

การดำเนินงานในปจจุบัน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปดทำการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และระดับปริญญาตรี  ดังนี้                                                                                                       

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

เปดสอน   4  ประเภทวิชา        11   สาขาวิชา       11   สาขางาน 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. พณิชยกรรม การบัญช ี

การตลาด 

การจัดการสำนักงาน 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

โลจิสติกส 

การบัญชี 

การตลาด 

สำนักงาน 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

โลจิสติกส 

2. คหกรรม แฟชั่นและสิ่งทอ 

อาหารและโภชนาการ 

คหกรรมศาสตร 

แฟชั่นดีไซน 

อาหารและโภชนาการ 

ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

3. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 

คอมพิวเตอรกราฟก 

วิจิตรศิลป 

คอมพิวเตอรกราฟก 

4. อุตสาหกรรมทองเที่ยว การทองเที่ยว การทองเที่ยว  

 

 

 

 

 

 

 



2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

เปดสอน  4 ประเภทวิชา     11  สาขาวิชา     11  สาขางาน 

ประเภทวิชา สาขา สาขางาน 

1. พาณิชยกรรม การบัญชี 

การตลาด 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

การจัดการสำนักงาน 

การจัดการโลจิสติกส 

การบัญชี 

การตลาด 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

การจัดการสำนักงาน 

การจัดการโลจิสติกสและซับพลายเชน 

2. คหกรรม อาหารและโภชนาการ 

การบริหารงานคหกรรมศาสตร 

เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

อาหารและโภชนาการ 

การจัดการงานดอกไมและงานประดิษฐ 

ออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

3. ศิลปกรรม ดิจิทัลกราฟก ดิจิทัลกราฟก 

4. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทองเที่ยว 

การโรงแรม 

การทองเที่ยว  

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 

3. ระดับปริญญาตร ี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  เปดสอนในปการศกึษา  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




