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งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

งานอาคารสถานที่

ฝายแผนงานและความรวมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ

งานความรวมมือ

งานสงเสริมผลิตผล  การคาและประกอบธุรกิจ

ที่ ชื่อโครงการ หนา



42 โครงการปรับปรุงระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 142

43 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ประจําป พ.ศ. 2566 145

44 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศกึษา 2565 149

45 โครงการจัดหาครุภัณฑฝายแผนงานและความรวมมือ 153

46 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 156

47 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 162

48 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 165

49 โครงการลดปญหาการออกกลางคนัของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 168

50 โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 171

51 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 174

52 โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 176

53 โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2565 179

54 โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษา 182

55
โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสําหรับนักเรียนโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยาย

โอกาส
185

56 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 188

57 โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทําทําเนียบผูสําเร็จการศึกษา ปการศกึษา 2565 191

58 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" open house 193

59 โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จการศกึษา ประจําปการศกึษา 2565 196

60 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศกึษา 2566 199

61 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 202

62 โครงการทุนการศกึษาสําหรับนักเรียนนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 205

งานครูที่ปรึกษา

งานปกครอง

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ที่ ชื่อโครงการ หนา



63 โครงการปฐมนิเทศและลงนามทําสัญญาการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 207

64 โครงการจิตอาสา "อาชีวศกึษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ" 210

65 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 213

66 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล 216

67
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

อาชีวศกึษา (Fix it จิตอาสา)
218

68 โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 222

69 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 225

70 โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 228

71 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพ่ือการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 231

72
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา โดยใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารี

วิสามัญ
234

73 โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาอาชีวศกึษาสูมาตรฐานอาเซียน 237

74 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 240

75 โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 244

76 โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 247

77 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 250

78 โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ 2566 253

79 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 256

80 โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 259

81 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการ 262

82
โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานทางระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
264

83 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 267

84 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับ อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 270

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

ที่ ชื่อโครงการ หนา

งานสวัดิการนักเรียนนักศึกษา

ฝายวิชาการ

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน



85 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนาผูเรียน 273

86 โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ปการศึกษา 2566 275

87 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 278

88 โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 280

89 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลําโพง 283

90 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 286

91 โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 289

92 โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 291

93 โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 294

94 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 297

95 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 300

96 โครงการหองสมุดสรางฝน 302

97 โครงการจัดซื้อวารสาร  หนังสือพิมพ 304

98 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด 307

99 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด 310

100 โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวัติศาสตร  และหนาที่พลเมือง 313

101 โครงการ Christmas Day 316

102 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 319

103 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 322

104 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 325

105 โครงการ English Camp 328

106 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 331

107 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 334

108 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 337

109 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 340

110 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 343

งานประเมินผลและวัดผล

งานส่ือการเรียนการสอน

งานวิทยบริการและหองสมุด

หมวดสมรรถนะแกนกลาง

ที่ ชื่อโครงการ หนา



111 โครงการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพสําหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.สาขาวิชาการบัญชี 346

112 โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 349

113 โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี 352

114 โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพ้ืนกระเบื้องสําหรับใชใน หองเรียน 344 355

115 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร หองเรียน 333 357

116 โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 2566 359

117 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน (หอง 343) 361

118 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 363

119 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 366

120 โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพ่ือวิถีชุมชน 369

121 โครงการนิทรรศการโครงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 372

122 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 374

123 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน 377

124 โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบํารุงจักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟ (PFAFF) 380

125 โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถ่ิน 383

126 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 385

127 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 388

128 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 391

129
โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูประกอบอาหารไทย สาขาวิชา

อาหารและโภชนาการ
394

130 โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) 397

131 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 400

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน

สาขาวิชาการบัญชี
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองที่ดี พ.ศ.2562 มาตรา 16 

ไดกำหนดไววา ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการในแตละปงบประมาณ โดยให

ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน 

รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอื่นที่จะตองใชในการบริหารสถานสึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีกรอบในการ

จัดทำแผน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน ซึ่งไดนำหลักการและ

นโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษา ดังนี ้
 

1.1 พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 

      การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ใน 4 ดาน 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 

1.1  มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 

1.2  ยึดมั่นในสถาบันกษัตริย 

1.3  มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวละชุมชนของตน 

2.  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 

2.1  รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิดชอบ–ชอบ / ชั่ว–ด ี

2.2  ปฏิบัตแิตสิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 

2.3  ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งท่ีชั่ว 

2.4  ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3.  มีงานทำ – มีอาชีพ 

3.1  การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการชวยฝกฝน อบรม ในสถานศึกษาตองมุง 

      ใหเด็กและเยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 

3.2  การฝกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทำงาน 

      เปนและมีงานทำในท่ีสุด 

3.3  ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและ 

      ครอบครัว 
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4.  เปนพลเมืองที่ดี 

4.1  การเปนพลเมืองดี เปนหนาที่ของทุกคน 

4.2  ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

      ทำหนาที่เปนพลเมืองดี 

       4.3  การเปนพลเมืองที่ดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน  

             งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวยความมีน้ำใจ  

             และความเอ้ืออาทร 
 

1.2 นโยบายรัฐบาล ที่เกีย่วของกับการศกึษา 

 1. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

  1.1 จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา

ตามศักยภาพ เพื่อสรางคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวที่อบอุนในทุกรูปแบบ

ครอบครัว เพ่ือสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให          

ความชวยเหลือที่คำนึงถึงศกัยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่อง

โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะ

ที่เก่ียวของโดยเฉพาะ การยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศใหไดมาตรฐานและ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คณุภาพ 

1.2 สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปญญาที่หลากหลายของเด็ก      

แตละคน ใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรู     

ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรยีนปกติที่เปนระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
 

2. พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 

2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัย

สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาใหทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการ

เรียนรูผานประสบการณจริงเขามามีสวนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดงึดูด การผลิตและ

พัฒนาครู ที่นำไปสูการมีครูสมรรถนะสูงเปนครูยุคใหมที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสรางความรู 

สรางวินัย กระตุน และสรางแรงบันดาลใจ เปดโลกทัศนมุมมองของเด็กและครูดวยการสอนในเชิงแสดง

ความคิดเห็นใหมากขึ้นควบคูกับหลักการทางวิซาการ 

2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถะของผูเรียนทั้งใน   

สวนฐานความรูและระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความตองการของประเทศ       

ในอนาคต และเปนผูเรียนที่สามารถปฏิบัติไดจริงและสามารถกำกับการเรียนรูของตนเองได รวมถึง     

มีทักษะดานภาษาอังกฤษและภาษาที่สามท่ีสามารถสื่อสารและแสวงหาความรูได มีความพรอม         

ทั้งทักษะความรู ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตกอนเขาสูตลาดแรงงาน 
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3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอตุสาหกรรม 4.0  

โดยการจัดระบบและกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเปนระบบ

ในการพัฒนากำลังคนที่มีทักษะชั้นสูงใหสามารถนำความรูและทักษะมาใชในการแกไขปญหา รวมถึง

การสรางและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งตองครอบคลุมการพัฒนากำลังคนท่ีอยูในอุตสาหกรรมแลว กำลังคน 

ที่กำลังจะเขาสูอุตสาหกรรม และเตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน เพ่ือรองรับ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมท้ังเรงรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝมือ

แรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน 
 

4. ดึงดูดคนเกงจากท่ัวโลกเขามารวมทำงานกับคนไทย และสงเสริมผูมีความสามารถสูง  

สนับสนุนใหธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะ

คนไทย เพื่อกลับมาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงและถายทอดประสบการณความรู ความเชี่ยวชาญใหแก

บุคลากรในองคกร ซึ่งจะชวยกระตุนใหเกิดการสรางธุรกิจผลิตภัณฑและนวตักรรมใหมๆ ใหกับประเทศ 

โดยในระยะแรกใหความสำคัญกับการดึงดดูนักวิจัยผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมารวมวิจัยและพัฒนา

เทคโนโลยีชั้นแนวหนาในสาขาอุตสาหกรรมเปาหมายรวมท้ังมีพ้ืนที่ใหกลุม ผูมีความสามารถพิเศษ       

ที่มีศักยภาพสูงไดทำงานรวมกัน หรือรวมกับเครือขายอ่ืนๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ 

ใหกับประเทศ 
 

5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

5.1 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุงนันการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่ 

ที่สามารถชวยแกปญหาความเหลื่อมล้ำสรางโอกาสสำหรับผูดอยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต      

ผูสูงวัยควบคูไปกับการพัฒนาทุนมนุษยใหพรอมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ

เหมาะสมไดอยางเปนรูปธรรมโดยระยะแรกจะใหความสำคัญกับการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา ดาน

สุขภาพของประชาชนอยางครบวงจร ทั้งระบบยาวัคซีน เวชภัณฑ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

5.2 สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขั้นสูง 

เพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน สามารถตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลง และสรางความเปนเลิศ

ของประเทศในอนาคต โดยมุงเนนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนำมาใชใหเกิดประโยชนในเชิงธุรกิจ 

กำหนดวาระการวิจัยแหงชาติ สงเสริมความรวมมือและการเปนหุนสวนของทุกฝายทั้งภาครัฐ         

ภาคการศึกษา ชุมชน และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการ สรางสภาพแวดลอมและ

องคประกอบของระบบวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมใหเขมแข็ง รวมท้ังบูรณาการการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมกับการน าไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

5.3 สรางเครือขายการทำวิจัยระหวางภาคสวนตางๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ    

การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ใหเอ้ือตอการเพ่ิมศักยภาพดานนวัตกรรมของประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการสรางความเขมแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการคาโลก สงเสริมกระบวนการ     
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การทำงานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรมใหเปน

ระบบเปด และมีการบูรณาการ การทำงานกันอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษา  

กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมท่ีสามารถ

สรางมูลคาเพ่ิมและยกระดับงานวิจัยสูการเพ่ิมศักยภาพดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 

 6. สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 

6.1 มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร   

จัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเปนและศักยภาพของสถาบันการศึกษา 

แตละแหง พรอมท้ังจัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสรางระบบวัดผลโรงเรียน และครู

ที่สะทอนความรับผิดชอบตอผลลัพธที่เกิดกับผูเรียน คืนครูใหนักเรียน โดยลดภาระงานที่ไมจำเปน รวมถึง

จัดใหมีระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยการเชื่อมโยงหรือสงตอขอมูลครอบครัวและ

ผูเรียนระหวางหนวยงานตางๆ ตั้งแตแรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดชวงชีวิต ตลอดจนพัฒนาชองทางให

ภาคเอกชนมีสวนรวมในการจัดการศกึษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

6.2 พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล พรอมทั้งสงเสริมใหมีการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางสรรคที่เหมาะสมมาใชในการเรียนการสอนออนไลนแบบเปด         

ที่หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับชวงวัย ตลอดจนพัฒนา

แหลงเรียนรูและอุทยานการเรียนรูสำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และสงเสริมการเรียน

การสอนที่เหมาะสมสำหรับผูที่เขาสูสังคมสูงวัย 

6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหวางหนวย   

จัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุงเนนกลุมเด็กดอยโอกาสและกลุมเด็กนอก

ระบบการศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจำเปนของผูเรียนและลักษณะ

พ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคูระหวางโรงเรียนขนาดใหญที่มีคุณภาพการศึกษาดี

กับโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมใหภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่   

เขามามีสวนรวมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแตไมมีทุนทรัพย    

เปนกรณีพิเศษ ตลอดจนแกไขปญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสรางหนี้กองทุนเงินใหกูยืม                       

เพ่ือการศกึษา และทบทวนรูปแบบการใหกูยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 

6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะและ  

เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกชวงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรูและประสบการณหนวยการเรียน

ที่ชัดเจน สงเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพดานกีฬา ใหสามารถพัฒนาไปสูนักกีฬาอาชีพ การกำหนด

มาตรฐานฝมือแรงงาน การจัดใหมีระบบที่สามารถรองรับความตองการ พัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ 

ของทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานที่อาจจะ

เปลี่ยนไปตามแนวโนมความกาวหนาทางเทคโนโลยีในอนาคต 
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6.5 สงเสริมหลักคิดที่ถูกตอง โดยสอดแทรกการปลูกฝงวินัยและอุดมการณที่ถูกตอง

ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และ

กติกาของสังคมเขาไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคูไปกับการสงเสริมกลไกสรางความ

เขมแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดลอมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษาใหเอ้ือตอการมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผูละเมิด

บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 

 7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  

 เนนออกแบบหลักสูตรระยะสั้น ตามความสนใจ พัฒนาทักษะตางๆ ที่ใชในการดำรงชีวิต   

ประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกชวงวัยในพื้นที่และชุมชนเปนหลักพรอมทั้งศึกษาแนวทาง       

การพัฒนาเปนรูปแบบธนาคารหนวยกิต ซึ่งเปนการเรียนเก็บหนวยกิตของวิชาเรียนเพื่อใหผูเรียน

สามารถเรียนขามสาขาวิชาและขามสถาบันการศึกษาหรือทำงานพรอมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะ

หลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสรางโอกาสของคนไทยทุกชวงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในดาน

การศกึษาและการดำรงชีวิต 
 

1.3 นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 หลักการตามนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. สรางความเชื่อมั่น ไววางใจใหกับสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเรียนและประชาชน โดยให     

ทุกหนวยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานรวมกัน และปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส 

ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจดวยความความรับผิดชอบตอตนเอง 

องคกร ประชาชน และประเทศชาติ โดยใหความสำคัญกับการประสานความรวมมือจากทุกภาคสวน 

ผานกลไกการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เปนประโยชนตอการยกระดับคุณภาพ

การศกึษา 

 3. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ไดประกาศและแถลงนโยบายไวแลว  

เมื่อวันที่  25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะ

กอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชนอยางมีนัยสำคัญ 
 

 นโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

  1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และปองกัน

จากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการ ดานความ

ปลอดภัยใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห 
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วจิัย ติดตามประเมินผลการดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) 

เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 

  1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูใน

กระบวนการจัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคม

ออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิด

ขึ้นกับผูเรียน ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

  1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่พึงประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะ

เกิดขึ้นในอนาคต 

  1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานตานความปลอดภัยที่มีอยู ในทุก

หนวยงาน ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ 
 

 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศกึษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสูการปฏิบัติอยางเต็ม

รูปแบบ เพ่ือสรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรียน 

  2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของ

ตนเองดวยการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ 

รวมทั้งการเรียนรูผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 

  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ

สูการปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะ

ความคิดแบบเปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ

  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย     

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 

  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรม

ใหมีความทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตร ของ

ทองถ่ินและการเสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

  2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรม             

ที่หลากหลายและแพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู  

สื่อการสอนคุณภาพสูง รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 

  2.7 สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) 

ใหกับผูเรียนโดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุน    

การออมแหงชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู 
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โครงการ และกิจกรรมตางๆ และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รรมทั้งสงเสริมใหเกิดการ

ลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนที่สูงข้ึน 

  2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม     

รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิง

สรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐาน

การเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสาร

รับรองการเขารวมกิจกรรม เพื่อนำไปใชประโยชนในสวนที่ เกี่ยวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู    

(Credt Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 

  2.9 สงสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใช

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธทีต่ัวผูเรียน 
 

 3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

  3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูล      

ในการสงตอไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็ก   

ตกหลนและเด็กออกกลางคนั 

  3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต 3 ปขึ้นไปทุกคน เขาสูระบบ

การศึกษาเพื่อรับการพัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ   

โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

  3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และ

กลุมเปราะบางรวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 

  3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home 

School) และการเรียนรูที่บานเปนหลัก (Home-based Learning) 
 

 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 

System) มีการบู รณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ เดี ยวกัน  เชื่ อมโยงการจัดการ       

อาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block 

Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับ

สมรรถนะกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศ

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการ

ผลิตกำลังคนที่ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ี สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill    

Up-skill และ New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทาง

อาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ  โดยมีการบูรณาการ

ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ตามสมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน   ศึกษาตอ

ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถะการใชดิจิทัล (Digital Literag) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะ

ภาษาอังกฤษ (Engish Competency) 

  4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพ

และการเปนผูประกอบการ และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และ

พัฒนาผูประกอบการดานอาชีพท้ังผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และ

สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 

  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลัง

แรงงานในภาคเกษตรกร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกร

อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

  4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพื่อการมีงานทำ      

โดยบูรณาการความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสถาบันสังคมอ่ืน 

  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชน   

ที่สอดคลองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แหงชาติ รวมท้ังสามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการ

เรียนรู (Credit Bank) ได 
 

 5. การส งเสริมสนับสนุน วิชาชีพครู บุ คลากรทางการศึกษาและบุคลากรสั งกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

  5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม 

Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

  5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล       

ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digtal Competengy) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศกึษาชั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
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  5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู  การใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตางๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู        

การประกอบอาชีพและการดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 

  5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ใหมี

สมรรถนะที่สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

  5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
 

 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาเปนกลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล 

(Sharing Data) การสงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 

  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงาน

เครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและ ทุกชองทาง 

  6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก

ความจำเปนและใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ 

  6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในตำแหนงและสายงานตางๆ 

  6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

 7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาต ิ

  7.1 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติ      

เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบ      

อยางทั่วถึง 
 

1.4 นโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน 

 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ 

แนวคิด 

ประเทศไทยม่ันคง รำ่รวย ดวยมืออาชีวะ 
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จุดเนนหลัก 

 ขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือใหการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

สมรรถนะสูง เปนหลักในการพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (อาชีวะพรอม 

การศกึษาพรอม ประเทศไทยเดินหนา) 
 

ประเด็น 9 นโยบายเรงดวน 

 1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และขาราชการพลเรือน 

 2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยูประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 

 4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม 

 5. ขับเคลื่อนศูนยอาชีวะชวยประชาชน 

 6. ขับเคลื่อนศูนยความปลอดภัย 

 7. ปฏิรูปกลุมวิทยาลัยเกษตรและประมง 

 8. ประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณอาชีวศกึษา 

 9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
 

ประเด็น 5 นโยบายหลัก 

 1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 

 2. ยกระดับความรวมมือ (Cooperation) 

 3. ขยายโอกาสการอาชีวศกึษา (Equity) 

 4. เสริมสรางอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
 

1.5 วิสัยทัศน  พันธกิจ ยทุธศาสตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

วิสัยทัศน  

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนองคกรผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ             

และไดมาตรฐานสากล ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองตอความตองการของประเทศตามเปาหมาย

ยุทธศาสตรชาต ิ
 

พันธกิจ  

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศกึษา และการอบรมวิชาชีพ ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน        

มุงตอบสนองตอความตองการของประเทศ 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกำลังคนสายอาชีพสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพใหทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 
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4. เปนแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และเทคโนโลย ี   

ของประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา     

และการ ฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศกึษาใหมีศักยภาพสูงข้ึนและมีความกาวหนา         

ในวิชาชีพ 
 

ยุทธศาสตร  
“ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพื้นที่เปนฐาน” 

1. การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

1.1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน

อาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และ

ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนากำลังคนตามบริบท    

เชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม   

ของประเทศ 

1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill      

Re-Skill และ New-Skill และการเปนผูประกอบการ ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปน

ผูประกอบการ (Career& Entrepreneurship Center : CEC) 1.3 สรางความเขมแข็งระบบ

ความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา

อยางเขมขนและมีคุณภาพ 

2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐานในภาพรวมของ

จังหวัด โดยใช Big Data กำลังคนในพื้นท่ี สอดคลองตามความตองการกำลังคนและทิศทาง  

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

2.2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนท่ี เพ่ือการยกระดับ

คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวมโดยใชพ้ืนที่เปนฐาน 

2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ         

การสะสมหนวย การเรียนรู (Credit Bank) และการตอยอดองคความรูและสมรรถนะใหม   

หรืออาชีพใหม (New Job/Future Job) 

2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู เรียนอาชีวศึกษาผานการฝกประสบการณและการ

ปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

รองรับมาตรฐานอาชีพผูสำเร็จอาชีวศึกษา 
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2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหกับเยาวชน ผูดอยโอกาส และ       

ผูพิการอยางครอบคลุมเสมอภาค และเทาเทียมกัน 

2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะที่สอดคลองกับ

เทคโนโลยีในสถาน ประกอบการปจจุบัน การใชและสรางนวัตกรรมการเรียนรูที่ทันสมัยในโลก

ดิจิทัลและโลกอนาคต 

2.7 ยกระดับการดำเนินงานโครงการหองเรียนอาชีพ ท้ังในรูปแบบหลักสูตรอาชีพ

ระยะสั้นและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผูเรียนสายสามัญสามารถนำหนวยกิต    

ไปใชในการศกึษาตอสายอาชีพหรือนำไปสูการประกอบอาชีพได 

2.8 ยกระดับการดำเนินงานศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม

ประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นชางอาชีวะ “ชางพันธุ R อาชีวะซอมทั่วไทย” ให เขาถึงและ

ครอบคลุมการใหบริการแกประชาชน 
 

1.6 คานิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดกำหนดทิศทางท่ีแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหบุคลากรของหนวยงานมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงผลประโยชน     

ของราชการหรือประชาชนเปนสำคัญ จึงกำหนดคานิยมหลัก (Core Values) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คือ OVEC โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 O : Openness หมายถึง การเปดกวาง บุคลากรมีใจที่เปดกวาง มีการเรียนรูและพรอม        

ที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกสถานการณ 

V : Voluntariness หมายถึง การมีจิตอาสา บุคลากรมีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ มุงผลประโยชน

สวนรวมมากกวาผลประโยชนตนเอง  

E : Ethics หมายถึง การยืดมั่นคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรมีความประพฤติอันดีงาม โดยยึดมั่น

ในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

C : Commitment หมายถึง ความมุงมั่น บุคลากรมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติราชการอยางเต็มกำลัง

และสุดกำลังความสามารถ เพ่ือใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว  
 

1.7 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561  

      มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้  

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค  

       การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศึกษา อาชีวศึกษาให

มีความรู มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ การศึกษา 

และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 
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       1.1 ดานความรู  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และ

แนวปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และขอเท็จจริง 

เปนไปตามมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา  

       1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ

ทักษะชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

สุขภาวะที่ด ี 

       1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค  

     ผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ

นิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิต

สาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม  
 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

      สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑที่กำหนดใชหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ในการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสำคัญ และบริหารจัดการ ทรัพยากรของ

สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของ หนวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

        2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน          

ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม หรือกลุม

วิชาเพิ่มเติม ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความ

รวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  

 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการ

พัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็ง ทาง

วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ัง

วัยเรียนและวัยทำงาน   ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาตามระเบียบ

หรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม

สนับสนุนกับดูแลใหครูจัดการเรียน การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  
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2.3 ดานการบริหารจัดการ  

 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ 

และงบประมาณ ของสถานศกึษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย

สำคัญ ที่หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของ

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือสงเสริมสนับสนุนจากผูปกครอง 

ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู  

สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้ 

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

 สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ ทั้งในประเทศ         

และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการ        

ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคม แหงการ

เรียนรู  

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค 

งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตางๆ        

ที่สามารถนำไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
 

1.8 วิสัยทัศน พันธกจิ ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3  

วิสัยทัศน 

 มุงผลิตกำลังคนที่มีความชำนาญดานการปฏิบัติการอยางมีคุณภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศและภูมิภาค 
 

พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชวีศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ สูมาตรฐานสากล 

4. บริหารจัดการระบบฐานขอมูล เพื่อพัฒนาองคความรูงานวิจัยและนวัตกรรม 
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1.9 ขอมูลพื้นฐาน วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

วิสัยทัศน 

มุงพัฒนาวิชาชีพในยุคดิจิทัล เพ่ือผลิตกำลังคนที่มีคุณธรรมและสมรรถนะสูง 

 

ปรัชญา 

คุณธรรมคูความรู สูการพัฒนาอาชีพตามตลาดแรงงาน 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผูเรียน และผลิตผูสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ      

ใหมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนคนดี มีจิต

สาธารณะ มีจิตสำนึก อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม        

มีความรัก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และสงเสริมประชาธิปไตย มีความรู ความสามารถ

ดานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ มีทักษะความรูในศตวรรษที่ 21 สามารถ ใชเทคโนโลยี 4.0 

ประกอบสัมมาชีพ และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในการดำรงชีวิต  

2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

ปรับปรุง หลักสูตรรายวิชาใหมีความยืดหยุน สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

บริบทของชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 ไทยแลนด 4.0 

จัดการเรียนรบูรณาการทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียนการสอน   

ใหสอดคลองกับสถานการณ พัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเซียลเน็ตเวิรค 

เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรูสงเสริมสนับสนุนพัฒนางานวิจัยนวัตกรรม และ 

สิ่งประดิษฐเพื่อธุรกิจเชิงพาณิชย (Start up) 

3. จัดการศึกษาวิชาชีพทั้งในระบบปกติ และนอกระบบ ใหทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส 

ผูตองการเปนพิเศษ อยางเสมอภาค ทั้งระดับปวช. ปวส. และ ป.ตรีจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีจัดการศึกษา ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางเครือขายความรวมมือการจัดการ

อาชีวศึกษากับชุมชนหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ บริการสังคมและ

ฝกอบรมวิชาชีพ up-skll re-skill new skill การจัดการความ รู (KM) สงเสริมสนับสนุน 

Soft Power และสังคมแหงการเรียนรู 

4. บริหารจัดการดวยระบบบริหารงานทที่ทันสมัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล        

อยางมีธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากรที่เปนปจจัยพ้ืนฐานเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู

อยางยั่งยืน พัฒนา สมรรถนะครู และการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา และยกระดับ ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธเชิงรุก        

อยางหลากหลาย การสรางภาพลักษณ Re-Branding และการสื่อสาร ภายในองคกร       

ที่มีประสิทธิภาพ  
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เปาประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาผูเรียน และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษาและคุณวุฒิ

วิชาชีพ เปนคนดี มีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจในชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย อนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมทองถ่ิน เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต 

มีทักษะในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะวิชาชีพสูง ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

และผูประกอบอาชีพอิสระ และประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัยในยุคดิจิทัล สอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติฉบับที่  13 และไทยแลนด 4.0 จัดการเรียนรูในศตวรรษที่  21 พัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และ

สิ่งประดิษฐ จัดการศึกษาวิชาชีพ ใหกับทุกเพศสภาพ ทุกวัย อยางเสมอภาค ทั้งในระบบ    

นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี บริการประชาชนดานการฝกอบรมวิชาชีพและการ

สรางสังคมแหงการเรียนรู 

3. เพ่ือใหการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาทรัพยากร  

ที่เปนปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู สรางเครือขายความรวมมือการ

อาชีวศึกษากับชุมชน หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ทั้งในและตางประเทศ พัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาการ

สื่อสารองคกรเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 
 

อัตลักษณ 

 เปนคนเกงและคนดี  สืบสานวิถีวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

เอกลักษณ 

 แหลงเรียนรูดานวิชาชีพ และวัฒนธรรม 
 

คานิยม 

 จิตบริการ ทำงานเปนทีม มีคุณธรรม นวัตกรรมสรางสรรค 

 Service mind  Team work Virtue Creative and Innovation 
 

ยุทธศาสตร และกลยุทธ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผู

เรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

  

- 16 -



 

 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

 กลยุทธที่ 2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

       ของสถานศึกษา 

 กลยุทธที่ 3  สงเสริมผูเรียนใหมีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

       ยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

 กลยุทธที่ 4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และชุมชน 
 

 ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ      

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 พัฒนาวิธีการเรียน   

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

 กลยุทธที่ 2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 

 กลยุทธที่ 3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธที่ 4  ปรับปรุงกลไกลการจัดการเรียนรูในสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและจัดการเรียนรู 

สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพื่อธุรกิจเชิงพาณชิย ตามความตองการของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 

 กลยุทธที่ 1  พัฒนาและใหบริการพื้นฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียลเน็ตเวิรค 

 กลยุทธที่ 2 ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 กลยุทธที่ 3  พัฒนาแหลงเรียนรู 

 กลยุทธที่ 4  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ 

 กลยุทธที่ 5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 

 กลยุทธที่ 6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ       

จัดการศกึษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

 กลยุทธที่ 1  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 

 กลยุทธที่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

 กลยุทธที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 กลยุทธที่ 4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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  ยุทธศาสตรที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ      

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู (KM) 

คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 

 กลยุทธที่ 2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 

 กลยุทธที่ 3  ยกระดับการจัดการความรูและคลังภูมิปญญา 

 กลยุทธที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

 ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพิ่มสมรรถนะครู

และบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการประชาสัมพันธสถานศึกษา         

การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสารภายในองคกร 

 กลยุทธที่ 1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บขอมูลใหถูกตอง    

                 เปนปจจุบัน 

 กลยุทธที่ 2  เพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 กลยุทธที่ 3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 

 กลยุทธที่ 4  ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององคกรที่ด ี

 กลยุทธที่ 5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธที่ 6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

1.10 ความโดดเดนของสถานศึกษา  (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)  

1. โลและเกียรติบัตร  รางวัลสถานศึกษาพระราชทานระดับอาชีวศึกษา ขนาดใหญ                              

ประจำปการศึกษา 2549 
2. โลเชิดชูเกียรติผานเกณฑการประเมินผลการดำเนินงาน ระดับดีเดน เปนสถานศึกษาสีขาว   

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับชาต ิประจำปการศกึษา 2559 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย  ระดับชาติ  

ประจำปการศึกษา 2559 
4. รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1  โครงการดำเนินการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษาแบบ

ครบวงจร สูความเปนเลิศ ประจำปการศึกษา 2559 
5. รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา2560 ประเภท

ที่ 6 สิ่งประดิษฐดานหัตถศิลป ชื่อผลงาน “ธัญศิลปถิ่นสุโขทัย” ในงานประชารัฐรวม

พัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ประจำปการศึกษา 2559 
6. เหรียญและเกียรติบัตร  นางสาวธมลวรรณ  วัดแยม  รางวลั เหรียญทอง กระโดดสูงหญิง  

ในกีฬา อาชีวเกมสระดับชาติ พิษณุโลกเกมส ประจำปการศึกษา 2560 
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7. เกียรติบัตร นายสุมิตร  นอยมา  รางวัล ระดับ เหรียญเงิน การแขงขันทักษะวิชาชีพ 

“จิตรกรรมสีน้ำหุนนิ่ง” ประจำปการศึกษา 2560 

8. รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ หนังสั้นสงเสริมคุณธรรมอาชีวศกึษา โดย กระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปการศึกษา 2561 

9. เกียรติ บัตร นางสาววรภัทร ทั่ งทอง การแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน          

การประกวดมารยาทไทย ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ระดับชาติ ประจำปการศึกษา 2561 

10. เกียรติบัตร  นายจาตุรงค จั่นจีน และนายณัฐสิทธิ์ ปาณะดิษฐ  การแขงขันทักษะวิชาชีพ  

ทักษะการขายสินคาออนไลน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง ประจำปการศึกษา 2561 

11. เกียรติบัตร  นางสาวกฤษฎาภรณ ทารัก ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 มวยไทยสมัครเลนหญิง

รุนไลทเวลเตอรเวท น้ำหนักไมเกิน 63.5 กก. ระดับภาคเหนือ ประจำปการศึกษา2562 

12. เกียรติบัตร  นายเชนทร วงคษา นางสาวอัคริยา เหาอิ่ม ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขัน

ทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ครั้งที่ 32 ปการศึกษา 2563 

13. เกียรติบัตร  นางสาวเมธาพร  สุขเกษม ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน          

การประกวดรองเพลงสากลหญิง ครั้งที่ 32 ปการศึกษา 2563 

14. เกียรติบัตร  นายธนศักดิ์  แจมสวาง นางสาววิมาดา  จิตพินิจ  นางสาวธัญญามาศ  สุข

แสน  ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญเงิน ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ 

15. โลรางวัล  นางสาวนัทวรรณ  ดวงพรม  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง การแขงขัน

ทักษะการวาดสีน้ำหุนนิ่ง ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ 32 ประจำปการศึกษา 2563 

16. เกียรติบัตร  นางสาวชลธิชา   กระหนก ไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  การแขงขันทักษะ

พ้ืนฐาน การรักการอานภาษาไทย ครั้งที่ 32 ปการศกึษา 2563 

17. เกียรติบัตร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับรางวัลประเภทชมรม TO Be Number One 

ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเงิน 

ปที่ 2 ระดับประเทศ ปการศึกษา 2564 

18. เกียรติบัตร นายชัยณรงฺค เพียราษฎร, นางสาวฉวีวรรณ อัครบุตร, นางสาวอริสา ชื่นชอบ 

ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับชาติ” การแขงขันการประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพใน

อนาคต แหงประเทศไทย (อวท) การแขงขันทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพ ประจำป

การศกึษา 2564 

19. เกียรติบัตร นางสาวรังรอง สวนใต, นางสาวนันทนภัส ใจคำ, นางสาวชาลิสา พวงพงศ 

ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง” ชื่อทักษะ “ การนำเสนอขายสินคา  

The Marketing Challenge”ระดับ ปวช.ในการแขงขันการประชุมวิชาการองคการ     

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท) การแขงขันทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ 

ประจำปการศึกษา 2564 
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20. เกียรติบัตร นายสัญชัย ปแกว ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับชาติ” การประกวดออกแบบ

ตราสัญลักษณะ เว็บไซตแสดงสินคาและบริการอาชีวศกึษา “RProduct.net” ประจำป

การศกึษา 2564 

21. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะวิดีโอคอนเทนต สื่อโฆษณาสินคา

สรางสรรค ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศกึษา 2565 

22. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะองคประกอบศิลป (Composition 

Art) ระดับปวช./ปวส. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

23. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “ชนะเลิศระดับภาค” ทักษะพิมพอังกฤษดวยคอมพิวเตอร ระดับ

ปวช. ประเภท เดี่ยว ประจำปการศึกษา 2565 

24. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” การประกวดการพูดสาธิต 

เปนภาษาอังกฤษ (English Demonstration Contest) ระดับปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว

ประจำปการศึกษา 2565 

25. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะการออกแบบและ

ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับปวส. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

26. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ

ปวช. ประเภท เดี่ยว ประจำปการศึกษา 2565 

27. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค” ทักษะการจัดการโลจิสติกส

และซับพลายเชน แบบจำลองสถานการณเบียรเกม ระดับปวส. ประเภท ทีม ประจำป

การศกึษา 2565 

28. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะการประดิษฐภาชนะ

ใบตอง และแกะสลักผลไมพรอมรับประทาน ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 

2565 

29. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะการนำเสนอขายสินคา 

(The Marketing Challenge) ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 

30. เกียรติบัตร ไดรับรางวัล “รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค” ทักษะโลจิสติกส            

(การแกปญหากระบวนการโลจิสติกสผานแบบจำลองสถานการณเบียรเกมและการ     

ตอบปญหาโลจิสติกส) ระดับปวช. ประเภท ทีม ประจำปการศึกษา 2565 
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สวนท่ี 2 

ขอมูลพื้นฐานวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

2.1 ขอมูลดานอาคารสถานที่ 

ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 ชื่อภาษาอังกฤษ  Sukhothai  Vocational  College 

 ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 108  ถนนสิงหวัฒน  ตำบลธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย  

รหัส 64000 

 โทรศัพท  0-5561-1789 

 โทรสาร   0-5561-2419 

 เว็บไซด   www.stvc.ac.th 

 อีเมล   stvc.sukhothai@gmail.com 

 เนื้อท่ีของสถานศึกษา 10  ไร  72.3  ตารางวา 

 มีอาคารรวมทั้งสิ้น 11 หลัง มีหองทั้งสิ้น 107 หอง  ไดแก 

1. อาคารวิชาสามัญ  จำนวน  2 หลัง 15 หอง 

2. อาคารคหกรรม  จำนวน  2 หลัง 17 หอง 

3. อาคารอำนวยการ  จำนวน  1 หลัง 17 หอง 

4. อาคารหองสมุด  จำนวน  1 หลัง 1  หอง 

5. อาคารศิลปกรรม  จำนวน  1 หลัง 14 หอง 

6. อาคารเฉลิมพระเกียรติ จำนวน  1 หลัง 13 หอง 

7. อาคารหอประชุม-โรงอาหาร จำนวน  1 หลัง 1 หอง 

8. อาคารสาขาวิชาการทองเที่ยว จำนวน  1 หลัง 6 หอง 

9. อาคารผลิตผล  จำนวน  1 หลัง 1 หอง 

10. อาคารชั่วคราว  จำนวน  1 หลัง 6 หอง 

11. อาคารปฏิบัติการ  4  ชั้น จำนวน  1 หลัง 16 หอง 
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อัตรากําลัง  ป  2566                   ขอมูล  ณ  วันที่  28  ตุลาคม  2565

อัตรากําลังของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย       คน

ก. ขาราชการ 55 คน

1 4 คน

2 50 คน

3 1 คน

ข. ลูกจางประจํา 1 คน

1 ทําหนาที่สอน คน

2 1 คน

ค. พนักงานราชการ 6 คน

1 ทําหนาที่สอน 5 คน

2 1 คน

ง. ลูกจางชั่วคราว 56 คน

1 ทําหนาที่สอน 19 คน

2 ทั่วไป/สนับสนุน 37 คน

จ. มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ คน

ฉ. มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น คน

ช. มีอัตราวาง ไมมีคนครอง 8 คน

1 ขาราชการ 8 คน

2 ลูกจางประจํา คน

ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 118 คน

ก. ครูผูสอน รวม

 - ต่ํากวา ม.6 คน 12 12 คน

 - ปวช./ม.6 คน 3 3 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 7 7 คน

 - ปริญญาตรี 41 คน 18 59 คน

 - ปริญญาโท 35 คน 35 คน

 - ปริญญาเอก 2 คน 2 คน

78 คน 40 118 คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

คน

         ผูใหขอมูล นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร

118                 มีบุคลากรทั้งสิ้น  

ผูบริหาร

ขาราชการครู

ขาราชการพลเรือน

ทั่วไป/สนับสนุน

ทั่วไป/สนับสนุน

          ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน

2.3 ขอมูลบุคลากร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
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ขอมูลลูกจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินท่ีจาง 56 คน

ก. ครูผูสอน รวม

 - จางดวยงบบุคลากร คน - คน

 - จางดวยงบดําเนินงาน คน - คน

 - จางดวยงบเงนิอุดหนุน 18 คน 18 36 คน

 - จางดวยเงนิรายได (บกศ.) 1 คน 19 20 คน

 - จางดวยเงนิอ่ืน ๆ คน - คน

รวม 19 คน 37 56 คน

ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาท่ี ความรับผิดชอบ

ขาราชการ รวม 43 คน (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน)

ตําแหนง

ครูผูสอน

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

ครูผูชวย

คศ.3

คศ.2

11. นางสาวปวีณา  นพนรินทร คศ.1

ครูผูชวย

ครูผูชวย

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

21. นางสาวไพรินทร  นอมเศยีร คศ.3

22. นายวุฒิชัย  วงษชอเส็ง ครูผูชวย

คศ.2

คศ.1

คอมพิวเตอร

19.  นางธิดาวรรณ  เขียวปน ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหนางานกิจกรรม

หัวหนางานศูนยขอมูลฯ

หัวหนางานแนะแนวฯ

หัวหนางานวัดผลฯ

หัวหนางานโครงการพิเศษ

การตลาด

14. นายสิทธิชัย  เสาเสนา

15. นางเสมอ  เวชสถล

16. นางสุธีรัตน  คลายสมบูรณ

17. นางสุภารัตน  ติรพจนกุล

18. นางสาวภัชราภรณ  พิมพา

การตลาด ผูชวยงานศนูยบมเพาะ

คอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร

หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

8.  นางสาวธดิารัตน  ทองเที่ยง

9.  นางปนัดดา  ลิ่มภูษิตเจริญ

บัญชี

คน

คน

คน

ชื่อ - สกุล

ป.โท

ป.โท

ป.โท

บัญชี

คน

คน

6.  นางกนกวรรณ  หาญกําธร

บัญชี

7.  นางสาวศภุกานต  ดิดขํา

          ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน

คอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร หัวหนางานครูที่ปรึกษา

หัวหนางานสื่อการเรยีนการสอน

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหนางานพัสดุ

หัวหนางานบริหารงานทั่วไปคอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร

ป.โท

หังหนางานวางแผนและงบประมาณ

หัวหนางานการเงิน

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

23.  นางอุบล  ไชยโย ป.ตรี

ป.ตรี

10. นายธนเดช  แปนโพธิ์กลาง ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

ป.โท หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี

ป.ตรี การตลาด ผูชวยงานบุคลากร12. นายจักรพงศ  คําผา

13. นายณัฐพล  ปราบพินาศ ป.โท การเลขานุการฯ ผูชวยงานบริหารงานทั่วไป

ผูชวยงานการบัญชี

การตลาด หัวหนาสาขาวิชาการตลาด

1.  นางพินรัฎ  สีตลวรางค

2.  นางสาวสมพิศ  พัดบัว

3.  นางวิกานดา  ละอองเดช

4.  นางปาริชาติ  โปยขุนทด

5.  นางรุงฤดี  เดชฟุง

คน

หัวหนางานบุคลากร

หัวหนางานการบัญชี

คอมพิวเตอร ผูชวยงานทะเบียน

อาหารและโภชนาการ

อาหารและโภชนาการ หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

หัวหนางานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา24.  นายชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด

บัญชี

บัญชี

บัญชี

บัญชี

บัญชี

ป.โท

คอมพิวเตอร

20.  นายกิติภูมิ  ใจกลา
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ตําแหนง

ครูผูสอน

คศ.2

คศ.1

คศ.2

คศ.3

ครูผูชวย

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.3

คศ.3

คศ.2

คศ.3

คศ.2

คศ.2

คศ.1

ครูผูชวย

คศ.2

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ครูผูชวย

คศ.2

ครูผูชวย

ครูผูชวย

ขาราชการพลเรอืน

ลูกจางประจํา รวม 1 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

-

หัวหนาสาขาวิชาสมรรถนะแกนกลาง

หัวหนางานวิจัยฯ

ผูชวยงานอาคารสถานที่

หัวหนาสาขาวิชาคหกรรมศาสตรคหกรรม

ป.โท

ชื่อ - สกุล

-

-

ผูชวยงานการเงิน

คอมพิวเตอรกราฟก

วิทยาศาสตร

ผูชวยงานวิจัยฯ

หัวหนางานอาคารสถานที่

หัวหนางานความรวมมือ

ผูชวยงานวิจัยฯ

หัวหนางานสงเสริมผลิตผล

หัวหนาสาขาทองเท่ียว

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

พนักงานขับรถยนต

การทองเที่ยว

ป.ตรี การทองเที่ยว

25.  นางวนิดา  ไกรกิจราษฎร

27.  นางสาวรัชนิกร  ยอดดี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

26.  นางกนกวรรณ  สวนใต

ป.โท

34.  นายธีระพงษ  กระการดี

35.  นายพิทักษ  อุปญญ

31.  นางจุฑามาศ  ชอนนาค

ป.ตรี

ภาษาอังกฤษ

ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.4

41.  นางธัญสินี  เปนสุข

43.  นางสาวธนัญญา  กันทะสุข

49.  นางสาวหฤษฎี  ศรีวิลา

51.  นางจารุวรรณ  คงนอย

48.  นายอิษวัต  รัตนสมบัติ

ภาษาอังกฤษ

คณิตศาสตร

ป.โท

36.  นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ

37.  นายพุฒิพัฒน  เสือมั่นทรงยศ

38.  นางพิไลวรรณ  ไทยกลา

28.  นางสาวกัณนิการ  จันทรโกเมศ

32.  นางจันทรมาส  กล่ําเอม

33.  ดร.มรรษพร  สีขาว

ภาษาอังกฤษ

39.  นางสาวอัลชลี  ขุนศรีสุข

40.  นายชาตรี  จันทรธีระกุล

42.  นางนิตยา  คณธี

45.  นายภาณุพงศ  หมื่นกัน ป.ตรี พลศึกษา

ป.โท

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

วิทยาศาสตร

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย

วิทยาศาสตร

หัวหนางานทะเบียน

หัวหนางานหลักสูตร

หัวหนางานประกันคุณภาพฯ

ป.โท วจิิตรศลิป หัวหนาสาขาวิชาวิจิตรศลิป

ป.เอก

ป.โท

ป.โท

หัวหนางานประชาสัมพันธ

วิทยาศาสตร

หัวหนาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส

คณิตศาสตร

ป.โท

ป.โท

สอนวิชา

ป.โท

ชื่อ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

คหกรรม ผูชวยงานทะเบียน

29.  นายพงศกร  ประวัติดี ป.ตรี วิจิตรศิลป ผูชวยงานอาคารสถานที่

30.  นายสัญชัย  ปแกว ป.ตรี คอมพิวเตอรกราฟก หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก

หัวหนาสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

ป.ตรี

แฟชั่นและสิ่งทอ

หัวหนางานวิทยบริการ

46.  นายกฤตนิ  หิริโอ ป.ตรี ภาษาจีน ผูชวยงานความรวมมือ,งานหลักสูตร

47.  นางสาวศรสวรรค  เซน็หอม ป.ตรี สังคมศกึษา ผูชวยงานความรวมมือ

ป.โท

ผูชวยงานปกครอง,งานกิจกรรม

ป.ตรี ภาษาอังกฤษ

44.  นางสาวศตชนันท  อยูทอง

ผูชวยงานการคา

50.  นายไพศาล  สุขสด ป.ตรี โลจิสติกส ผูชวยงานสื่อ,งานอาคาร,งานประชาสัมพันธ

1.  นายสุดใจ  นุมพรม
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พนักงานราชการ รวม 6 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

4.  วาที่รอยตรี ฉัตรชัย  สีบัวแดง พนักงานราชการ

5.  นางสาวกัญติภักดิ์  บุญมาก พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ลูกจางชั่วคราว รวม 55 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)

ตําแหนง

ครูผูสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

4.  นางสาวขนิษฐา  รอดทรัพย ครูจางสอน คหกรรม

5.  นาวสาวปวีณา  พุมไม ครูจางสอน

6.  นางสาวปุริมปรัชญ  คําชนแดน ครูจางสอน

7.  นางสาวปรินทรรัตน  ภานิชวัชโยธิน ครูจางสอน

8.  นางสาวรติอร  จันทรนนท ครูจางสอน ทองเที่ยว

9.  นายกีรดิษฐ  ศรลัมพ ครูจางสอน โลจิสตกิส

ครูจางสอน การตลาด

ครูจางสอน การจัดการสํานักงาน

12.  นายธนพนธ  บุตรพรม ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

ครูจางสอน

-

-

-

-

-

ป.ตรี

ชื่อ - สกุล

2.  นางฐิติกาญจน  พลับพลาสี

บัญชี

อาหารและโภชนาการ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

เจาหนาที่พัสดุ

ภาษาอังกฤษ -

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

- เจาหนาที่งานการเงิน

ปฏิบัติหนาที่

การจัดการโลจิสติกส

ผูชวยงานอาคารสถานที่

พลศึกษา

ป.โท

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

บัญชี

สอนวิชา

ปฏิบัติหนาที่

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

-

สอนวิชา

คอมพิวเตอรกราฟก

คอมพิวเตอร

13.  นางสาวธญัวรัตน  พลอยเจริญ

18.  นายชาติชาย  คนขยัน

22.  นางสุชาดา  ไทยเทศ

24.  นายพูลสวัสดิ์  ไกรกิจราษฎร

3.  นางสาวดวงใจ  จันทรัตน

3.  นางสาวสุธาวัลย  พีระพาณิชย

2.  นายภูมินทร  หอมเนียม

19.  Ms. Methyl  Gumba Garcia

23.  นางสาวชนากานต  สีตลวรางค

14.  นายวุฒิศักดิ์  พยัคนอย

15.  นางสาวเนตรนภา  ดีรอด

21.  นางสาวธนวันต  ธีวสุเจริญ

20.  นางสาวเอมวิกา  เกตุออน

10.  นายกฤษกรณ  มีทวม

ผูชวยงานบริหารงานทั่วไป

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

วิจิตรศลิปป.ตรี

อาหารและโภชนาการ

ป.ตรี

ผูชวยงานครูที่ปรึกษาป.ตรี

ป.ตรี -

ผูชวยงานครูที่ปรึกษา

ป.ตรี

ผูชวยงานสื่อการเรียนการสอน

ผูชวยงานกิจกรรม

ป.ตรี ผูชวยงานประชาสัมพันธ

ป.ตรี

ปวส.

ผูชวยงานสงเสริมผลิตผล

เลขานุการ ผูชวยงานประกันคณุภาพฯ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี ผูชวยงานศูนยขอมูล

ป.ตรี

เจาหนาที่งานการเงิน

ป.ตรี

ผูชวยงานพัฒนาหลักสูตรฯ

- เจาหนาที่บัญชีป.ตรี

1.  นางสุธาสินี  แกมนิล ป.ตรี สังคม ผูชวยงานกิจกรรม

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

ชื่อ - สกุล

6.  นางอําภรรัตน  ทับขํา

1.  นางสาวปาริชาติ  สองสี

สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

ผูชวยงานศูนยขอมูลฯ

หัวหนางานปกครอง

ผูชวยงานอาคารสถานที่

ผูชวยงานกิจกรรม (งานนักศึกษาวิชาทหาร)

ผูชวยงานบุคลากร

วุฒิการศึกษา

เจาหนาที่งานบุคลากร

ป.ตรี ผูชวยงานศูนยบมเพาะ

11.  นางสาวอุษณีย  เกษร ป.โท ผูชวยงานสารบรรณ

17.  นางสาวนันทนีภรณ  ธิยะคํา ป.ตรี ผูชวยงานโครงการพิเศษ

16.  นางสาวปณิดา  นุภาพ ป.ตรี

ผูชวยงานกิจกรรมคหกรรมศาสตร

โรงแรม

คอมพิวเตอร

การจัดการสํานักงาน

อาหารและโภชนาการ

แฟชั่นและสิ่งทอ

ผูชวยงานการคา,งานสวัสดิการ

แฟชั่นและสิ่งทอ

ผูชวยงานสวัสดิการ

-
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ตําแหนง

ครูผูสอน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

35.  นางสาวหฤทัย  สอนสิน -

-

-

-

39.  นางสาวสุมณฑา  ออดดี -

40.  นางชนะจิตต  นาครินทร -

-

-

-

-

-

-

-

48.  นายแกนจันทร  วรรณศรี -

-

-

-

52.  นายบุญสมมาต  มิตเจริญสิน -

-

-

55.  นางอนันต  กันเหม็น -

-

32.  นายสายชล  พรมมาพงษ

33.  นางสาวรัตนา  ทับทอง

34.  นางสาวสุพัตรา  สอนนอย

31.  นางสาวเดือนเพ็ญ  เกตุกลิ่น

ป.ตรี

แมบาน

45.  นายสมคิด  เปรมอน

47.  นายมานิต  เปรมอน ป.6 -

51.  นายสมยศ  เอี่ยมสวาง ป.6 -

ป.6

56.  นางสาววภิา  ทองใบ ม.6 -

53.  นายสุรพล  ปจจัยยา ป.6 -

นักการภารโรง

54.  นางดวงจิตร  ปจจัยยา ป.7 -

46.  นายไพบูลย  โพธิ์เดช

ป.7 - แมบาน

29.  นางสาวสุนิสา  ทับทิมทอง

25.  นางสาวสุทธิดา  ขยันยิ่ง

26.  นายอนุชิต  มาสอน

27.  นายภานุพงศ  รัตนวิมล

28. นางสาววรภัทร  ทั่งทอง

ชื่อ - สกุล

-

ป.7

ป.ตรี

-

-

เจาหนาที่งานพัฒนาหลักสูตร

แมบาน

-

-

-

-

-

ม.6

ปวส.

ม.6

ป.ตรี

เจาหนาที่งานโครงการพิเศษ

เจาหนาที่งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

ป.4 - นักการภารโรง

ป.6 - ยาม

ยาม

ม.6

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

เจาหนาที่งานทะเบียน

เจาหนาที่พัสดุ

ยาม

เจาหนาที่งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

เจาหนาที่งานสื่อการเรียนการสอน

เจาหนาที่งานวัดและประเมินผล

ป.ตรี -

-

เจาหนาที่งานวิทยบริการ

เจาหนาที่งานกิจกรรม

นักการภารโรง

เจาหนาที่งานแนะแนว

พนักงานขับรถยนต

พนักงานขับรถยนต

นักการภารโรง

-

-

-

ป.ตรี

ป.ตรี

เจาหนาที่งานประกันคุณภาพฯ

เจาหนาที่งานสงเสริมผลิตผลฯ

ป.ตรี -

-

-

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป

เจาหนาที่พัสดุ

-

ปวส -

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหนาที่

- เจาหนาที่งานประชาสัมพันธ

เจาหนาที่งานวางแผนและงบประมาณ

30.  นางสาวพัชรวรรณ   มิ่งเหมือน

ปวส.

50.  นายบารมี  คุมพวก ป.6 - นักการภารโรง

49.  นายดําเนิน  นวมหมวด ป.6 - นักการภารโรง

-ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

-

นักการภารโรง

นักการภารโรง

42.  นายสมมาท  ทับขํา

43.  นายรถ  สอนโต

44.  นายอดิศักดิ์  คงเมือง

41.  นายกวี  สอนสิน

36.  นางฐิดาพัชร  ดวงมา

37.  นายจตุรภัทร  พรอมรชัย

38.  นางพรศิริ  พุมพวง

-

ป.ตรี
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1. ประมาณการรายรับ 59,359,100 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกมา 13,000,000 บาท

ยอดยกมาจากปปจจุบัน 5,000,000 บาท

คาดวามีรายรบัในปตอไป 8,000,000 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2566 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ 46,359,100 บาท

งบบุคลากร 38,866,000 บาท

งบดําเนินงาน 4,905,100 บาท

งบลงทุน 2,575,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 13,000 บาท

งบรายจายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจาย 59,359,100       บาท

งบบุคลากร 41,374,000      บาท

เงนิเดือน 28,000,000 บาท

คาจางประจํา 370,000 บาท

คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,600,000 บาท

เงนิวิทยฐานะ 4,000,000 บาท

คาจางชั่วคราวครูชาวตางชาติ 300,000 บาท

เงนิคาจางชั่วคราว 7,104,000 บาท

งบดําเนินงาน 13,327,100      บาท

คาตอบแทน 4,894,400      บาท

คาใชสอย 2,048,100      บาท

คาวัสดุ 3,006,600      บาท

คาสาธารณูปโภค 3,378,000      บาท

งบลงทุน 2,575,000       บาท

คาครุภณัฑ 2,575,000      บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง -               บาท

งบเงินอุดหนนุ 83,000           บาท

วิจัย สิ่งประดิษฐ 83,000          บาท

งบรายจายอื่น 2,000,000       บาท

สํารองจายฉุกเฉิน 1,500,000      บาท

สํารองจายเพื่อพัฒนาการเรียน 500,000         บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปตอไป)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

Jin
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ปวช. ปวส. ระยะสั้น อุดหนุน รายได รวม

ประมาณการรายรับ 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

ประมาณการรายจาย 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

1. งบบุคลากร -               33,970,000   -              4,896,000      2,508,000        41,374,000         

    1.1  เงินเดือน 28,000,000    28,000,000         

    1.2  เงินวิทยฐานะ 4,000,000      4,000,000          

    1.3  คาจางประจํา 370,000        370,000             

    1.4  เงินเดือนพนักงานราชการ 1,600,000      1,600,000          

    1.5  คาจางชั่วคราว 4,896,000       2,208,000         7,104,000          

    1.6  คาจางครูชาวตางชาติ 300,000            300,000             

2.  งบดําเนินงาน 160,000        2,900,000     300,000       1,545,100      7,992,450        12,897,550         

     2.1  คาตอบแทน -               1,614,400     100,000       274,300         2,509,650        4,498,350          

            2.1.1  คาสอนพิเศษ 1,500,000      150,000          2,350,000         4,000,000          

            2.1.2  คาธุรการนอกเวลาราชการ 100,000        50,000             150,000             

           2.1.3  คาทําการนอกเวลา 14,400          -                  14,400               

           2.1.4  คาตอบแทนโครงการ 100,000        124,300          109,650            333,950             

     2.2  คาใชสอย 116,300        70,600         100,000       543,650         1,137,050        1,967,600          

          2.2.1  คาเบ้ียเลี้ยง/ที่พัก/พาหนะ 81,300           40,600          500,000            621,900             

          2.2.3  คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 20,000           15,000          117,000            152,000             

          2.2.4  คาซอมแซมครุภัณฑ 15,000           15,000          120,000            150,000             

          2.2.5  คาซอมแซมสิ่งกอสราง 10,000             10,000               

          2.2.6  คาจางเหมาบริการ 40,000             40,000               

          2.2.7  เงินสบทบกองทุนประกันสังคม 244,800          110,400            355,200             

          2.2.8  เงินกองทุนทดแทน 20,000           20,000               

          2.2.9  คาใชสอยโครงการ 100,000        278,850          239,650            618,500             

    2.3  คาวัสดุ 43,700          15,000         100,000       415,150         2,479,750        3,053,600          

        2.3.1  วัสดุสํานักงาน 36,700           2,000            209,400            248,100.00         

        2.3.2   วัสดุโครงการ 100,000 287,100          405,900            793,000.00         

        2.3.3  วัสดุการศึกษา/วัสดุฝก 8,000            128,050          1,363,450         1,499,500.00      

        2.3.4  วัสดุหนังสือ วารสาร ตํารา 36,000             36,000.00          

        2.3.5  วัสดุคอมพิวเตอร 4,000             3,000            7,000.00            

        2.3.6  วัสดุโฆษณาและเผยแพร 2,000            3,000               5,000.00            

        2.3.7  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 300,000            300,000.00         

        2.3.8  วัสดุยานพาหนะ ขนสง 5,000               5,000.00            

        2.3.9  วัสดุกอสราง 70,000             70,000.00          

        2.3.10  วัสดุไฟฟาและวิทยุ 3,000             2,000               5,000.00            

        2.3.11  วัสดุงานบานงานครัว 15,000             15,000.00          

        2.3.12  คาเวชภัณฑ 50,000             50,000.00          

ยอดยกไป 160,000        36,870,000   300,000       6,441,100      10,500,450      54,271,550         

3.3 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

งบหนารายจายการจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จําแนกตามผลผลิต

หมวดรายจาย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหลงคาใชจายจากผลผลิต
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ปวช. ปวส. ระยะสั้น อุดหนุน รายได รวม

ยอดยกมา 160,000        36,870,000   300,000       6,441,100      10,500,450      54,271,550         

        2.3.13  วัสดุกีฬา 5,000               5,000.00            

        2.3.14  วัสดุเครื่องแตงกาย 5,000               5,000.00            

        2.3.15  วัสดุเคมีภัณฑ 5,000               5,000.00            

        2.3.16  วัสดุการเกษตร 5,000               5,000.00            

   2.4  คาสาธารณูปโภค -               1,200,000     -              312,000         1,866,000        3,378,000          

       2.4.1  คาไฟฟา 1,150,000      1,850,000         3,000,000          

       2.4.2  คาน้ําประปา 5,000            1,000               6,000                

       2.4.3  คาไปรษณีย โทรเลข  30,000          10,000             40,000               

       2.4.4  คาโทรศัพท 15,000          5,000               20,000               

       2.4.5  คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม 312,000          312,000             

3.  งบอุดหนุน -               -              -              13,000          70,000            83,000               

    3.1  วิจัย/สิ่งประดิษฐ 13,000           70,000             83,000               

4.  งบลงทุน -                2,575,000      -               -                429,550            3,004,550          

    4.1  คาครุภัณฑ 2,575,000      429,550            3,004,550            

    4.2  คาที่ดินและสิ่งกอสราง -                  -                     

5.  งบรายจายอื่น ๆ -               -              -              -               2,000,000        2,000,000          

    5.1  สํารองจายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 1,500,000         1,500,000          

     5.2  สํารองจายเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 500,000            500,000             

รวม 160,000        39,445,000   300,000       6,454,100      13,000,000      59,359,100         

งานวางแผนและงบประมาณ

หมวดรายจาย/แผนงาน/งาน/โครงการ
แหลงคาใชจายจากผลผลิต

ขอมูล  ณ  วันท่ี  7   ตุลาคม  2565

- 34 -



 

โครงการที่  1 
 

โครงการปรับปรุงหองสำนักงาน งานบริหารงานทั่วไป 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสุภารัตน  ติรพจนกุล  หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพิ่มสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ             

และการประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการ

สื่อสารภายในองคกร 

กลยุทธที ่ 5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากหองปฏิบัติงานของงานบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารทรัพยากร มีการใชงาน มาอยาง

ยาวนาน และใหบริการดานงานเอกสาร งานธุรการ งานสารบรรณ และงานเลขานุการผูบริหาร มีหองงาน

สำนักงานอยูในอาคาร 3 ชั้น 1 จำนวน 1 หอง โดยใชหองสำนักงานรวมกับงานบุคลากรมีผูรับบริการ          

ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ จึงทำใหปจจุบันวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑบางสวนเกิดความชำรุดทรุด

โทรมทำใหมีวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานที่ไมสบายตา จึงตองมีการบำรุงดูแลรักษา เพ่ือพัฒนาหองสำนักงาน   

ใหนาอยูและมีบรรยากาศท่ีดีตอการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาหองสำนักงานงานบริหารงานทั่วไป และมีบรรยากาศที่ดตีอการ ปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปรับปรุงหองปฏิบัติงาน งานบริหารงานทั่วไป  จำนวน  1  หอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 งานบริหารงานทั่วไปมีหองสำนักงานนาอยู นาทำงาน มีความปลอดภัย  

        ผูใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 100% 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

งานบริหารงานทั่วไป ฝายบริหารทรัพยากร มีหองสำนักงานที่นาอยู และบรรยากาศที่เหมาะสมกับ

ปฏิบัติตอผูรับบริการ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

 

- 36 -



 

โครงการที่  2 
 

โครงการไมเคยขาด ไมเคยลา ไมเคยมาสาย ขาราชการครู 

และบคุลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร   

เพิ ่มสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธท่ี  2  เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวาเปนหัวใจที่สำคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใดก็จะทำใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนเทานั้น แนวทางหนึ่งที่จะชวยใหการ

พัฒนาองคกรในดานตางๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรเพิ่มทักษะการ

ปฏิบัติงานใหไดรับความรู ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมายที่กำหนด      

และบุคลากรทางการศึกษาในการทำงานสามารถนำความรูที่ไดมาใชปฏิบัติงานภายในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1  ผูบริหาร    จำนวน  5   คน 

         ขาราชการคร ู   จำนวน  54  คน 

 ขาราชการพลเรือน  จำนวน  1   คน 

 ลูกจางประจำ   จำนวน  1   คน 

 พนักงานราชการ   จำนวน  6   คน 

 ครพูิเศษสอน   จำนวน  16  คน 

 ครชูาวตางชาต ิ   จำนวน  1   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(เจาหนาที่)  จำนวน  21  คน 

 ลูกจางชั่วคราว(พนักงานขับรถ) จำนวน  2   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) จำนวน  8   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(แมบาน)  จำนวน  3   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(ยาม)  จำนวน  3   คน 

   รวม  จำนวน  121  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     

        ไดพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการทำงาน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

ไมใชงบประมาณ   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการสงเสริมขวัญและกำลังใจมากยิ่งขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  3 

 

โครงการจางครูสอนภาษาตางประเทศ สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายรัฐบาล และยุทธศาสตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหมีมาตรฐานสูสากล ในปการศกึษา 2555สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาสนับสนุนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความพรอมจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาภาค

ภาษาอังกฤษ รูปแบบ Mini English Program หลากหลายสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญการ จำนวน 33 

แห ง ซึ่ งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุ โขทัย  ไดยกระดับการจัดการสอนรูปแบบ Mini English Program               
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ในปการศึกษา 2561 จำนวน 1 หลักสูตร คือ สาขาวิชาการโรงแรงและการทองเท่ียว ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ เพื่อเปนการเพ่ิมทักษะการใชภาษาอังกฤษใหกับนักเรียนที่เรียนหลักสูตรดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการ

จางครูชาวตางชาติในการเรียนการสอนรายวิชา ภาคภาษาอังกฤษ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน    

ใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน และในชีวิตประจำวัน 

6.2 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนโดนใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลางในการจัดการเรียน    

การสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการทองเท่ียวและการโรงแรมมีความรู เกิดทักษะในการสื่อสาร   

        ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว มีความรู เกิดทักษะในการสื่อสาร 

            ภาษาอังกฤษในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  300,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

300,000 

 

 

 

งบหนา 

คาจางครู

ตางชาติ 

รวมทั้งสิ้น   300,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนหลักสูตร Mini English Program ในสาขา

วิชาชีพ และสามารถประยุกตใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับชาวตางชาติ ในการฝกงาน ฝกประสบการณ   

ทั้งในประเทศและตางประเทศตลอดจนใชสื่อสารในชีวิตประจำวันได 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  4 

 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวาเปนหัวใจที่สำคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใดก็จะทำใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึนเทานั้น   แนวทางหนึ่งท่ีจะชวยให

การพัฒนาองคกรในดานตางๆ เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือการพัฒนาคุณภาพของบุคลากร      

เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานใหไดรับความรูความเขาใจในงาน ที่ปฏิบัติ ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมาย
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ที่กำหนด และการจัดสัมมนาใหความรูความเขาใจกับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในการทำงาน

สามารถนำความรูท่ีไดมาใชปฏิบัติงานภายในองคกร ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเพ่ือเสริมสราง

ประสบการณ ใหบุคลากรเกิดการเรียนรูจากสถานท่ีจริง สามารถนำความรูและประสบการณที่ ไดมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน 

งานบุคลากร ฝายบริหารทรัพยากร จึงเล็งเห็นความสำคัญในเรื่องดังกลาวจึงไดจัดทำโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือเสริมสรางประสบการณใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา เกิดการเรียนรูจาก    

สถานที่จริง 

6.3 เพ่ือเปนการสงเสริมขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1  ผูบริหาร    จำนวน  5   คน 

         ขาราชการคร ู   จำนวน  54  คน 

 ขาราชการพลเรือน  จำนวน  1   คน 

 ลูกจางประจำ   จำนวน  1   คน 

 พนักงานราชการ   จำนวน  6   คน 

 ครพูิเศษสอน   จำนวน  16  คน 

 ครชูาวตางชาต ิ   จำนวน  1   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(เจาหนาที่)  จำนวน  21  คน 

 ลูกจางชั่วคราว(พนักงานขับรถ) จำนวน  2   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(นักการภารโรง) จำนวน  8   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(แมบาน)  จำนวน  3   คน 

 ลูกจางชั่วคราว(ยาม)  จำนวน  3   คน 

   รวม  จำนวน  121  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย     

        ไดพัฒนาตนเอง เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการทำงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  500,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

82,080 

407,920 

10,000 

 

 

 

 

งบหนา 

คาใชจายไป

ราชการ 

รวมทั้งสิ้น   500,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการพัฒนาคุณภาพเพ่ิมประสบการณวิสัยทัศน   

      และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

9.2  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดรับการสงเสริมขวัญและกำลังใจมากยิ่งขึ้น 

9.3  ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ไดนำเอาความรูท่ีไดจากการสัมมนา ดูงานมาพัฒนา 

      จัดการเรียนการสอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนและการปฏิบัติงาน 

      มีประสิทธิภาพสูงข้ึน   
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  5 

 

โครงการทำเนียบบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารบุคลใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม ประจำป

การศกึษา 2566 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารบุคคลใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม 

ประจำปการศกึษา 2566 

6.2 เพ่ือใหวิทยาลัยฯ มีการพัฒนาใหเปนไปตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม ประจำป

การศกึษา 2566 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีบอรดทำเนียบบุคลากรตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม จำนวน 1 บอรด 

 7.1.2 มีบอรดทำเนียบบุคลากรตามโครงสรางสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศกึษา   

        จำนวน  1  บอรด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาใหตรงตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาใหม 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ทำเนียบบุคลากรของวิทยาลัยตามโครงสรางใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

9.2  มีรูปถายที่เปนปจจุบันของบุคลากรติดแฟมประวัติ ก.พ. 7 และเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมินโครงการ 

10.2  สังเกตพฤติกรรมในขณะรวมโครงการ 
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โครงการที่  6 
 

โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 จากการที่สถานศึกษา ยังขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังยังไมไดรับอัตราเจาหนาที่ฝาย

สนับสนุน ทำใหสถานศึกษาตองกำหนดใหครูผูสอนซึ่งเดิมมีความขาดแคลนเปนจำนวนมากอยูแลวมีความ

จำเปนตองไปปฏิบัติหนาที่สายสนับสนุนอีกหนาที่หนึ่ง ทำใหเวลาในการเตรียมการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอนลดลง ซึ่งสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการสอน  ดังนั้น โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครู  

ใหนักเรียนจึงมุงที่จะแกไขปญหาดังกลาว 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนบุคลากรสายสนับสนุน 

6.2 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผูเรียน  โดยใหครูผูสอนสามารถใชเวลาในการจัดการเรียนการสอนได   

อยางเต็มที ่

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของครูผูสอนจากการลดปริมาณธุรการ เนื่องจากมีบุคลากร

สนับสนุนการสอนเพ่ิมจำนวนมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 บุคลากรสายสนับสนุนในสถานศกึษามีตามเกณฑที่กำหนด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 สถานศึกษามีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิมขึ้นมีประสิทธิภาพ มีความรู 

        ความสามารถตรงกับที่ตองการ 

 7.2.2 จำนวนสนับสนุนงบประมาณใหสถานศกึษาที่มีอัตราการขาดแคลนบุคลากรสาย 

        สนับสนุนตามอัตราสวนตามเกณฑที่กำหนด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งบประมาณ–โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน  

เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  117,600  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

117,600 

   

รวมทั้งสิ้น 117,600    
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ไดรับความรูและประสบการณในการจัดการเรียนการ

สอนตรงตามสาขาวิชา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  7 

 

โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางปาริชาติ  โปยขุนทด  หัวหนางานบุคลากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาชีพที่หลากหลาย             

ซึ่งจำเปนตองใชครูผูสอนหลากหลายสาขาวิชาและตองเปนผูมีความรูความชำนาญเฉพาะทาง ทำใหการทำ

หนาที่สอนทดแทนกันเปนไปไดยาก มีสภาพขาดแคลนอัตรากำลังครูผูสอน  จึงตองใชครูจางสมทบชดเชย       

โดยใชเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษามาจายเปนคาจางสอน   ทำใหสถานศึกษาขาดโอกาสในการพัฒนา 

การสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือแกไขปญหาวิกฤตการขาดแคลนครูผูสอน  ทำใหครูมีจำนวนคาบการสอนลดลงมาอยู       

ในเกณฑที่เหมาะสม  สามารถเตรียมการสอนและถายทอดทักษะวิชาชีพใหนักเรียนไดอยาง      

มีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือลดคาใชจายที่ตองใชเงินรายไดของสถานศึกษามาจางครูจางสอน  และนำเงินดังกลาวไป

พัฒนาสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารทรัพยากรของสถานศึกษา  ใหนำมาใชใน

การพัฒนาผูเรียนไดมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูในสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นเพื่อรองรับจำนวนนักเรียน - นักศึกษา ในอัตราสวนตาม  

                  เกณฑที่กำหนด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือเสริมความพรอมและความเขมแข็งใหแกสถานศึกษาตอการจัดการเรียนการสอน 

 7.2.2 จำนวนสนับสนุนงบประมาณใหสถานศกึษาที่มีอัตราการขาดแคลครู 

        ตามอัตราสวนตามเกณฑที่กำหนด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งบประมาณ–โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศกึษา  

เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  189,600  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

189,600 

   

รวมทั้งสิ้น 189,600    
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา  ไดรับความรูและประสบการณในการจัดการเรียน

การสอนตรงตามสาขาวิชา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสังเกต แบบสอบถาม 
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โครงการที่  8 

 

โครงการปรับปรุงหองเก็บรักษาเอกสารงานการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ระบบการบริหารสำนักงาน งานการบัญชีมีเอกสารซึ่งอยูในความรับผิดชอบเปนจำนวนมาก แตพ้ืนที่ใน

การจัดเก็บมีจำนวนเทาเดิม จึงทำใหเกิดปญหาในการจัดเก็บและการตรวจคนหาเอกสาร เปนไปดวยความลาชา

เพ่ือใหการดำเนินงานการบัญชีของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและ บังเกิดผลตามวัตถุประสงค มีการจัดเก็บเอกสาร

ใหเปนระเบียบเรียบรอย ไมใหเกิดการสูญหาย และพรอมแกการตรวจสอบจากหนวยงานตรวจสอบภายใน   

และหนวยงานอื่นๆ ท้ังภายในและภายนอก จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงหองเก็บเอกสารเปนอยางดี 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหการจัดเก็บเอกสารมีความเปนระเบียบเรียบรอย การคลองตัวในการจัดเก็บรวบรวมสะดวก

ในการคนหาและนำมาใช 

6.2 เพ่ือใหมีระบบงานที่ดี หากผูปฏิบัติงานประจำไมอยู ผูชวยงานสามารถปฏิบัติงานได 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน  จำนวน  1  หอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การจัดเก็บรวบรวม เอกสารหลักฐานตางๆ เรียบรอย ไมสูญหาย พรอมตอการคนหา 

                  และนำมาใช 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  การปฏิบัติงานสะดวก มีประสิทธิภาพ และสามารถเก็บรักษาเอกสารไดอยางปลอดภัย 

9.2  มีแหลงเก็บเอกสารเพียงพอตอการเก็บรักษาเอกสาร การจัดซื้อจัดจาง การเบิกจางเงนิ   

      และการบันทึกบัญชีรายวัน ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  9 

 

โครงการพัฒนาองคความรูดานบญัชี 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาล ไดกำหนดใหทุกสวนราชการนำระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ ดวยระบบบริหาร

การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) มาใชเปนระบบหลักในการจัดทำขอมูลการ

บริหารงบประมาณ การคลัง การบัญชี และการพัสดุ เชื่อมโยงขอมูลระหวางรัฐบาล กับทุกสวนราชการท่ัว

ประเทศ พรอมทั้งกำหนดใหทุกสวนราชการตองจัดทำบัญชีสวนราชการเกณฑคงคาง เพ่ือใหการดำเนินการตาม

ระบบบัญชีสวนราชการเกณฑคงคาง   ของสถานศึกษา มีวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครบถวนทั้งระบบถูกตอง 

เปนปจจุบัน และเปนไป  ในทิศทางเดียวกันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 มีคูมือการปฏิบัติงานดานบัญช ี

6.2 เปนแบบอยางที่ดีของการพัฒนางานการบัญชี ไดรอยละ 65 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มคีูมือการปฏิบัติงานการบัญชี  จำนวน  5  เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยมีคูมือการปฏิบัติงานบัญชีท่ีถูกตอง ครบถวน 

7.2.2  การจัดทำบัญชีประเภทตางๆ ถูกตอง เปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 

7.2.3  ระบบงานที่ดี เชน การเปลี่ยนแปลงตัวผูปฏิบัติงานสามารถรับชวงปฏิบัติงานได   

โดยมีระบบเดียวกันได ความมีระเบียบทำใหสภาพงานเปนที่ศรัทธาแกผูพบเห็น     

รวมทั้งขวัญและกำลังใจในการทำงาน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
. . 
9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 มีวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ครบถวนทั้งระบบถูกตอง เปนปจจุบัน และเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
. … 
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  10 

 

โครงการจัดหาวัสดุ หองงานการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางรุงฤดี  เดชฟุง  หัวหนางานการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  3  สงเสริมการจัดการงานการเงิน งานการบัญชี งานพัสดุ อยางเปนระบบ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานการบัญชีมีเอกสารอยูในความรับผิดชอบเปนจำนวนมาก แตพ้ืนที่ในการจัดเก็บเอกสารมี

จำนวนเทาเดิม จึงทำใหเกิดปญหาในการจัดเก็บเอกสาร และการตรวจคนเอกสารเปนไปดวยความลาชา เพ่ือให

การดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลตรงตามวัตถุประสงค เปนระเบียบเรียบรอย ไมใหเกิด

การสูญเสีย จึงจำเปนตองมีการจัดซื้อกลองจัดเก็บเอกสาร 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใชเปนแหลงเก็บรวบรวมชุดเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน และการบันทึกบัญชี

รายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 กลองพลาสติกขนาดใหญ  จำนวน  10  กลอง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติงานบัญชีสามารถเก็บรวบรวมเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน   

                  และการบันทึกบัญชีรายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดอยางปลอดภัย 

7.2.2  หองปฏิบัติงานบัญชีมีอุปกรณที่สามารถอำนวยความสะดวกใหแกผูปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

5,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,500  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

กลองพลาสติกมีขนาดใหญเพียงพอตอเอกสารการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน และการบันทึกบัญชี

รายวันของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย และมีความทนทานสามารถเก็บรักษาเอกสารไดอยางปลอดภัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  11 

 

โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะ  

ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ    

งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง และวัสดุหลอลื่นรถยนต   
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ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพื่อใหมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความ

จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดานของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจและตรวจสอบ วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนตใหมีการใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพในการเดินทางราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตอไป 

6.2 เพ่ือใหการดำเนินการเก่ียวกับวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนต ซึ่งเปนยานพาหนะของ

ทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 วัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 รถยนตทางราชการภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 

        พรอมใชงานเพ่ือความสะดวก ปลอดภัยตอผูใชบริการ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  250,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

250,000 

งบหนา 

วัสดุเชื้อเพลิง

และหลอลื่น 

รวมทั้งสิ้น   250,000  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  ไดมีการสำรวจและตรวจสอบยานพาหนะใหมีวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่น 

      รถยนตพรอมใชงานไดอยางสม่ำเสมอ 

9.2 มีการดำเนินการเก่ียวกับการวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและวัสดุหลอลื่นรถยนต ซึ่งเปน 

ยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  12 

 

โครงการตอ พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะ  

ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ     

งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องเตรียมความพรอมในการตอ พรบ. ยานพาหนะของ
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วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหพรอมในการใชงาน ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพ่ือใหมี

ประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเตรียมความพรอมในทุกๆ ดาน

ของยานพาหนะที่ใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหา พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือใหการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ชัดเจน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พรบ. ยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ยานพาหนะใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  6,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

6,000 

 

รวมทั้งสิ้น   6,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ พรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  13 

 

โครงการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับยานพาหนะของทาง

ราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางในราชการ งานพัสดุจึงได

เล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญในเรื่องของการซอมบำรุงรักษายานพาหนะ ใหมีความพรอมสำหรับใชในงาน
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ราชการอยูเสมอ ดังนั้นเพ่ือความมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

เตรียมความพรอมในทุกๆ ดานในเรื่องของการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

รวมถึงการจัดหาอุปกรณอะไหล ของยานพาหนะท่ีใชในราชการใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเตรียมการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยฯ 

6.2 เพ่ือยืดอายุการใชงานยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.3 เพ่ือความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานภารกิจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รถยนตราชการของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับการดูแลรักษา 

        ใหมีประสิทธิภาพตอการใชงาน จำนวน 7 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 รถยนตราชการของวิทยาลัยฯไดรับการซอมแซมบำรุงรักษาและใชงาน 

        ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งปม-ปวช, งปม-ปวส, รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  152,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

20,000 

15,000 

 

  

 

117,000 

งบหนา 

คาซอมแซม

ยานพาหนะ 

รวมทั้งสิ้น 35,000  117,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ไดมีการสำรวจและตรวจสอบความชำรุดบกพรองซอมแซม และบำรุงรักษายานพาหนะของ 

      วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหมีการใชงานได อยางสมำ่เสมอ 

9.2  มีการดำเนินการเก่ียวกับการซอมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ซึ่งเปนยานพาหนะของทางราชการเปนไปดวยความเรียบรอย 

 9.3  ยืดอายุการใชงานยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  14 

 

โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 

6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ตำบลธานี อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จำนวน 1 คัน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัสดุ  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานพัสดุ ฝายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดรับผิดชอบเก่ียวกับ

ยานพาหนะ ของทางราชการ ซึ่งรถยนตนี้มีความจำเปนในการใชดำเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย ใหทันตอความตองการใชของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน        

ซึ่งปจจุบันงานพัสดุมีรถบรรทุก (ดีเซล) 6 ลอ จำนวน 1 คัน ในปจจุบันรถบรรทุกคันดังกลาวมีการใชงานมา

นานและมีสภาพที่ชำรุดตามการใชงาน ทำใหการปฏิบัติงานไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร ดังนั้นจึงจำเปนตอง

จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต 

สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน เพ่ือเปนยานพาหนะสำหรับเดินทางของทาง

ราชการ งานพัสดุจึงไดเล็งเห็นถึง  ความจำเปนและความสำคัญความพรอมสำหรับใชในทางการราชการอยู

เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพตอการดำเนินงานตางๆ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการเตรียม

ความพรอมในทุกๆ ดานในเรื่องของจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 

6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน ที่ใชในราชการ 

ใหพรอมใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี       

หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 

6.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซ ี       

                  หรือกำลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เกิดความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน งานมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน งปม-งบลงทุน คาครุภัณฑ   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,060,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

2,060,000 

  งบลงทุน 

 

รวมทั้งสิ้น 2,060,000    
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือกำลังเครื่องยนต  

สูงสุดไมต่ำกวา 170 กิโลวัตต แบบกระบะเหล็ก จำนวน 1 คัน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  15 

 

โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ  ไทยกลา  หัวหนางานประชาสัมพันธ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  4  ยกระดับคุณภาพการสื่อสารขององคกรท่ีด ี
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การสื่อสารเปนปจจัยหลักของสถานศกึษาทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อสรางใหเกิดความเขาใจอัน

ดีตอกัน ตรงของวัตถุประสงคในการประชาสัมพันธ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการทำงานของ

บุคลากร สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย อันเกิดประโยชนแกวิทยาลัย  และงานราชการ 

จากเหตุผลดังกลาวงานประชาสัมพันธจึงจัดโครงการสื่อประชาสัมพันธเพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธ

ใหทันสมัย สงเสริมความเขาใจท้ังบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสารการ
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ประชาสัมพันธ กิจกรรมที่ดำเนินการภายในวิทยาลัยฯ สูองคกรภายนอก เชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางองคกร 

โดยมีกรอบงานประชาสัมพันธท่ีเนนการประชาสัมพันธ  สื่อสิ่งพิมพปายประชาสัมพันธ จดหมายขาว ผานระบบ

สังคมออนไลน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 สถานศึกษามีชองทางดานการสื่อสารท่ีทันสมัยทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

6.2 บุคลากรไดใชชองทางดานการสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว 

6.3 สนองตอบพันธกิจของวิทยาลัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปายไวนิลประชาสัมพันธ ขนาด 2.50 x 6.10 จำนวน 10 แผน 

 7.1.2 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายโรงเรียนคุณธรรม)  

        6.90 x 7.20 เมตร จำนวน 1 แผน 

7.1.3 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายปรัชญาและเศรษกิจพอเพียง)  

        2.50 x 6.90 เมตร จำนวน 2 แผน 

7.1.4 ปายไวนิลติดโครงเหล็ก ขนาด (ปายทรงพระเจริญ)  

        6.50 x 4.00 เมตร จำนวน 2 แผน 

7.1.5 จองพ้ืนท่ีลงนามถวายพระพร 6 ฉบับ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธใหทันสมัย สงเสริมความเขาใจทั้งบุคลากรภายใน 

                 วิทยาลัยฯ ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธกิจกรรมท่ี           

                 ดำเนินการภายในวิทยาลัยฯ สูองคกรภายนอก เชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางองคกร  

                 สนองตอนโยบายพันธกิจของวิทยาลัยฯ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา   เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น  30,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

20,000 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   30,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือใหงานประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

9.2 การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัย มีประสิทธิภาพและ  

     ตรงกลุมเปาหมาย 

9.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภาพลักษณขององคกรท่ีดีเปนที่ยอมรับของชุมชน และหนวยงาน

อ่ืนๆ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 72 -



 

โครงการที่  16 

 

โครงการพัฒนาหองประชาสัมพันธ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ  ไทยกลา  หัวหนางานประชาสัมพันธ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 งานประชาสัมพันธมีความจำเปนตองมีเครื่องใชสำนักงานที่อำนวยความสะดวก ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทางงานประชาสัมพันธจึงได

จัดทำโครงการพัฒนาหองสำนักงานขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุงเนนการบริหารงานใหมีความรวดเร็ว 

ถูกตองและผูรับบริการมีความพึงพอใจในการใหบริการดานเอกสาร และผูเขารับบริการอยูในสถานที่ทำงานที่มี

สุขภาวะที่ด ี
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสำนักงาน 

6.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหผูรับบริการ และทำใหผูเขารับบริการพึงพอใจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โซฟารับแขก  จำนวน  2  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือปรับปรุงงานประชาสัมพันธและเครื่องใชสำนักงานใหทันสมัย และผูรับบริการม ี 

                  ความพึงพอใจ 100% 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 เพ่ือใหงานประชาสัมพันธมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น 

9.2 เพ่ือใหหองงานประชาสัมพันธ มีภาพลักษณท่ีดี และผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม 
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โครงการที่  17 

 

โครงการจัดทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  1  พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะวิชาชีพตาม

กรอบคณุวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุคดจิิทัล และไทยแลนด 4.0 

เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร ของผูสำเร็จการศึกษา 

ในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 มีความถูกตอง ชัดเจน คงทน สวยงาม เปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดทำใบ

แสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตรผูสำเร็จการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือทำใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3    

และ ปวส .2 ทุกชั้ นทุกสาขาวิชา เพ่ือให นัก เรียน  นั กศึกษามี ใบแสดงระเบียนผลการเรียน  และ                   

ใบประกาศนียบัตร เพื่อใชในการสมัครศกึษาตอที่สถาบันอื่นและการสมัครทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชาไดใบแสดงระเบียนผล    

                  การเรียน และใบประกาศนียบัตรใชตลอดการจบหลักสูตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีใบแสดงระเบียนผลการเรียน และใบประกาศนียบัตรที่สวยงาม    

                  และคงทนถาวร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  23,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

23,000 

 

รวมทั้งสิ้น   23,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการในการปริ้นใบแสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตรนักเรียน

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทุกคนไดอยางเปนระบบ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวนใบแสดงระเบียนผลการเรียนและ ใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  18 

 

โครงการทำบัตรประจำตัว นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเซียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ     

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรมสิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซยล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในการจัดการศึกษาตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการสถานศึกษาจะตองออกบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาเพ่ือเปนหลักฐานการเปนนักเรียนนักศึกษาจนจบหลักสูตรและบัตรประจำตัวยังใชรวมกับงานอื่น ๆ 

ภายในสถานศึกษาจะตองมีรูปแบบที่อำนวยความสะดวก งานทะเบียนจึงพิจารณาเห็นวาบัตรประจำตัวนักเรียน

นักศึกษาควรจะมีความคงทนถาวรแบบพลาสติกโดยการติดตอบริษัทที่รับจัดทำบัตรและขอจัดสรรจากเงินระดม

ทรัพยากร ที่เก็บจากนักเรียนนักศึกษาเขาใหมเพื่อเปนคาใชจายในการทำบัตรประจำตัวนักเรียนนักศึกษา          

คนละ 100 บาท 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือทำบัตรนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ทุกชั้นทุกสาขาวิชา ใหนักเรียน นักศึกษา 

มีบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาเพ่ือใชบริการของทางวิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอกวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และปวส.1 ทุกสาขาวิชาไดมีบัตร 

        ประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใชตลอดหลักสูตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาที่สวยงามและคงทนถาวร นักเรียน  

                   นักศกึษา สามารถใชบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา เพื่อรับบริการของทางวิทยาลัยฯ  

                   และหนวยงานภายนอก วิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  60,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

60,000 

 

รวมทั้งสิ้น   60,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการในการออกบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหมทุกคนใน 

ปการศึกษา 2566 ไดอยางเปนระบบ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวนบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพบัตรประจำตัว

นักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  19 

 

โครงการถายเอกสารงานทะเบยีน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือในการจัดเก็บขอมูลใหถูกตอง

เปนปจจุบัน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การบริการและการจัดเก็บเอกสาร เพ่ือใชสำหรับการตรวจสอบสถานะของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไป

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และประกันคุณภาพภายนอก 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหบริการเอกสารงานทะเบียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ใหบริการเอกสาร งานทะเบียน  

แกนักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและผูที่มาติดตอเกี่ยวกับการขอเอกสาร งานทะเบียน เพื่อใหเปนไปตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและประกันคุณภาพภายนอก 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เอกสารงานทะเบียน นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรภายในสถานศึกษา  

        และผูที่ติดตอขอเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีเอกสารงานทะเบียนใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และ ผูที ่

        ติดตอขอเอกสารงานทะเบียนอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

8,000 

 

รวมทั้งสิ้น   8,000  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 งานทะเบียนสามารถใหบริการเอกสารไดอยางเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ความพึงพอใจตอการบริการเอกสารงานทะเบียนของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และผูที่ติดตอ

ขอเอกสารเก่ียวกับงานทะเบียน 
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โครงการที่  20 

 

โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาตอในวิทยาลัยฯ เกิดความประทับใจในการเขา

ศึกษาตอ และเกิดความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการรับรายงานตัวของนักเรียน นักศึกษาใหม เพื่อ

ตัวนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง  
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือเกิดความสะดวกรวดเร็ว มีประสิทธิภาพในการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม และสราง

ความประทับใจใหกับนักเรียน นักศึกษาใหมและผูปกครอง ในการเขาศึกษาตอที่วิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาใหมทุกคน และผูปกครอง ที่เขารับการรายงานตัว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองเกิดความประทับใจที่ไดเขารับ การรายงานตัวที ่

                  สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองเกิดความประทับใจที่ไดเขารับการรายงานตัวท่ีสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวน นักเรียน นักศึกษาใหมทุกคนที่ไดเขารับการรายงานตัว 
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โครงการที่  21 

 

โครงการมอบประกาศนียบัตรสำหรับผูสำเร็จการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายธีระพงษ  กระการดี  หัวหนางานทะเบียน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ทีเ่ปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา  
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือเปนการแสดงความยินดีใหกับ นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษาและเปนการสรางความสัมพันธ

ใหผูสำเร็จการศึกษาภาคภูมิใจ เกิดความรัก ความศรัทธา ความสามัคคใีนสถานศึกษา   

 

 

- 83 -



 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนการแสดงความยินดีใหกับ นักเรียน นักศึกษา ที่สำเร็จการศึกษา และเปนการสราง

ความสัมพันธที่ดีใหผูสำเร็จการศึกษาภาคภูมิใจในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชาที่สำเร็จการศกึษา        

                  ไดรับใบประกาศนียบัตร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา มีความภาคภูมิใจที่ไดเขารับ ในพิธีมอบ 

                  ประกาศนียบัตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  เก็บเงินจาก นักเรียน นักศึกษา ที่จบการศกึษา ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนนักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา ไดรับใบประกาศนียบัตรสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ที่สำเร็จการศกึษาทุกคนไดอยางเปนระบบ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 จำนวน ใบประกาศนียบัตร นักเรียน นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 84 -



 

โครงการที่  22 

 

โครงการตกแตงสถานที่ในวันสำคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศที่ปกครองดวยระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข      

มาตั้งแตอดีด จนถึงปจจุบันและเปนหนาที่ของปวงชนชาวไทยทุกคนที่รวมกันธำรงรักษา ใหคงอยูตอไปใน

อนาคตจึงเปนหนาที่สำคัญของวิทยาลัยฯ ที่จะตองกระตุนเตือนใหเยาวชนมีความรักและเทิดทูนสถาบัน       

ของกษัตริย นอกจากนั้นยังมีศาสนาพุทธเปนศาสนาประจำชาติ ประชาชนชาวไทยที่นับถือศาสนาพุทธ จึงไดยึด
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หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต วิทยาลัยฯจึงมีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญ

ตางๆเพ่ือกระตุนเตือนใหเยาวชนมีจิตสำนึกในความเปนไทย โดยแสดงออกในกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

งานอาคารสถานที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดดำเนินโครงการตกแตงสถานท่ีในวันสำคัญ       

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพ่ือปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และเพ่ือ

แสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ พระมหากษัตริย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

6.2 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู เจาหนาที่ นักเรียน รอยละ 100 มีความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ ศาสนา       

                  พระมหากษัตริย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู เจาหนาที่ นักเรียน นักศึกษามีความภูมิใจใน สถาบัน ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ปลูกฝงความรักเทิดทูนตอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 

 9.2  แสดงความจงรักภักดตีอสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  23 

 

โครงการซอมบำรุงและซอมแซมระบบไฟฟา 

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับ ประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้  เนื่องจากมีการตอง ซอมบำรุงและซอมแซมระบบไฟฟา         
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เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน หองสำนักงาน และใชในการเรียนการสอนใหบุคลากรครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา

ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการซอมบำรุงและซอมแซมระบบ

ไฟฟา เพ่ือใหไฟฟาภายในวิทยาลัยฯ ทำงานไดดีและมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีระบบไฟฟา ในหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงานไดด ีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีระบบไฟฟาที่ดี  เพียงพอ และเพ่ิมความสะดวกสบาย ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

                  ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  40,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

40,000 

 

รวมทั้งสิ้น   40,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีระบบไฟฟาที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา    

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  24 

 

โครงการซอมระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตอง ปรับปรุงซอมแซมระบบประปาและสุขภัณฑ
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หองน้ำ เพื่อใชในการปฏิบัติงาน หองสำนักงาน และใชในการเรียนการสอน ใหบุคลากรครู  เจาหนาที่ นักเรียน

นักศึกษา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมระบบประปา

และสุขภัณฑหองน้ำ เพ่ือใหประปาภายในวิทยาลัยฯ ทำงานไดดีและมีประสิทธิภาพ ตอไป  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองน้ำ ภายในอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติการ ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ ในหองสำนักงาน หองปฏิบัติการ หองเรียน ใชงาน 

                  ไดดีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ำ ที่ดี  เพียงพอ และเพ่ิมความ สะดวกสบาย         

                  ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่ ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีระบบประปาที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา    

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  25 

 

โครงการทำความสะอาดและซอมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรีเพ่ือรองรับการเรียน การสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา  

ปจจุบันอาคารสถานที่ของวิทยาลัยฯ ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว มีการขยายพ้ืนที่และสรางอาคารเรียน 

อาคารประกอบเพ่ิมข้ึนหลายหลัง แตละอาคารมีการใชเครื่องปรับอากาศ จำนวนหลายเครื่อง เพ่ือใหการทำงาน
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ของเครื่องปรับอากาศไดทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายการประหยัดพลังงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานอาคาร สถานที่  จึงไดจัดทำโครงการทำความสะอาดและซอมบํารุง

เครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขึ้น เพ่ือเสริมสรางการทำงานของบุคลากรและเพิ่ม

บรรยากาศการเรียน การสอนใหดียิ่งข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือทำความสะอาดและซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 

6.2 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน บรรยากาศการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องปรับอากาศ จำนวน 150 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เครื่องปรับอากาศทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานสำนักงาน 

 9.2  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 แบบสอบถาม 

  10.2 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  26 

 

โครงการติดตั้งตาขายกันนกหอประชมุ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 สถานการณโรคระบาดเริ่มเกิดขึ้นตั้งแตตนป 2020 หลายประเทศในเอเชียตองเผชิญ กับการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งการแพรระบาดของเชื้อไดขยายวงกวางขึ้นทั่วโลก และ        

มีจำนวนผูติดเชื้อพุงสูงข้ึนตอเนื่อง ทางสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงไดมีมาตรการทางสาธารณสุข 

และมาตรการทางสังคมเพ่ือปองกันการแพรระบาด ในวิทยาลัยที่เปดการเรียนการสอน ในกรณีที่วิทยาลัย

สามารถจัดการสอนได หรือใชการสอนแบบผสม ควรบังคับใชมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดตาม 
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“แนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)”       

ที่กำหนดโดยกระทรวงศกึษาธิการ รวมกับองคกร UNICEF อยางเครงครัด เชน ไมใหนักเรียน ครู หรือเจาหนาที่

ที่เจ็บปวยมาโรงเรียน กำหนดใหมีการลางมือดวยสบูเปนประจำ และรณรงคสงเสริมใหสวมใสหนากากอนามัย 

เปนตน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ ที่รองรับ ตอบุคลากร  

        และนักศึกษา อยางเพียงพอ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา  

        ภายในวิทยาลัย ฯ ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกัน  

        และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

   

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสถานท่ี หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่ สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  27 

 

โครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตอง ปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน เพ่ือใหมี

สภาพแวดลอมที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู  เจาหนาท่ี นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป ในและนอก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน 

เพ่ือให มีที่พักผอน แกนักเรียนนักศึกษา ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีศาลาพักผอน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีศาลาพักผอน ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีศาลาพักผอน ที่เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

        ภายในวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีศาลาพักผอนที่ดี มีประสิทธิภาพ ใหครู  บุคลากร เจาหนาที่นักเรียนนักศึกษา  

      ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

  10.2 รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  28 

 

โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

นักเรียนนักศึกษา คือ หัวใจของการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความตระหนักใน

ความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปนเรงดวน ที่สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝาย ตองรวมกันดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา ใหมีความสุข มีความปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และ

อุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหาย แกนักเรียนนักศึกษา 
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ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ มีภารกิจและความ

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการ ดานสถานที่ใหปลอดภัย อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัย

ของนักเรียน นักศึกษา เปนเรื่องที่มีความสำคัญ ตอการจัดการของสถานศึกษา เพราะนอกจากทำใหนักศึกษา

มีความสุขแลว ยังมีผลตอการพัฒนาดานอื่นอีกดวย ซึ่งเปาประสงคการดำเนินการ เพื่อใหการรักษาความ

ปลอดภัย ของสถานศึกษา ดานอุบัติเหตุ ดานอุบัติภัย และดานการปองกันคุมครองความปลอดภัยในดาน

อาคารสถานที่  โดยใช โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของ สถานศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 

6.3 เพ่ือใหมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ ที่รองรับ ตอบุคลากร และนักศึกษา  

                  อยางเพียงพอ 

7.1.2 มีวัสดุ อุปกรณ การปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย และโรคติดตอ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา ภายในวิทยาลัย ฯ  

                  ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศกึษาเพ่ือปองกัน และควบคุมการแพรระบาดของ     

                  โรคโควิด-19 (Covid-19) 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีสถานที่ หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  29 

 

โครงการซอมบำรุงกลองวงจรปดของสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

นักเรียนนักศึกษา คือ หัวใจของการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความตระหนักใน

ความสำคัญและเล็งเห็นความจำเปนเรงดวน ที่สถานศึกษาและผูมีสวนเก่ียวของ ทุกฝาย ตองรวมกันดูแล

ชวยเหลือนักเรียนนักศึกษา ใหมีความสุข มีความปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุ และ

อุบัติภัย ที่จะกอใหเกิดความเสียหาย แกนักเรียนนักศึกษา 
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ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย โดยฝายบริหารทรัพยากร งานอาคารสถานที่ มีภารกิจและความ

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาตองดำเนินการ ดานสถานที่ใหปลอดภัย อยางท่ัวถึง มีคุณภาพ ความปลอดภัย

ของนักเรียนนักศึกษา เปนเรื่องที่มีความสำคัญ ตอการจัดการของสถานศึกษา เพราะนอกจากจำทำให

นักศึกษามีความสุขแลว ยังมีผลตอการพัฒนาดานอื่นอีกดวย ซึ่งเปาประสงคการดำเนินการ เพ่ือใหการรักษา

ความปลอดภัย ของสถานศึกษา  และดานการปองกันคุมครองความปลอดภยั 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มกีลองวงจรปด ในการปองกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย วาตภัย 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา ภายในวิทยาลัย 

                  อาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  16,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

16,000 

 

รวมทั้งสิ้น   16,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีกลองวงจรปด ที่ดีมีมาตรฐาน เพ่ือดูแลความปลอดภัย  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  30 

 

โครงการซื้อน้ำยาและวัสดุอุปกรณในการทำความสะอาด 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และ        

การประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

สถานการณโรคระบาดเริ่มเกิดข้ึนตั้งแตตนป 2020 หลายประเทศในเอเชียตองเผชิญ  กับการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งการแพรระบาดของเชื้อไดขยายวงกวางขึ้นทั่วโลก และมี

จำนวนผูติดเชื้อพุงสูงข้ึนตอเนื่อง ทางกระทรวงอาชีวศึกษาจึงไดมี มาตรการทางสาธารณสุข และมาตรการทาง

สังคมเพ่ือปองกันการแพรระบาด ในวิทยาลัยที่เปดการเรียนการสอน ในกรณีที่วิทยาลัยสามารถจัดการสอนได 
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หรือใชการสอนแบบผสม ควรบังคับใชมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดตาม “แนวทางปฏิบัติ

สำหรับสถานศึกษา เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)” ที่กำหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ รวมกับองคกร UNICEF อยางเครงครัด เชน ไมใหนักเรียน ครู หรือเจาหนาที่ ที่เจ็บปวย

มาโรงเรียน กำหนดใหมีการลางมือดวยสบูเปนประจำ และรณรงคสงเสริมใหสวมใสหนากากอนามัย เปนตน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษา

เพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 วัสดุอุปกรณ ในการทำความสะอาดใชภายในอาคาร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 อาคารสถานที่ตางๆ ของวิทยาลัยฯ เปนระเบียบ สะอาด ปลอดภัย  

                  ไดมาตรฐานตามเกณฑ  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สามารถจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ และน้ำยาทำความสะอาด เพียงพอตอความตองการ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ  คุณภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 
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โครงการที่  31 

 

โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ เนื่องจากมีการตองปรับปรุงซอมแซมอาคารอยูเสมอ เพ่ือใหมี

สภาพแวดลอมที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู  เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และบุคคลท่ัวไป ในและนอก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการซอมแซมอาคารสถานที่ 

ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีอาคารเรียนที่พรอม ในดานการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือสงเสริมดานความสะอาดและปลอดภัยในสถานศึกษา  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีหองเรียน  อาคารเรียน หองปฏิบัติการ พรอมตอการใชงานครบ 100% ทุกอาคาร 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีมาตรการความสะอาด และปลอดภัย ตอบุคลากร และนักศึกษา  

        ภายในวิทยาลัย ฯ ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับสถานศึกษาเพ่ือปองกัน 

        และควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19) 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  20,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

 

20,000 

 

รวมทั้งสิ้น   20,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

มีสถานที่ หองเรียน  อาคาร  หองปฏิบัติการ ที่ สะอาดและปลอดภัย ตามแนวทางปฏิบัติสำหรับ

สถานศึกษาเพ่ือปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคโควิด-19 (Covid-19)  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ  
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โครงการที่  32 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนและจัดทำปายประชาสัมพันธ ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานอาคารสถานที่  ฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เปดทำการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.), ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และระดับปริญญาตรี ทั้งนี้  เนื่องจากมีการตองปรับปรุงภูมิทัศนและจัดทำปาย

ประชาสัมพันธ เพ่ือใหมีสภาพที่ดี เพ่ิมความสะดวกสบาย ใหครู เจาหนาที่ นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

ในและนอกวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
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เพ่ือใหเปนสัดสวนและเรียบรอย งานอาคารสถานที่ จึงไดจัดทำโครงการปรับปรุง ภูมิทัศนและจัดทำ

ปายประชาสัมพันธ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีภูมิทัศนท่ีดูดี สวยงาม มีปายบอกประชาสัมพันธที่ชัดเจน ใชงานไดดี มีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือเปนการบริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีปายประชาสัมพันธ ใชงานไดดีมีประสิทธิภาพ รอยละ 90 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มปีายประชาสัมพันธที่สวยงาม ชัดเจน ใหบุคลากร ครู และเจาหนาที่  

        ภายในวิทยาลัยฯ และบุคคลนอก 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีภูมิทัศนและปายประชาสัมพันธที่ดี สวยงาม ในการประชาสัมพันธและติดตอ  

      ภายในและภายนอก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 9.2  บริหารจัดการใหพื้นที่ภายในวิทยาลัยฯ มีพื้นที่ใชสอยมากยิ่งข้ึน  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 

- 114 -



 

 โครงการที่  33 

 

โครงการจัดหาครุภัณฑฝายบริหารทรัพยากร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายวรพันธ  เพ่ิมพูล  รองผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากร 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใดมีการ

บริหารจัดการที่ดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ การ

บริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ ฝายบริหารทรัพยากรจำเปนตองมีการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานและ

การใหบริการมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหมีครุภัณฑอยางเพียงพอ 
6.2 เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องปริ้นเตอร All in one 4  เครื่อง 6,000 24,000 งานบริหารงานทั่วไป,งานพัสดุ,งาน

ประชาสัมพันธ,หองรองฝาย 

2 เครื่องคอมพิวเตอร 1  ชุด 22,000 22,000 งานบุคลากร 

3 ชองใสเอกสาร 2 ชั้น 2  ตู 3,500 7,000 งานการเงิน 

4 เกาอี้สำนักงาน 1  ตัว 2,500 2,500 งานการบัญชี 

5 เครื่องปรับอากาศแบบแยก

สวนชนิดติดผนัง 

2 เครื่อง 32,500 65,000 งานอาคารสถานที่ 

6 เครื่องคอมพิวเตอร 1  ชุด 25,000 25,000 หองรองฝาย 

7 เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 1  เครื่อง 9,000 9,000 งานอาคารสถานที่ 

8 ปายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 2 

ระบบ 

1  ปาย 11,200 11,200 งานอาคารสถานที่ 

9 External Harddisk 1  ตัว 2,000 2,000 งานบริหารงานทั่วไป (รอจัดสรร) 

10 ลิ้นชักเหล็ก 4 ชั้น 2  ตู 6,000 12,000 งานบริหารงานทั่วไป (รอจัดสรร) 

11 เครื่องสำรองไฟ 1  เครื่อง 2,500 2,500 งานบุคลากร (รอจัดสรร) 

12 เครื่องปริ้นเตอร 1  เครื่อง 5,000 5,000 งานการเงิน (รอจัดสรร) 

13 เกาอี้สำนักงาน 2  ตัว 2,500 2,500 งานพัสดุ (รอจัดสรร) 

14 ตูสาขาโทรศพัท 1  ตู 60,000 60,000 งานประชาสัมพันธ (รอจัดสรร) 
 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ฝายบริหารทรัพยากรมีครุภัณฑที่มีความทันสมัยใชงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น 165,700 บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องปริ้นเตอร All in one  

-  เครื่องคอมพิวเตอร 

-  ชองใสเอกสาร 2 ชั้น 

-  เกาอี้สำนักงาน 

-  เครื่องคอมพิวเตอร 

-  เครื่องฉีดน้ำแรงดันสูง 

-  ปายสามเหลี่ยมหยุดตรวจ 2 

ระบบ 

-  เครื่องปรับอากาศแบบแยกสวน

ชนิดติดผนัง 

   

 

 

 

 

 

 

 

24,000 

22,000 

7,000 

2,500 

25,000 

9,000 

11,200 

 

65,000 

 

รวมทั้งสิ้น   165,700  

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ฝายบริหารทรัพยากรมีวัสดุครุภัณฑเพียงพอตอการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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 โครงการที่  34 

 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวสมพิศ   พัดบัว  งานวางแผนและงบประมาณ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาจำเปนจะตองมีการวางแผนพัฒนางาน เพราะการวางแผน

จะชวยใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเปนการกำหนดกิจกรรม หรือขั้นตอนการ

- 118 -



 

ทำงานลวงหนาทำให เกิดการเตรียมงานกอนการลงมือปฏิบัติ นอกจากนี้ การวางแผนงานเกิดจากการ

ตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคทำใหกิจกรรมท่ีถูกกำหนดขึ้นมีทิศทาง หรือจุดมุงหมายสูความสำเร็จตามเปาหมาย 

ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการของ

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพ่ือเปนการกำหนดกิจกรรม ปจจัยงบประมาณ

และเวลาใหสอดคลองกับการพัฒนางานหรือ ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานโดยมีเปาหมายความสำเร็จ นั่นคือการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือใหเกิดคุณภาพตามเปาหมายของงานตางๆ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือรวบรวมโครงการพัฒนาการปฏิบัติงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

6.2 เพ่ือวางแผนจัดสรรงบประมาณใหกับโครงการและแผนงานตางๆ 

6.3 เพ่ือวางแผนใหการปฏิบัติงานดำเนินไปตามยุทธศาสตร และกลยุทธที่วางไว อยางมปีระสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  จำนวน 15 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 งานและสาขาวิชาตางๆ ไดปฏิบัติงานตามแผนที่วางไวใหบรรลุเปาหมาย 

        อยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีรูปเลมแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนเครื่องมือสำคัญ 

      ในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

 9.2  สถานศกึษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 9.3  สถานศกึษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  นับจำนวนเลมแผนการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 10.2  แบบสอบถามการปฏิบัติงานวาเปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม 
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โครงการที่  35 

 

โครงการติดตามผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวสมพิศ   พัดบัว  งานวางแผนและงบประมาณ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการดานเรียนการสอน  และการดำเนินงานตางๆ ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัยดังนั้นเพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินงานตางๆ ภายในสถานศึกษาจึงจำเปนตองจัดทำเอกสารรายงานผล

การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามท่ีฝายตางๆ ไดดำเนินงานตามแผน

ที่วางไว  การสรุปผลการดำเนินงานนับเปนสิ่งสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือใหใชเปนขอมูลในการบริหารงานตอไป

ของวิทยาลัยฯ  และสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนางานในภายภาคหนา สงผลดีตอทางราชการ           

และหนวยงานไดเปนอยางดี   
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานของโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติราชการสถานศึกษาประจำป 

6.2 เพ่ือติดตามผลการใชจายงบประมาณของโครงการตางๆตามแผนปฏิบัติราชการ 

สถานศึกษาประจำป 

6.3 เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จำนวน 10 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เปนขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาของผูบริหาร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

1,500 

1,500 

 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  รายงานผลการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 9.2  สถานศกึษามีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

 9.3  สถานศกึษามีระบบขอมูลในการบริหารการเงินและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ตรวจสอบจากการนับจำนวนเลมรายงาน 

 10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  36 

 

โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหก 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามแนวทางการ

ปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ขอ 7 ระบุวา “ในการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

เพ่ือติดตาม ตรวจสอบการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป ถาตัวบงชี้ใด มาตรฐานใดไมผาน

เกณฑการประเมิน หนวยงานตนสังกัดตองวิเคราะหสาเหตุใหขอเสนอแนะ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ สงเสริม 

สนับสนุนและรวมกับสถานศึกษาพัฒนาเพ่ือใหผานเกณฑการประเมินโดยใหมีการประเมินซ้ำในปถัดไป” ควรมี

การดำเนินการจัดประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด เพื่อความถูกตองความสมบูรณของขอมูล 

หลักฐาน  รองรอยและวิธีการเก็บขอมูลที่จะนำมาประกอบในการจัดทำแฟมในแตละมาตรฐานของตัวบงชี้ในป

การศกึษา ซึ่งจากการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา โดยหนวยงานตนสังกัด ปการศกึษา 

2556 ซึ่งเปนปสุดทาย ที่วิทยาลัยฯ จึงจำเปนตองเตรียมความพรอมเพ่ือรอรับการประเมิน 
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยตนสังกัด  ในการจัดแสดงผลงานและการจัดทำแฟม

เก็บขอมูลรองรอยหลักฐานตางๆ  วิธีการดำเนินการเก็บขอมูลที่ถูกตอง และไดมาซึ่งขอมูลที่มีคุณภาพ ในการ

ดำเนินการตางๆของแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ที่รับผิดชอบของ  SAR  สาขาวิชา   
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน  จำนวน  78  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอยหลักฐานประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

        รายบุคคล , สาขาวิชาและสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 10,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

2,500 

2,500 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  บุคลากรสามารถนำความรูและประโยชนจากการดำเนินงานไปพัฒนาตอการทำงาน 

 9.2  สถานศกึษามีการพัฒนาตามกรอบการประเมินมาตรฐานอาชีวศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับโครงการ 

 10.2  แผนการจัดกิจกรรม  การเรียนการสอนที่มีการประยุกตใช 
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โครงการที่  37 

 

โครงการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู สาขาวิชาและสถานศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในสถานศึกษา 

สืบเนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมาย คือการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญและความ

หลากหลายของขอมูล จากหลายๆ สวน ภายในของแตละหนวยงาน รวมถึงผลงานตางๆ ซึ่งแสดงถึง

ความกาวหนาของวิทยาลัยมาประกอบเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชา และ

วิทยาลัย  ในทุกปการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. ซึ่งการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  จำเปนตองมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารขอมูลใหครบถวน

สมบูรณ และเพียงพอตอการจะนำไปใชงาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

พ.ศ. 2561  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแก  ผูมีสวนเก่ียวของและสาธารณชน  วาสถานศึกษา จัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงค          

ของหนวยงานตนสังกัด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือดำเนินการปรับปรุงการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) รายบุคคล , สาขาวิชา ,  

สถานศึกษาในปการศึกษา ใหมีความสอดคลองของขอมูลและเชื่อมโยงถึงกันในทุกระดับ 

6.2 ครูและบุคลากร มีความรูความเขาใจในการจัดทำรายงานประเมินตนเองในแตละปการศึกษามาก

ขึ้น 

6.3 เพ่ือจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเอง ทุกปการศึกษา 

6.4 เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินภายในโดยตนสังกัดและประเมินภายนอกโดย สมศ. 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน  จำนวน  78  คน 

         วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา มีความรูความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอย หลักฐาน ประกอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

        รายบุคคล , สาขาวิชาและสถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 3,500  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

3,500 

 

รวมทั้งสิ้น   3,500  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครู – อาจารย ทุกทานมีความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐาน การเขารวมกิจกรรม 

ตางๆทั้งของครู และนักเรียน – นักศึกษา ผลงานการปฏิบัติการสอนของตนเอง รวมถึงสาขาวิชา และผลงานท่ี

ไดรับมอบหมายหนาที่ ฯลฯ สามารถสรุปขอมูลลงแฟม SAR สาขาวิชา , SAR สถานศึกษา ,มาตรฐานการศึกษา 

ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการประเมินได 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  38 

 

โครงการจัดทำรูปเลมมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจำปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  6  ยกระดับคุณภาพการดำเนินงานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา  
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5.  หลักการและเหตุผล 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เปนหนวยงานหนึ่งซึ่งมีความสำคัญอยางยิ่งในสถานศึกษา 

สืบเนื่องจากงานที่ไดรับมอบหมาย คือการรวบรวมและจัดเก็บขอมูลของสถานศึกษา ซึ่งมีความสำคัญและความ

หลากหลายของขอมูล จากหลายๆ สวน ภายในของแตละหนวยงาน รวมถึงผลงานตางๆ ซึ่งแสดงถึง

ความกาวหนาของวิทยาลัยมาประกอบเปนขอมูลในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชา และ

วิทยาลัย  ในทุกปการศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

หรือ สมศ. ซึ่งการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ  จำเปนตองมีการจัดเก็บรวบรวมเอกสารขอมูลใหครบถวน

สมบูรณ และเพียงพอตอการจะนำไปใชงาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2561  การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  กำหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ

เพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหแก  ผูมีสวนเกี่ยวของและสาธารณชน  วาสถานศึกษาจัดการศึกษา ไดอยางมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคการศึกษาไดอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานและบรรลุเปาประสงคของ

หนวยงานตนสังกัด 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

6.2 เพ่ือชี้แจงและใหคำแนะนำในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

6.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

6.4 เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาใหมีระบบและกลไกการบริหารจัดการคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา

เพ่ือการประกันคุณภาพการศกึษา 

6.5 เพ่ือสังเคราะหรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศึกษา 2565 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู – อาจารย ทุกสาขาวิชา , หัวหนาสาขาวิชา , หัวหนางาน เจาหนาที่    

        จำนวน  118  คน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจในการรวบรวมขอมูล  

        รองรอย หลักฐานประกอบการจัดทำขอมูลมาตรฐานการศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ครู – อาจารย ทุกทานมีความเขาใจในการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐาน การเขารวมกิจกรรม 

ตางๆทั้งของครู และนักเรียน – นักศึกษา ผลงานการปฏิบัติการสอนของตนเอง รวมถึงสาขาวิชา และผลงานท่ี

ไดรับมอบหมายหนาที่ ฯลฯ สามารถสรุปขอมูลลงแฟมมาตรฐานการศึกษา ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานการ

ประเมินได 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  39 

 

โครงการทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 

และมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  ประจำปการศึกษา 2566 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางธัญสินี  เปนสุข  หัวหนางานความรวมมือ 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

 

5.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียน นักศึกษาใหเปนผูมีคุณสมบัติ ดี เกง และมีสุขไดนั้น ตองอาศัยความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาและสถานประกอบการ ในการรวมวางแผน กำหนดกิจกรรม กำกับ ติดตาม ดูแล อยางใกลชิดเมื่อ

นักศึกษาไปฝกงานในแตละสถานประกอบการ  และเพ่ือสนองตอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ      

การอาชีวศึกษา ที่สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา มีประสบการณตรงจากการฝกงานในสถานประกอบการงาน

ความรวมมือจึงมีหนาที่ ในการประสาน ทำความเขาใจ เพ่ือใหสถานประกอบการมีแนวคิดที่สอดคลองกับแนว

ทางการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรวมกับสถานประกอบการ 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธและประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการ และสถานศึกษาใน

การดูแลและพัฒนานักเรียน  นักศึกษา 

6.3 เพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน   

 สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีสถานประกอบการท่ีทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรับนักเรียน   

            นักศึกษา เขาฝกงาน  จำนวน  10  แหง 

 7.1.2 มีสถานประกอบการท่ีไดรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ  จำนวน  10  แหง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 สถานประกอบการรวมมือกับวิทยาลัยฯ  ในการดูแล  สรางเครอืขาย   

        สถานประกอบการรวมกับสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพในการดูแล   

        นักเรียน นักศึกษายิ่งขึ้น 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 5,000  บาท     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

มีสถานประกอบการที่ทำบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือรับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงาน เพ่ือสราง

ความสัมพันธและประสานความรวมมือระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา ในการดูแลและพัฒนา

นักเรียน  นักศึกษา  และเพ่ือสรางเครือขายสถานประกอบการรวมกับสถานศึกษาใหเปนแนวทางเดียวกัน  

สอดคลองกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 135 -



 

โครงการที่  40 

 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ และ 

งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
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5.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติแจงสถานศึกษาเรื่อง การอนุมัติโครงการ

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา และโอนจัดสรรงบประมาณโครงการสงเสริม        

การประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศกึษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ใหกับสถานศึกษาเพ่ือดำเนิน

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม สนับสนุน

และพัฒนาขีดความสามารถ ของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปที่สนใจใหสามารถนำความรู ทักษะ

วิชาชีพ เพ่ือสรางเสริม ประสบการณเชิงพาณิชยพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจ ของตนเอง หรือพัฒนาตอยอด

ธุรกิจเดิมไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดมองเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหแก

ผูเรียนอาชีวศึกษา จึงจัดทำโครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือสราง

ผูประกอบการรายใหม ใหสำหรับนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 

โดยประกอบไปดวยโครงการยอยตามภารกิจ ตางๆ ดังนี ้

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมสำหรับการเปนผูประกอบการ 

    และการเขียนแผนธุรกิจ 

2. โครงการศกึษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเปนผูประกอบการ 

3. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปใหมี

ความพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 

6.3 เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไปให

พัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยางมั่นคงและยั่งยืนเพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมโครงการอยางนอย 100 คน   

 7.1.2 ครูที่ปรึกษาโครงการเขารวมโครงการอยางนอย 15 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ประสบการณการพรอมเริ่มประกอบการธุรกิจของตนเอง  

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีความพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม  

      ไดอยางมั่นคงและยั่งยืน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่  41 

 

โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ และ 

งานศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา        

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  6  พัฒนาธุรกิจเชิงพาณิชย 
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5.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดอนุมัติโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจาย ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 ประเภทงบเงินอุดหนุน จากแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิต โครงการพัฒนาทักษะอาชีพแบบบูรณาการเพื่อสรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพ สรางรายได

ประชาชน งบเงินอุดหนุน การหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน โดยมีวัตถุประสงค        

เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจใหสามารถ

นำความรู ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสรางเสริม ประสบการณเชิงพาณิชยพรอมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง      

หรือพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมไดอยางมั่นคงและยั่งยืน และเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดและสามารถสรางรายได 

และสรางอาชีพใหผูเรียนอาชีวศึกษาใหชวยเหลือตนเองและครอบครัวได  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดมองเห็นถึงความสำคัญของการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามี การหา

รายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน จึงจัดทำโครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียน

นักศึกษาที่ยากจน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาที่ตองการแหลงเงินทุนในการประกอบ

อาชีพ เพ่ือสรางรายไดชวยเหลือครอบครัว 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ฝกทำธุรกิจในสาขางานอาชีพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมโครงการอยางนอย 50 คน   

 7.1.2 ครูที่ปรึกษาโครงการเขารวมโครงการอยางนอย 5 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู ประสบการณในการประกอบธุรกิจของตนเอง  

7.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิม ไดอยาง 

        มั่นคงและยั่งยืน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

 9.2  นักเรียน นักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

 9.3  นักเรียน นักศึกษา สามารถพัฒนาตอยอดธุรกิจเดิมได และมีประสบการณ 

      ในการประกอบธุรกิจของตนเอง   
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่  42 

 

โครงการปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานศูนยขอมูลสารสนเทศ ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ        

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 
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5.  หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทำงาน และการจัดการเรียนการสอนในยุคที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาท จำเปนตองใชงาน

ระบบเครือขาย และอินเทอรเน็ตในการทำงานและจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีระบบ

เครือขายดังกลาวใหบริการครูผูสอน เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน นักเรียน นักศึกษา และปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 

คอมพิวเตอร กำหนดใหผูเขาใชเครือขายอินเทอรเน็ตตองแสดงตน และจัดเก็บขอมูลการเขาใชงานเพื่อพิสูจน

การกระทำผิดของผูไมหวังดีนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดดำเนินการจัดทำระบบดังกลาวมาเปนระยะเวลา

หนึ่งแลว และในปจจุบันมีผูเขาใชงานและจำนวนคอมพิวเตอรท่ีเพ่ิมมากขึ้นตามการขยายและพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแนวใหม ดังนั้นเพื่อใหการพัฒนาระบบสามารถรองรับปริมาณผูใชที่มากขึ้นจึงเห็นควร

ปรับปรุงระบบในสวนที่ยังขาดและสวนที่ลาสมัยใหทันตอเทคโนโลยีตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 ใหบริการอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรการศึกษา ประมาณ 1,000 คน สามารถใชงาน 

        อินเทอรเน็ต ภายในวิทยาลัยฯ ได 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 มีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพใหบริการผูใชงานแลวมีความ 

        พึงพอใจระดับดีขึ้นไป  
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)     

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูใชงานอินเทอรเน็ตภายในวิทยาลัยฯ มีความพึงพอใจอยูในระดับดีขึ้นไป 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.2  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  43 

 

โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ  ประจำป  พ.ศ.  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร  สีขาว  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   นายพิทักษ  อุปญญ     ผูชวยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 

    ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรเริ่มจัดขึ้นในป พ.ศ. 2525 โดยกรมสามัญศึกษาไดเริ่ม

จัดการประกวด โดยนำผลงานการทดลองวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนมาจัดแสดงดวยวิธีการสาธิตในงาน

สัปดาหวิทยาศาสตรใหผูเขาชมทั่วไป อันเปนผลงานของนักเรียนประกอบการเรียนการสอนตอมาในป        

พ.ศ. 2530 กรมอาชีวศึกษา ไดนำผลงานนักเรียนนักศึกษาที่ประดิษฐคิดคนจัดทำเปนโครงงานวิทยาศาสตร     

มีการกำหนดรูปแบบและวิธีการนำเสนอทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอรในป พ.ศ. 2533 ไดจัดแสดง      

และประกวดในระดับภาคและระดับชาติ โดยไดรับการสนับสนุนจากบริษัทเอสโซ ประเทศไทย จำกัด 

(มหาชน)  และสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ในป พ.ศ. 2550 ไดเพ่ิม           

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร ในระดับ ปวช. ขึ้น และใหมีการจัดประกวดพรอมกับโครงงานวิทยาศาสตร

ในระดับ  ปวส. ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ระดับภาคและในระดับชาติ โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนในการดำเนินงานจากบริษัทเอสโซ ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) สมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ

ไทยในพระบรมราชูปถัมภ สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

โดยไดรับการสนับสนุนติดตอกันมาโดยตลอด   

ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ที่สามารถชวยใหผูเรียนไดคิดเปนทำเปน 

แกปญหาเปนและกลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดวย

ตนเอง เพ่ือใหเปนประโยชนในชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพฒันาประเทศตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการสอน ที่สามารถชวยใหผูเรียนไดคดิเปน  

ทำเปนแกปญหาเปนและกลาตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติงาน สามารถวิจัยงาน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง 

6.2 เพ่ือใหผูสอนสามารถใชเทคนิควิธีการสอนการเลือกใชสื่อ และกิจกรรมท่ีสงเสริมให 

     ผูเรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณระหวางกันอยางกวางขวาง 

6.3 เพ่ือใหผูสอนสามารถกระตุนใหผูเรียน ไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยูไปสรางสรรค 

     ผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ใหเปนประโยชนตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนา      

     ประเทศ 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีโครงงานวิทยาศาสตรสงเขาประกวดระดับ  อศจ.   

         จำนวน 21 ผลงานตอป แบงเปน 

    ระดับ  ปวช.  จำนวน  12  ผลงาน 

    ระดับ  ปวส.  จำนวน   9   ผลงาน 

 7.1.2 มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับภาค ภาคเหนือ  จำนวน 4 ผลงานตอป 

7.1.3 มีโครงงานวิทยาศาสตรเขาประกวดระดับ ชาติ จำนวน 2 ผลงานตอป   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน  นักศึกษาไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยู 

        ไปสรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหเปนประโยชน 

        ตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น  70,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

  

 

22,300 

47,700 

 

รวมทั้งสิ้น   70,000  
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*รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ* 

 1.  ระดับ  อศจ.  จำนวน  21  ผลงานๆละ  1,700  บาท  รวมเปนเงิน  35,700  บาท 

 2.  ระดับ  ภาค  ภาคเหนือ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  2,500  บาท  รวมเปนเงิน 5,000 บาท 

 3.  ระดับชาติ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  4,000  บาท  รวมเปนเงิน  8,000  บาท 

ครูที่ปรึกษา  2  คน    นักศึกษา  6  คน 

  -  คาที่พัก  (550x2x4)+(250x6x4)  = 10,400   บาท 

  -  คาเบี้ยเลี้ยง  (240x2x5)+(180x6x5)  =   7,800   บาท 

  -  คาน้ำมันเชื้อเพลิง      =   4,100   บาท 

    รวมทั้งสิ้น          22,300   บาท 

              รวมทั้งสิ้น  (7,000+22,300)    29,300   บาท 
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาไดนำความรูความคิดและประสบการณที่มีอยูไปสรางสรรคผลงานทางวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ใหเปนประโยชนตอชีวิตประจำวันและสังคมเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถาม  
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โครงการที่  44 

 

โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร  สีขาว  หัวหนางานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   นายพิทักษ  อุปญญ     ผูชวยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ 

   ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่               

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรูสูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการของ

ชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจและภาวการณเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนผลใหความเจริญ

ทางดานเทคโนโลยีเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย สำนักงานคณะกรรมการ          

การอาชีวศึกษา มีนโยบายที่จะเรงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนมุงเนน การสรางทักษะวิชาชีพดาน

ความคิด วิเคราะห และสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีความรู ความชำนาญ สามารถประดิษฐคิดคนพัฒนา

สรางผลงานใหเกิดความกาวหนาในการคิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใหเกิดประโยชน   

ตอความเปนอยูที่ดีขึ้นของสังคมสวนรวมตอไป เพ่ือใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นและแลกเปลี่ยนความรู

ประสบการณไดอยางกวางขวาง 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดเล็งเห็นคุณคาในความคิด ความเพียรพยายาม และภูมิปญญาของ

เยาวชนไทยที่สามารถประดิษฐคิดคน สรางสรรคผลงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมๆ ข้ึน จึงไดจัดทำ

โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจำปการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือพัฒนาความรูทักษะวิชาชีพของนักศึกษา

ใหเขาสูความเปนมาตรฐาน รวมทั้งจะชวยสงเสริม และสนับสนุนการอาชีวศึกษาใหพัฒนาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของโลกยุคปจจุบัน และเขาสูการประกวดในระดับชาติตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เสริมสรางนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยใหเปนนักคิด นักประดิษฐ  

      โดยอาศัยความรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และทักษะวิชาชีพ เปนพ้ืนฐาน 

      ในการปฏิบัติคิดคนสิ่งประดิษฐ 

6.2  สงเสริมใหนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยสามารถทำงานรวมกับผูอื่น มีความ 

              รับผิดชอบกลาคิดกลาปฏิบัติอยางมีเหตุผล และแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ 

             ไดอยางกวางขวาง 

6.3  พัฒนาผลงานประดิษฐใหเขาสูความเปนมาตรฐาน สามารถนำไปใชงานไดอยางมี 

             คุณภาพ ประหยัดและปลอดภัย  เนนการอนุรักษฟนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.4 สงเสริมใหนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยพัฒนาสรางผลงานใหเกิด 

ความกาวหนา ในการคิดคนสิ่งประดิษฐตางๆ โดยสามารถนำไปประยุกตใหเกิดประโยชนตอ 

ความเปนอยูที่ดีของสังคมสวนรวมและประเทศชาต ิ
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีสิ่งประดิษฐ ท่ีเปนผลงานของนักเรียนนักศึกษา สงเขาประกวดในระดับ   

        อาชีวศกึษาจังหวัด จำนวนไมนอยกวา 13 ผลงานตอป ในระดับชาติ  

        ไมนอยกวา 1 ผลงานตอป   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผลงานสามารถนำไปสูการใชงานไดอยางมีประสทิธิภาพและสามารถ 

        จำหนายไดในเชิงพาณิชย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุน-วิจัย/สิ่งประดิษฐ ,รายไดสถานศกึษา  เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 83,000 บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

13,000 

 

 

8,000 

62,000 

 

รวมทั้งสิ้น  13,000 70,000  
 

*รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ* 

 1.  ระดับ  อศจ.  จำนวน  12  ผลงานๆละ  3,000  บาท  รวมเปนเงิน  36,000  บาท 

 2.  ระดับ  ภาค  ภาคเหนือ  จำนวน  4  ผลงานๆละ  4,000  บาท  รวมเปนเงิน 16,000 บาท 

 3.  ระดับชาติ  จำนวน  2  ผลงานๆละ  5,000  บาท  รวมเปนเงิน  10,000  บาท 

ครูที่ปรึกษา  2  คน    นักศึกษา  6  คน 

  -  คาที่พัก  (550x2x4)+(250x6x4)  =   10,400   บาท 

  -  คาเบี้ยเลี้ยง  (240x2x5)+(180x6x5)  =     7,800   บาท 

  -  คาน้ำมันเชื้อเพลิง      =     2,800   บาท 

               รวม   =   21,000   บาท 

      รวมทั้งสิ้น   =   31,000   บาท 
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดรับแรงจูงใจในการคิดประดิษฐและสรางสรรคผลงาน 

 9.2  มีผลงานสิ่งประดิษฐเพ่ิมมากขึ้น เปนผลงานที่มีคุณภาพไดมาตรฐานอุตสาหกรรม 

 9.3  ผลงานสิ่งประดิษฐไดรับการเผยแพรมากขึ้น มีการพัฒนาไปสูการใชงานจริง 

 9.4  ผลงานสิ่งประดิษฐที่ไดสามารถนำไปปรับใชใหเกิดประโยชนในทองถ่ิน 

 9.5  ไดทรัพยากรบุคคลที่มีพ้ืนฐานทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรองรับ 

      การขยายตัวทางดานเศรษฐกิจของประเทศในอนาคต 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกต 

10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  45 

 

โครงการจัดหาครุภัณฑฝายแผนงานและความรวมมือ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ฝายแผนงานและความรวมมือ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (RE-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใดมีการ

บริหารจัดการที่ดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอ ก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ 

การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหมีครุภัณฑอยางเพียงพอ 

6.2  เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ 3  ชุด 22,000 66,000 งานการคา,งานประกัน,          

งานวางแผน 

2 เครื่องปริ้นเตอร 3  เครื่อง 6,000 18,000 งานการคา,งานประกัน,          

งานศูนยขอมูล 

3 เครื่องสำรองไฟ 1  เครื่อง 2,500 2,500 งานการคา 

4 อุปกรณ Router 1  เครื่อง 100,000 100,000 งานศูนยขอมูล 

5 เครื่องแมขายสำหรับทำ 

Authen 

1 เครื่อง 80,000 80,000 งานศูนยขอมูล 

6 Harddisk เครื่องแมขาย 2  ตัว 7,000 7,000 งานศูนยขอมูล 
 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ฝายแผนงานและความรวมมือมีครุภัณฑที่มีความทันสมัยใชงาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 280,500    บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องคอมพิวเตอรตั้งโตะ 

-  เครื่องปริ้นเตอร  

-  เครื่องสำรองไฟ 

-  อุปกรณ Router 

-  เครื่องแมขายสำหรับทำ 

Authen  

-  Harddisk เครื่องแมขาย 

   

 

 

 

 

 

 

 

66,000 

18,000 

2,500 

100,000 

80,000 

 

14,000 

 

รวมทั้งสิ้น   280,500  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ฝายแผนงานและความรวมมือมวีัสดุครุภัณฑเพียงพอตอการใชงานอยางมีประสิทธิภาพ  
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  46 

 

โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานกิจกรรม  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก  

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในปจจุบัน    

และเปนสถานศึกษาที่ จัดการเรียนการสอนในดานอาชีพ ไมวาจะเปนสาขาวิชาบริหารธุรกิจ เชน การบัญชี              

การเลขานุการ การตลาด คอมพิวเตอรธุรกิจ การทองเที่ยว และการโรงแรม เปนตน สาขาวิชาคหกรรม เชน แฟชั่นและ

สิ่งทอ อาหารและโภชนาการ ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ ธุรกิจคหกรรม เปนตน สาขาวิชาศิลปกรรม เชน        

วิจิตรศิลป การออกแบบ/คอมพิวเตอรกราฟก ศิลปกรรมเซรามิก เปนตน ซึ่งทางสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดเล็งเห็นความสำคัญในการที่จะพัฒนาใหนักเรียน นักศึกษา เมื่อสำเร็จการศึกษามีประสบการณทั้งใน

สาขาอาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถอยูรวม กับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข มีทักษะความรูในดานการเปน

ผูนำ มีความกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองดีงาม และมีความเปนประชาธิปไตย   

 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงมีนโยบายใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพ่ือให

สอดคลองกับระบบการเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดดำเนินกิจกรรมควบคูไปกับการเรียนโดยได

จัดตั้งองคการวิชาชีพข้ึน เพื่อใหเปนตัวกลางในการดำเนินการ จัดกิจกรรมตางๆ ในรูปแบบขององคการ      

นักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย   

 ในการดำเนินกิจกรรมองคการวิชาชีพฯ นั้น สถานศึกษาจะตองดำเนินการโดยใชระเบียบของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา วาดวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย และตามระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาวาดวยองคการวิชาชีพ    ในอนาคตแหงประเทศไทย ขอ 28 ระบุใหมีการประเมิน   

เพ่ือสรรหาองคการวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) ดีเดน 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จึงมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน

นักศึกษา หนวยวิทยาลัยอาชีวศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบดังกลาวและเพ่ือเปนการพัฒนาให          

การดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา ดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

1.  องคการวิชาชีพ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมแขงขันทักษะระดับหนวย , ระดับอศจ , ระดับภาค , ระดับชาติ 

- กิจกรรมชมรม  2  ภาคเรียน  

- กิจกรรมพิธีปดองคการวิชาชีพ  (วันปจฉิมนิเทศ) 

- กิจกรรมประเมินหนวยองคการ 

- กิจกรรมพิธีเปดองคการ   

- กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการองคการวิชาชีพ ประจำป 2565  

 

 

 

 

 

 

20,000 

10,000 

2,000 

20,000 

2,000 

2,000 

รวมทั้งสิ้น  56,000 
 

2.  ลูกเสือ  

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- การเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ 

- งานชุมนุมลูกเสือ  เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา (ระดับชาติ-ภาค)   

- กิจกรรมอบรมพ่ีเลี้ยงลูกเสือ 

- กิจกรรมกลางลูกเสือ 

 100,000 

- 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น  100,000 
 

3.  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมวันปยมหาราช  

- กิจกรรมวันสวรรคต ร.9 

- กิจกรรม “วันแมแหงชาติ”พระบรมราชชนนี พันปหลวง 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว รชักาลที่.10 

- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี รัชกาลที่ 10 

- กิจกรรมวันออกพรรษา 

- กิจกรรมวันเขาพรรษา  

- กิจกรรมวันพอ 5 ธันวาคม (ร.9)  

- กิจกรรมทำบุญตักบาตร   

- กิจกรรมกลาง  ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

2,000 

4,000 

3,000 

2,000 

- 

- 

รวมทั้งสิ้น  19,000 
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4.  กีฬาและนันทนาการ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนา

ผูเรียน 

- กิจกรรมประกวดดาวเดือน 

- กิจกรรมกีฬาสีภายใน  ป  2565 

- กีฬาอาชีวะเกมสระดับอศจ.  ระดับภาค   

- กีฬาอาชีวะเกมส  ระดับชาต ิ

- กีฬาระหวางโรงเรียน 

- กิจกรรมกลางกีฬาและนันทนาการ   

 

 

 

 

3,200 

 

5,000 

20,000 

10,000 

5,000 

1,800 

- 

รวมทั้งสิ้น 3,200 41,800 
 

5 เยาวชนคนดี  ศรีอาชีวะ   

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรม  TO  BE  NUMBER  ONE 

- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ถนนสีขาว 

- กิจกรรมสวนพฤษศาสตรโรงเรียน  

20,000 20,000 

2,000 

3,000 

รวมทั้งสิ้น 20,000 25,000 
 

6. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  

กิจกรรม เงินรายได เงินพัฒนาผูเรียน 

- กิจกรรมไหวคร ู   

- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  

- กิจกรรมสงเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม   

 30,000 

1,000 

2,000 

2,000 

รวมทั้งสิ้น  35,000 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ คานิยมที่

พึงประสงคที่ดีเปนที่ยอมรับของชุมชน และทองถิ่นได 

6.2 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห   

คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรคคิดไตรตรองได และมีวิสัยทัศนกวางไกล     

6.3 เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ 

6.4 เพ่ือพัฒนาการการเรียนการสอนใหผู เรียน มีความรู มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน          

มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ทุกชั้นทุกสาขาวิชาเขารวม 

        กิจกรรมพัฒนาการศึกษาที่วิทยาลัยฯไดจัดข้ึน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู 

        และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ และความรู มีทักษะ ในการ 

        ทำงาน รักการทำงาน  มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม ,รายไดสถานศึกษา  เปนเงนิประมาณท้ังสิ้น  300,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

80,000 

96,800 

100,000 

 

10,000 

13,200 

 

รวมทั้งสิ้น  276,800 23,200  
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9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

9.1  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

      คานิยมที่พึงประสงคที่ดีเปนที่ยอมรับของชุมชน  และทองถ่ินได 

9.2  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีความรูความสามารถในการคดิวิเคราะห 

      คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรคคดิไตรตรองได และมีวิสัยทัศน กวางไกล 

9.3  เปนการพัฒนาการเรียนการสอนใหผูเรียน  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

      รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องอยูเสมอ 

9.4  เปนการพัฒนาการการเรียนการสอนใหผูเรียน มีความรู  มีทักษะในการทำงาน   

      รักการทำงาน มีเจตคติที่ดีและสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดด ี
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตพฤติกรรม 

10.2  แบบสอบถาม 
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โครงการที่  47 

 

โครงการประชมุผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่ 2 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4 ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน      

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนโยบายในการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม ระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตในทุกดาน วิทยาลัยฯ จึงจัดใหมี      

การประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจ และสรางความรวมมือในการกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียน และ

รวมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใหกับผูเรียน มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดความรูทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพศึกษาตอและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียนรวมกัน 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูปกครองใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ และความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาในการดูแลผูเรียน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
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โครงการที่  48 

 

โครงการประชมุผูปกครอง ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนโยบายในการจัดการศึกษาอยางมีสวนรวม ระหวางสถานศึกษา 

ผูปกครอง ชุมชน โดยมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตในทุกดาน วิทยาลัยฯ จึงจัดใหมี      

การประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจ และสรางความรวมมือในการกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียน และ

รวมเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหาใหกับผูเรียน มุงเนนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเกิดความรูทักษะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพศึกษาตอและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางความเขาใจ ความรวมมือและกำหนดรูปแบบการดูแลผูเรียนรวมกัน 

6.2 เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับผูปกครอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูปกครองใหความรวมมือในการเขาประชุมผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ และความสามารถแกไขปญหาใหแกบุตรหลานได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ใหความรวมมือกับทางสถานศึกษาในการดูแลผูเรียน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
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โครงการที่  49 
 

โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา  ประจำปงบประมาณ 2566 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก  

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การออกกลางคันเปนปญหาสำคัญตอการจัดการศึกษาท่ีตองเรงดำเนินการปองกัน และแกไขปญหา

อยางจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจากปญหาการออกกลางคันของผูเรียน ทำใหเกิดความสูญเปลาของงบประมาณในการจัด

การศึกษา โดยการแสวงหารูปแบบการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิผล และคำนึงถึงความปลอดภัยตามมาตรการ

การปองกันการแพรกระจายเชื้อโรคโคโรนา (Covid-19) โดยอาศัยการมีสวนรวมกับผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน 

อยางเปนรูปธรรม ในการดูแล ติดตามผูเรียน ตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยการเยี่ยมบานผูเรียนอาชีวศึกษา 

และการสำรวจปญหานักเรียน นักศึกษา ในคาบชั่วโมงกิจกรรมโฮมรูม ปการศึกษา 2565 เพื่อใหนักเรียน 

นักศึกษาเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศตอไป ภายใตการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยสำนักติดตามและประเมินผลการอาชีวศกึษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพื่อสรางความเขาใจ และความรวมมือในการดูแล ติดตาม ผู เรียน ระหวางผูปกครอง             

ครูที่ปรึกษา ชุมชน และสถานศึกษา 

6.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยการลด

ปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

6.3 เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มกำลังคน ในระดับกลางเขาสูสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมเกษตร 

และธุรกิจการบริการ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เพ่ิมปริมาณผูเรียน โดยการลดการออกกลางคนัของผูเรียนวิทยาลัย 

                  อาชีวศึกษาสุโขทัย ใหไดรอยละ 15 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีกระบวนการแกปญหาการออกกลางคันของผูเรียน 

        อยางเปนรูปธรรม 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  เกิดความเขาใจ และความรวมมือในการดูแล ติดตาม ผูเรียน ระหวางผูปกครอง  

      ครูที่ปรึกษา ชุมชน และสถานศึกษา 

9.2  เกิดการเพ่ิมปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 ในศตวรรษที่ 21 โดยการลดปญหาการออกกลางคนัของผูเรียน 

9.3  เกิดการสนับสนุน การเพ่ิมกำลังคน ในระดับกลางเขาสูสถานประกอบการ  

      ภาคอุตสาหกรรมเกษตร และธุรกิจการบริการ ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การรายงาน 
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โครงการที่  50 

 

โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานครูท่ีปรึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่   1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตรที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหารและ

จัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ พัฒนา

งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการของ

ชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถิ่น 
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กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา   
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสถานศึกษาที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาประเทศ ตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการการผลิต

ผูเรียนท่ีมีความสมบูรณทั้งทางดานวิชาการ สติปญญา สังคม อารมณ รางกายและจิตใจ เพ่ือออกไปชวยพัฒนา

ประเทศ เปนผูนำในสังคม ในการผลิตผูเรียนของสถานศึกษานั้น ครูที่ปรึกษาเปนปจจัยหนึ่งที่สำคัญที่สุด โดยครู

เปนทั้งผูสอนดานวิชาการและวิชาชีพ และบมเพาะทักษะตางๆ ที่สำคัญจำเปนใหแกผูเรียน ในปจจุบันภาวการณ

ของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็ว ในทุกๆดาน วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งครูที่ปรึกษา ใหกับผูเรียน        

เพ่ือชวยเหลือแนะนำผูเรียนในเรื่องการศึกษา การทำกิจกรรม การดำเนินชีวิต เพ่ือใหผูเรียนไดรับประโยชน   

จากวิทยาลัยมากท่ีสุด ครูท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทอันสำคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ ดูแล เปนผูประคับประครอง

และสรางความอบอุนใหแกผูเรียน และเพ่ือใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ไดเห็นความสำคัญของครูที่ปรึกษา โดยไดจัดใหมีระบบครูที่ปรึกษาไวชวยเหลือผูเรียน เพราะครูที่ปรึกษาเปน 

ผูปฏิบัติงานใกลชิดกับผูเรียนมากท่ีสุด จึงไดจัดโครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  เพ่ือใหครูปรึกษาไดมีความรู ในการจัดการดูแลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหครูที่ปรึกษาเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของภาระหนาที่ และบทบาทของครูที่ปรึกษา 

6.2 เพ่ือให ครู ท่ีป รึกษาได รับความรู เกี่ ยวกับ โปรแกรมในการจัดการดูแลผู เรียนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

6.3 เพ่ือใหครูที่ปรึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอดประสบการณ และความคิดเห็นซึ่ง

กันและกัน 

6.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมศักยภาพในการจัดการดูแลผูเรียน ของครูที่ปรึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูที่ปรึกษา เขารวมอบรม 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูที่ปรึกษาไดพัฒนาตนเอง  เพ่ิมประสิทธิภาพ และมีวิสัยทัศนในการดูแลผูเรียน  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ครูที่ปรึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพ เพ่ิมประสบการณวิสัยทัศน และประสิทธิภาพ 

      ในการดูแลติดตามผูเรียน 

9.2  ครูที่ปรึกษา  ไดนำเอาความรูท่ีไดจากการอบรม มาพัฒนาในการดูแล ผูเรียน 

 9.3  การดูแลผูเรียน  ใหมีผลสัมฤทธิ์ สงผลที่ดีตอผูเรียนมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  รายงานการปฏิบัติหนาที่ของครูที่ปรึกษา 
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โครงการที่  51 

 

โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานปกครองนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องดวยในปจจุบันปญหายาเสพติดยังคงเปนปญหาที่เกิดข้ึนกับวัยรุน ไมวาจะเปนหญิงหรือชาย และ

สวนใหญปญหายาเสพติดก็เกิดมาจากการอยากรูและอยากลองของวัยรุน โดยเฉพาะวัยรุนที่กำลังศึกษาอยู 

ดังนั้นสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพรอมใหกับเยาวชนใหผูใหญ

ที่ดีในสังคม รูจักหางไกลจากยาเสพติด เพ่ือเปนอนาคตที่ดีตอประเทศชาติสืบตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูเรื่องของสารเสพติดใหโทษ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา รูจักแนวทางการปองกันตนเองจากสารเสพติด 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการรักษาไวซึ่งความเปนโรงเรียนสีขาว 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน  300  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเขาใจถึงสารเสพติดใหโทษแกรางกาย 

 7.2.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตนใหเปนคนดีของสังคม ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,500 

500 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา เขาใจถึงสารเสพติดที่ใหโทษ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีการปองกันตนเองและไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

9.3  นักเรียน  นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

10.1 สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขาขายเก่ียวของกับยาเสพติด 

10.2 สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

10.3 จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

10.4 จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  52 

 

โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานปกครองนักเรียน นักศึกษา  ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย ไดตระหนักถึงปญหาตางๆ ของนักเรียน นักศึกษาในปจจุบัน ที่มีพฤติกรรม

สุมเสี่ยงจากปญหาตางๆ อาทิ เชน การทะเลาะวิวาท ยาเสพติด การมีพฤติกรรม ไมเหมาะสม ซึ่งเก่ียวเนื่องจาก

สภาวะทางเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน ตลอดจนสื่อออนไลนตางๆ ที่ทุกเพศ ทุกวัยเขาถึงไดอยางสะดวก 

รวดเร็ว ทั่วถึง จึงเกิดพฤติกรรมเลียนแบบ ในการอยากรู อยากลองสิ่งเสพติด โดยไมคำนึงถึงผลกระทบ และพิษ

ภัยที่ตามมา ปจจัยสำคัญที่สุด มาจากปญหาทางครอบครัวที่มีการพัวพันกับยาเสพติด การคบเพื่อน การมีแฟนที่

มีพฤติกรรมเสี่ยง 
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จากปญหาที่กลาวมาขางตนจึงทำใหมีโครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา โดยจัดการอบรมนักเรียน นักศึกษาของแตละแผนกวิชา เปนแกนนำในการใหความรูถึง

พิษภัย และชวยปองกัน แกไขปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม เพื่อลดจำนวนกลุมเสี่ยงของนักเรียน นกัศึกษา 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 จัดการอบรมนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเปนแกนนำในการปองกันปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

6.2 เพ่ือสรางกระแสตอตานการแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมภายในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.4 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา กลุมเสี่ยงใหมีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงค 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 จัดกิจกรรมอบรมนักเรียน นักศึกษาแกนนำในการสรางเครอืขาย 

        ประสานงานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  จำนวน  100  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาแกนนำ ที่ไดรับฝกการอบรม จำนวน 100 คน            

                  มีความรู ความเขาใจในปญหาการมีพฤติกรรมไมเหมาะสม และสามารถ 

                  ถายทอดความรูที่ไดรับการอบรมเพ่ือปรับทัศนคติ และพฤติกรรมใหกับ 

                  นักเรียน นักศึกษากลุมเสี่ยงได 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,000 

500 

1,500 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา เขาใจถึงสารเสพติดที่ใหโทษ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา มีการปองกันตนเองและไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด  

9.3  นักเรียน  นักศึกษามีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

10.1   สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขาขายเก่ียวของกับยาเสพติด 

10.2   สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

10.3   จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  53 

 

โครงการติดตามผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 179 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชา

พณิชยกรรมคหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรมทองเที่ยว ในระดับ ปวช. และปวส. ซึ่งในปการศึกษา 2565 

มีนักเรียนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน และศึกษาตอเปนจำเปนมากจึงจำเปนตองติดตาม

นักเรียนนักศึกษา เพ่ือนำมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือติดตามนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565 

6.2 เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ติดตามผูสำเร็จการศึกษาปการศึกษา 2565  ไมนอยกวารอยละ 80 ของผูสำเร็จการศกึษา 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 สามารถนำขอมูลท่ีติดตามผูสำเร็จการศกึษามาใชประโยชนไดในการ 

                  จัดการเรียนการสอน และสามารถจัดหาตำแหนงงานวางตามที่นักศึกษา 

        แจงความจำนง 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  1,500   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  สามารถติดตามนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่สำเร็จการศึกษา 

      ในปการศกึษา 2565 ไดไมนอยกวารอยละ 80 

9.2  นำขอมูลท่ีไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ 

      ตลาดแรงงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลการทำโครงการ 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  54 

 

โครงการสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในสาขาวิชา

พณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม อุตสาหกรรมทองเที่ยว ในระดับ ปวช. และปวส. ซึ่งในทุกปการศึกษามี

นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเขาสูตลาดแรงงาน เปนจำนวนมาก จึงจำเปนตองสำรวจความพึงพอใจของ

สถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษา เพ่ือนำมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอน และเตรียม

นักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงานและสอดคลองกับการประกันคุณภาพ

สถานศึกษา  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย 

6.2 เพ่ือนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูลในการจัดการเรียนการสอน และเตรียมนักเรียนนักศึกษาให

มีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สถานประกอบการกรอกแบบสำรวจใหกับวิทยาลัยฯ มากกวารอยละ 80 ของที่สำรวจ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ไดรับการประเมินจากสถานประกอบการใหนักศึกษาผานรอยละ 80 ของจำนวนที่สำรวจ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

500 

  

รวมทั้งสิ้น  1,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สถานประกอบการที่รับผูสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ทำการประเมินและสงคืน

แบบสำรวจความพึงพอใจ และวิทยาลัยนำขอมูลที่ไดมาใชเปนฐานขอมูล ในการจัดการเรียนการสอน และ

เตรียมนักเรียนนักศึกษาใหมีคุณลักษณะที่ตรงกับความตองการตลาดแรงงาน ใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการประเมินผลการทำโครงการ 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  55 
 

โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสำหรับนักเรียน 

โรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที ่ 4 ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผู ปกครองนักเรียน    

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ   

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 จากผลการรับนักเรียนเขาศึกษาตอในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาดานการเพ่ิมปริมาณผูเรียนท่ีผานมา พบวา นักเรียนสมัครเขาเรียนในบาง

สาขาวิชาเกินเปาหมายที่วางไว ในขณะที่บางสาขาวิชาไมไดตามเปาหมายที่วางไว นักเรียนสวนใหญเลือก

สาขาวิชาเรียนตามกระแสนิยม และเลือกตามเพื่อน โดยที่ยังไมเขาใจความสามารถ และความตองการที่แทจริง

ของตนเอง ประกอบกับไมรูวาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยฯ เปนอยางไร เนื่องมาจากวิทยาลัย 

ไมมีการแนะแนวการศกึษาที่ชี้ใหเห็นถึงรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ตลอดจนการออกไป

ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาของแตละสาขาวิชา  ดังนั้นเพ่ือใหมีปริมาณผูเรียนในทุกสาขาวิชา ในป

การศึกษา 2566 ตรงตามเปาหมายที่วางไว งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จึงไดจัดทำโครงการแนะแนว

สัญจร  ในโรงเรียนมัธยมข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1 เพ่ือแนะแนวทางใหนักเรียนโรงเรียนมัธยม สนใจสมัครเรียนตอสายอาชีพ ท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ผานทางโรงเรียน  

6.2 เพ่ือใหนักเรียนทราบขอมูลขาวสาร และการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

ในสถานการณปกติ และเตรียมความพรอมการประชาสัมพันธ และรับสมัครผานสื่อออนไลน และเครือขายครู

แนะแนวในสถานการณการแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขตจังหวัดสุโขทัย และผูปกครอง ไดรับทราบ 

ขอมูลขาวสารการแนะแนวและการรับสมัครเขาศึกษาตอ ประจำป     

การศกึษา 2566 ของวิทยาลัยจากทีมงานแนะแนว และเครือขายครู          

แนะแนว ไมนอยกวา 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนตน และตอนปลาย และผูปกครอง  

        ใหความสนใจใหบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

        ประจำปการศึกษา 2566  ไมนอยกวารอยละ 80  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

20,000 

16,650 

 

 

10,000 

3,350 

 

รวมทั้งสิ้น  36,650 13,350  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนมัธยม ในเขตจังหวัดสุโขทัยไดรับทราบขอมูลขาวสารการแนะแนวของ 

วิทยาลัยจากทีมงานแนะแนว จำนวน 1,000 คน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  56 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสำหรับผูท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน    

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีหนาที่ในการใหการแนะนำ

ในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ สำหรับนักเรียนนักศึกษาที่จะจบการศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา  

มีแนวแนวทางในการเลือกศึกษาตอ และการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการแนะแนว

การศึกษาตอ และอาชีพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับผูที่จะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศกึษา 2565 ขึ้น  
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษามีแนวทางในการเลือกสาขาวิชาและสถาบันท่ีตนเอง

สนใจรวมถึงมีความรูเรื่องการสมัครงาน  และการประกอบอาชีพ หลังสำเร็จการศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน ระดับชั้น ปวช.3 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จ 

        การศึกษาในปการศึกษา 2565 จำนวน 400 คน 

7.1.2 นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จ 

        การศึกษาในปการศึกษา 2565  จำนวน 300 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับชั้นปวช.3 ศึกษาตอในระดับชั้นปวส.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

 7.2.2 นักเรียน/นักศึกษา สามารถรูแนวทางการศึกษาตอในระดับสูงข้ึน 

           ในสาขาที่ตนเองตองการและรูแนวทางการสมัครงาน การประกอบอาชีพ 

        หลังสำเร็จการศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

500 

1,000 

500 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่จะสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 ไดรับ

ความรูและแนวทางในการเลือกศึกษาตอ และการประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  57 
 

โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทำทำเนียบผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน    

และชุมชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียนนักศึกษาในประเภทวิชา

พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ คหกรรม ศิลปกรรม และอุตสาหกรรมทองเที่ยวและการโรงแรม ในระดับ ปวช. และปวส. 

ซึ่งในทุกปการศึกษามีนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเปนจำนวนมาก จึงจำเปนตองมีขอมูลผูสำเร็จการศึกษา 

เพ่ือประโยชนในการติดตามนักเรียนนักศึกษา และเปนภาพที่ระลึก ความทรงจำ ความประทับใจระหวางนักเรียน

นักศึกษา เพ่ือน ครู-อาจารย และสถานศึกษา 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือจัดการถายรูปหมูสำหรับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 2565 

 6.2  เพ่ือจัดทำทำเนียบนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศกึษา 2565 

 6.3  เพ่ือนำขอมูลผูสำเร็จการศกึษา มาใชประโยชนในการติดตามนักเรียน นักศึกษา 

 6.4  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศกึษามีภาพถาย และทำเนียบรุนของตนเอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 เอกสารทำเนียบผูสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 จำนวน 600 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ภาพถาย และขอมูลการจัดทำทำเนียบของนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 

         ในปการศึกษา 2565  ที่ครบถวนและสมบูรณ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  เก็บเงินจากนักเรียน นักศึกษา คาถายภาพหมู และเลมทำเนียบรุน  

   (ราคาชุดละ 190 , 270 และ 300 ) ขึ้นอยูกับนักเรียน นักศึกษาสั่งจอง 

 -  ชุดที่ 1 ภาพถายหมู ไมใสกรอบ พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  190  บาท 

 -  ชุดที่ 2 ภาพถายหมู กรอบวิทยาศาสตร พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  270  บาท 

 -  ชุดที่ 3 ภาพถายหมู กรอบน้ำตาล พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  300  บาท 

 -  ชุดที่ 4 ภาพถายหมู กรอบทอง พรอมเลมทำเนียบรุน ราคา  270  บาท   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  มีภาพถายของนักเรียนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2565 

9.2  มีทำเนียบนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ที่สำเร็จการศกึษาในปการศึกษา 2565 

9.3  มีฐานขอมูลผูสำเร็จการศกึษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  58 

 

โครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ” (OPEN  HOUSE) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ    

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 
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กลยุทธที่  1  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหนาที่ในการจัด

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) โดยมุงเนนใหนักเรียนนักศึกษามีความรู และทักษะในวิชาชีพ ควบคูกับเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือเปนการนำเสนอภาพลักษณของวิทยาลัยฯ ให นักเรียนนักศึกษา ครูในโรงเรียนมัธยม รวมถึงผูปกครอง     

ไดรับรูรับทราบขอมูลเพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจ และเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพใหตรงกับ

ความรู ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล 

สาขาวิชาทุกสาขา ในฝายวิชาการ จึงไดรวมกับงานแนะแนวอาชีพและจัดหางานฝายพัฒนากิจการ

นักเรียนนักศึกษา จัดทำโครงการมหกรรมวิชาชีพ “เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ”ข้ึน เพ่ือเปดโอกาส ใหนักเรียน 

และครู ระดับมัธยมศึกษา รวมถึงผูปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง ไดเยี่ยมชมการจัดการ

เรียนการสอนดานวิชาชีพของแผนกวิชาตางๆ ไดเห็นบรรยากาศการศึกษาภายในรั้ววิทยาลัยฯ ทำใหไดสัมผัส

วิทยาลัยฯ กอนตัดสินใจเขามาเรียน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูที่รับผิดชอบเก่ียวกับการแนะแนว ในโรงเรียน

มัธยมรวมถึงผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง  มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

จัดการเรียนการสอนของแตละสาขาวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม รวมถึง

ผูปกครอง ในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง สามารถนำขอมูลไปใชเปนแนวทาง ในการตัดสินใจ

เลือกสถานศึกษา และเลือกศึกษาในสาขาท่ีเหมาะสม สอดคลองกับทิศทาง และความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

6.3 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธวิทยาลัยฯ ในการสรางภาพลักษณท่ีดีสูสายตาสาธารณชน ในดาน 

การผลิตนักเรียนนักศึกษาสูตลาดแรงงาน และการบริการทางวิชาการสูชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศกึษาปที่ 6 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 3   

        (ปวช.3)  ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศกึษา และผูปกครองนักเรียน ในเขตจังหวัดสุโขทัย   

        และใกลเคียงเขารวมงานไมนอยกวา 500 คน 

 

- 194 -



 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 ระดับประกาศนียบัตร 

        วิชาชีพชั้นปท่ี 3 (ปวช.3) ครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษา และผูปกครอง 

        นักเรียนในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกลเคยีงมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ 

        การจัดการเรียนการสอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  40,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

10,000 

10,000 

10,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น  30,000 10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

9.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยม รวมถึง

ผูปกครองในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการเรียนการ

สอนของแตละแผนกวิชา ในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

9.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ครูท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการแนะแนวในโรงเรียนมัธยมรวมถึง 

ผูปกครองในเขตจังหวัดสุโขทัยและใกลเคียง สามารถนำขอมูลไปใชเปนแนวทางในการตัดสินใจ

เลือกสถานศึกษาและเลือกศึกษาในสาขาที่เหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  

9.3 วิทยาลัยฯ มีภาพลักษณที่ดี ในสายตาสาธารณชน ในดานการผลิตนักเรียนนักศึกษาสู

ตลาดแรงงาน และการบริการทางวิชาการสูชุมชน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรวมกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  59 

 

โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสำหรับผูท่ีจะสำเร็จการศึกษา 

ประจำปการศึกษา 2565 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาผู เรียนใหมีความรูความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาท่ีมี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลกที่

เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธท่ี  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพออกสูสังคมเปน  

จำนวนมาก แสดงใหเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดมีการพัฒนากาวหนาไมหยุดยั้ง การที่นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาจะกาวออกไปสูสังคมภายนอก นอกจากจะตองมีความรูในวิชาชีพแลวยังตองมีความรู และขอมูลใน

การกาวสูโลกอาชีพและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับ ในตลาดแรงงานได การจัดปจฉิมนิเทศเปน     

การแสดงใหนักเรียนนักศึกษาไดเห็นคุณคาของสถานศึกษาที่ทำใหเขาเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ    

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะนำความรู ความสามารถไปใชในการประกอบอาชีพ และอยูในสังคมอยางมี

คุณภาพและดำรงชีวิต  ตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษาและมีความกตัญ ู

6.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาแสดงความขอบคุณผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษา 

6.3  เพ่ือใหรุนนอง ไดแสดงความยินดีตอความสำเร็จของรุนพ่ี สรางสัมพันธอันดีระหวางกัน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีนักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2565  ไมนอยกวา 

       รอยละ 80 ที่เขารวมงานปจฉิมนิเทศ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษา และมีความกตัญู 

        ตอสถานศึกษา คร-ูอาจารยผูใหความรู รวมท้ังบุคลากรในสถานศกึษา  

        สรางความสัมพันธที่ดี ความประทับใจกอนสำเร็จการศึกษา ระหวางรุนนอง  

        รุนพี่และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

1,000 

1,500 

2,500 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาในปการศึกษา 2565  ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ที่เขารวมปจฉิม

นิเทศ ไดรับประโยชน และตระหนักถึงคุณคาของสถานศึกษา และมีความกตัญูตอสถานศึกษา ครู อาจารย

ผูใหความรู รวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษา รวมทั้งสรางความสัมพันธท่ีดี ความประทับใจกอนสำเร็จการศึกษา

ระหวางรุนพ่ี รุนนอง และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัดข้ึน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  60 

 

โครงการจัดทำคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร     

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 

กลยุทธที่  2  ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 คูมือนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เปนเอกสารท่ีมีเนื้อหาสาระท่ีจำเปนตอนักเรียน

นักศึกษา ทำใหนักเรียนนักศึกษา เขาใจกฎระเบียบ และวิธีการตาง ๆ และสามารถนำไปปฏิบัติตนใหเปนไปตาม

จุดมุงหมาย ขอบเขต ระเบียบตลอดระยะเวลาที่ไดศกึษาอยู ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  
 

6.  วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดทำคูมือสำหรับนักเรียน นักศึกษา ไดศึกษาและเปนแนวทางในการปฏิบัติตน ใหถูกตองตาม

ระเบียบของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 จัดทำคูมือสำหรับนักเรียน นักศึกษาในระดับชั้นปวช.1 และปวส.1 ปการศึกษา 2566  

          ทุกสาขาวิชาจำนวน 800 เลม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือนักเรียนนักศึกษาใหม ทราบวิธีการเรียนระเบียบขอบังคับตางๆ  

                  ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรมและการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียนนักศึกษา  

                  สามารถปรับตัว เขากับระบบการเรียนในวิทยาลัยฯ ได  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดจากนักศึกษาแรกเขา  เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

50,000 

*เก็บเงินจาก

นักเรียน 

นักศึกษาแรก

เขา คนละ 

100 บาท 

รวมทั้งสิ้น   50,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน  นักศึกษาเขาใจระเบียบ  ขอบังคับวิทยาลัยฯ  และนำคูมือไปปฏิบัติไดถูกตอง 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  นักเรียนนักศึกษาที่ไดรับคูมือทำแบบประเมินผล 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  61 

 

โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจำปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งประกอบดวย

จุดเนน และการประเมินคุณภาพสถานศึกษา ทั้งการประเมินภายในและการประเมินภายนอก เพื่อใหการเรียน

การสอนในสถานศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหเกิดการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา คุณภาพ

ผูเรียน ซึ่งนักเรียน นักศึกษาใหมจะตองมีการปรับตัวเพ่ือเขาสูระบบการศึกษาสายอาชีพในสถานศึกษา และให

ผูปกครองไดมีความรูความเขาใจ เก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงไดจัดทำโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 

ขึ้น เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใหม และผูปกครองไดรับการแนะนำวิธีการเรียน รวมทั้งระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษาและดำรงชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง   
 

6.  วัตถุประสงค 

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษาใหม ไดรับการแนะนำวิธีการเรียนรวมทั้ งระเบียบขอบังคับตางๆ            

ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566  ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 

        เขารวมปฐมนิเทศฯ ครบ 100% 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566  ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

        ทราบวิธีการจัดการเรียน การสอน และระเบียบตางของวิทยาลัย และสามารถ 

        ปรับตัวเขากับระบบการเรียนในวิทยาลัยได และมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่จัด 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,500 

7,500 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาใหม ปการศึกษา 2566 ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. ไดรับการแนะนำวิธีการเรียน

รวมทั้งระเบียบขอบังคับตางๆ ของวิทยาลัยฯ การจัดกิจกรรม และการจัดสวัสดิการสำหรับนักเรียน นักศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  62 

 

โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนนักศึกษา  ประจำปการศึกษา  2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยในแตละปการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีนักเรียน นักศึกษามีความประสงคที่จะขอรับ

ทุนการศึกษาเปนจำนวนมากและเปนนักเรียน นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ประพฤติดี   แตขาดแคลนทุนทรัพย 

เพ่ือใหการดำเนินการจัดหาทุนการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน             

ซึ่งรับผิดชอบในการจัดหาทุนเพื่อชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา มุงเนนใหผูเรียนรูจักคุณคาของทุนการศึกษา      

ที่ไดรับ รูจักรักการออมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวย จึงไดจัดทำโครงการทุนการศึกษา

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 ข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

จัดหาทุนสำหรับมอบใหนักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ไดรับการสนับสนุนทุนการศกึษาจากครู บุคลากร หนวยงาน รานคา สถานประกอบการ   

        ไมนอยกวา 60,000 บาท 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี แตขาดแคลนทุนทรัพยเขารับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 50 คน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,500  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

500 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,500   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ไดรับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากครู บุคลากร หนวยงาน รานคา สถานประกอบการ  

                 ไมนอยกวา 60,000 บาท 

9.2  นักเรียน นักศึกษาที่เรียนดี  แตขาดแคลนทุนทรัพยเขารับทุนการศึกษา ไมนอยกวา 50 คน 

 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  63 

 

โครงการปฐมนิเทศและลงนามทำสัญญาการการกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  4  ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่รัฐบาลไดจัดตั้งกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาเพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนนักศึกษา   

ที่ขาดแคลนทุนทรัพยตองการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนโดยใหนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่กองทุนฯ 

กำหนด ไดกูยืมเงินจากทางกองทุนฯและใชหนี้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ ภายหลังจากสำเร็จการศึกษาแลว งานแนะ

แนวอาชีพและการจัดหางานจึงไดจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสรางความรูกอนกูยืมเงิน กยศ ระเบียบ ขอบังคับ    

แจงใหนักเรียนนักศึกษาผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกัน ใหมีความเขาใจชัดเจนในเรื่องของการกูยืม

เงินวิธีการกูยืมเงินระหวางศึกษาอยูตลอดจนการชำระหนี้หลังสำเร็จการศึกษาและทำสัญญารวมกัน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกันไดรับทราบ 

     กฎเกณฑระเบียบตางๆของกองทุนฯ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของการใชเงินที่กูยืม 

จากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

6.3 เพ่ือสรางจิตสานึกในการชาระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมรายใหม ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1  

        พรอมผูปกครอง ผูค้ำประกัน เขารวมโครงการปฐมนิเทศฯ ครบ 100%   

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูค้ำประกันไดรับทราบ กฎเกณฑระเบียบ  

                  ตางๆ ของกองทุนฯและตระหนักถึงความสำคัญและคุณคา ของการใชเงินที่กูยืมจากกองทุน           

                  เงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตลอดจนมีจิตสานึก ในการชำระหนี้เพ่ือเปนการสงตอการศกึษา           

                  ใหรุน นองเมื่อสำเร็จการศกึษา 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชจากเงิน งปม ของสอศ  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาผูกูยืมรายใหม และผูปกครอง ผูคำ้ประกันไดรับทราบกฎเกณฑ 

      ระเบียบตางๆของกองทุนฯ 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมรายใหม มีความตระหนักถึงความสำคัญและคุณคา    

ของการใช เงินที่กูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาตลอดจนมีจิตสานึก         

      ในการชำระหนี้เพ่ือเปนการสงตอการศกึษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  64 

 

โครงการจิตอาสา “อาชีวศึกษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ” 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษาเพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกนักเรียนนักศึกษา ที่ขาดแคลนทุน

ทรัพยตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดยกองทุนฯ มีความประสงคใหนักเรียน นักศึกษาที่ประสงคกูยืมเงิน 

นอกจากจะตองเปนคนเกง คนดี และตองเปนผูที่มีจิตอาสา ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน บำเพ็ญ

ประโยชนเพื่อสาธารณะ ปการศึกษาไมนอยกวา 38 ชั่วโมง เพ่ือเปนการฝกใหผูกูยืมไดปลดปลอยพลังที่มีใน

ตนเอง ในการแสดงจิตอาสา สรางคุณลักษณะ ใหมีผลดีตอสังคม นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรม จิตสาธารณะ

หรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐาน ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตาม             

หลักธรรมาภิบาลตลอดจนสรางจิตสำนึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จ

การศึกษาแลว อีกทั้งปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา แสดงจิตอาสา ดวยการแบงปน การใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน เพ่ือสถานศึกษา เพ่ือสังคม สามารถนำทรัพยากรมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด ดวยการแสดงจิตอาสา 

สามารถนำความสุขสูสถานศึกษา และสังคม โดยไมเบียดเบียนตนเอง และผูอ่ืน และเกิดจิตสำนึกในการแสดงจิต

อาสาอยางแทจรงิ ดวยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช จึงไดดำเนินโครงการจิตอาสา  ปนสุข สูสังคม ขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา ชวยกันดูแล และอนุรักษสิ่งแวดลอม  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมี

พ้ืนฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข  

นำมาใชในการแสดงจิตอาสาใหเกิดความยั่งยนื 

6.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรค 

สิ่งดีๆใหแกสถานศึกษา และสังคม 

6.6 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา  มีคณุลักษณะอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 

6.7 เพ่ือสรางจิตสานึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมทุกระดับชั้น เขารวมโครงการ ครบ 100% 

7.1.2 นักเรียน นักศึกษา ที่ไดรับทุนการศึกษา ทุกประเภท เขารวมโครงการ ครบ 100% 

7.1.3 บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ที่ไมไดกูยืม แตมีความประสงคเขารวมโครงการ 

7.1.4 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 3 กิจกรรม ตอ 1 ภาคเรียน 

7.1.5 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการไมนอยกวา 18 ชั่วโมง ตอ 1 ภาคเรียน 

 

 

- 211 -



 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

7.2.2 ผูเขารวมโครงการ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

        อยางคอนขางถาวรหรือถาวร สามารถอยูรวมกันในสังคมไดเปนสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2.3 ผูเขารวมโครงการ สามารถนำทรัพยากรที่เหลือใช มาสรางประโยชน ใหสังคมได 

7.2.4 ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน รณรงคแกไขปญหาขยะ  

        ในสถานศึกษาไดดวยการชวยสรางจิตสำนึกใหทุกคน 

7.2.5 ผูเขารวมโครงการที่กูยืมเงินกยศ. มีจิตสำนึกที่ดีในการในการชำระหนี้  

        เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อสำเร็จการศึกษา 

7.2.6 ผูเขารวมโครงการทำกิจกรรมจิตอาสาไดเขารวมกิจกรรม  ครบ 100% 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชงบ กยศ. 

 -  เงินบริจาคจากผูเขารวมโครงการเพ่ือใหไดแบงปนอยางพอประมาณ 
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และผูเขารวมโครงการ เกิดจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม และการ

ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

9.2 สถานศึกษาสะอาด และนาอยูมากขึ้น ดวยการแสดงจิตอาสาของผูเขารวมโครงการ 

9.3 ทรัพยากรที่ เหลือใช สามารถสรางประโยชนสูสังคม ดวยการแสดงจิตอาสา ของผูเขารวม

โครงการ 

9.4 สรางความสัมพันธอันดี ระหวางนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และชุมชน 

9.5 ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข มาใชในการแสดง

จิตอาสาเพ่ือสถานศึกษา สังคม ใหเกิดขึ้นอยางถาวร 

9.6 นักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมมีจิตสานึกในการชำระหนี้ เพ่ือเปนการสงตอการศึกษา ใหรุนนองเมื่อ

สำเร็จการศกึษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  65 

 

โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน   

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน       

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก 

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน     

และชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนสถานศึกษาที่ผลิตนักเรียน นักศึกษา ที่มีคุณภาพออกสูสังคมเปน   

จำนวนมาก แสดงใหเห็นวาวิทยาลัยฯ ไดมีการพัฒนากาวหนาไมหยุดยั้ง การที่นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จ

การศึกษาจะกาวออกไปสูสังคมภายนอก นอกจากจะตองมีความรูในวิชาชีพแลวยังตองมีความรู และขอมูลใน

การกาวสูโลกอาชีพและสามารถพัฒนาตนเองใหเปนที่ยอมรับ ในตลาดแรงงานได การจัดปจฉิมนิเทศเปนการ

แสดงใหนักเรียนนักศึกษาไดเห็นคุณคาของสถานศึกษาที่ทำใหเขาเปนผูมีทักษะ ความรู ความสามารถ            

และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะนำความรู ความสามารถไปใชในการประกอบอาชีพ และอยูในสังคมอยาง          

มีคุณภาพและดำรงชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงคณุคาของสถานศึกษาและมีความกตัญ ู 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาแสดงความขอบคุณผูบริหาร คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา 

6.3 เพ่ือใหรุนนอง ไดแสดงความยินดีตอความสำเร็จของรุนพ่ี สรางสัมพันธอันดีระหวางกัน  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีนักเรียน นักศึกษาผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา เขารับ 

        การปจฉิมนิเทศกอนจบการศกึษาในปการศึกษา 2565 100 % 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดตระหนักถึงหนาที่ของตนเอง และสิ่งที่ตองปฏิบัติ  

             หลังสำเร็จการศกึษาในฐานะผูกูยืมเงนิกองทุนใหกูยืมเพ่ือการศึกษา  

             การสงตอโอกาสใหกับรุนนอง ดวยการชำระหนี้และสามารถวางแผน    

             การเงินสำหรับอนาคต และการชำระหนี้ได 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

-  ใชงบประมาณของ กยศ. 
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษาผูกูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ทุกคน ที่จะจบการศึกษาในป    

การศึกษา 2565  ทั้งระดับ ปวช. และ ปวส.เขารวมปจฉิมนิเทศ ไดรับประโยชน และตระหนักถึงคุณคาของ

เงินที่กูยืม และการปฏิบัติตนหลังสำเร็จการศึกษา และหนาที่ของนักเรียนนักศึกษา หลังสำเร็จการศึกษาที่ควร

ทราบ และปฏิบัติจนชำระหนี้  คืนเงินใหกองทุนฯ ครบถวน และผูสำเร็จการศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรม

ที่จัดขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  66 
 

โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสุขภาพอนามัยที่ดีมีสวนสำคัญอยางยิ่งตอการเรียนรูของนักเรียน นักศึกษา เมื่อนักเรียน 

นักศึกษา มีปญหาดานสุขภาพ เกิดการเจ็บปวยข้ึนในสถานศึกษายอมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล เพ่ือการปฐมพยาบาลเบื้องตน เมื่อนักเรียน นักศึกษา 

เกิดการเจ็บปวยขณะอยูในสถานศึกษา กอนสงตอไป รับการรักษาที่โรงพยาบาลตอไป และเพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตน ใหถูกตองตามหลักสูตรสุขบัญญัติ ไดรับการรักษาเบื้องตนอยาง

ทันเวลา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 จัดหาเวชภัณฑยาใหเพียงพอกับนักเรียน นักศึกษา คร ูและบุคลากรทุกคน 

6.2 จัดหาเวชภัณฑยาไวใชในการทำกิจกรรมภายในและนอกสถานศึกษา 

6.3 จัดหาอุปกรณเบ้ืองตนในการดูแลสุขภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีเวชภัณฑเพียงพอกับจำนวนนักเรียน นักศึกษา คร ูและบุคลากร จำนวน  1,700  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทุกคน ไดรับการปฐมพยาบาล เบื้องตนอยางมีคุณภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

50,000 

งบหนา 

คาเวชภัณฑ 

รวมทั้งสิ้น   50,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับการบริการทางดานเวชภัณฑยาที่เพียงพอ 

9.2 การปฐมพยาบาลเบื้องตนมีวัสดุ  อุปกรณ  เพียงพอและพรอมใชงาน 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  67 

 

โครงการบูรณาการการพฒันาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา) 
 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน

อาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา) เปนนโยบายท่ีทางคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใหดำเนินงานตอเนื่องตามภารกิจ

ตางๆ โดยยึดหลักการการดำเนินงานในการแนะนำ ถายทอดความรูใหกับประชาชน สรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน ในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน เพ่ือสรางมูลคาและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนใหมี

ระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการเสริมสรางการรวมกลุมของชุมชน เพื่อสรางความเขมแข็งในการประกอบอาชีพใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน และการพัฒนาอาชีพที่ยั่งยืน การสงเสริมการพัฒนาระบบรับรองและตรวจสอบ

คุณภาพขั้นตน ของสินคาชุมชน อันจะเปนการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชนตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1  ผลตอประชาชน 

6.1.1 ใหคำแนะนำถายทอดความรูประชาชนใหรูวิธีการใช การดูและรักษา และพัฒนา

ทักษะชางชุมชนใหสามารถซอมบำรุงเครื่อง อุปกรณ  การประกอบอาชีพ          

และเครื่องใชในครัวเรือนเพ่ือลดรายจายโดยการ ยืดอายุการใชงานของเครื่องมือ

อุปกรณการประกอบอาชีพเครื่องใชในครัวเรือน 

6.1.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนและพัฒนา ทักษะอาชีพการซอมบำรุงและเสริมสราง

ประสบการณดานการบริหารจัดการแกชางชุมชน  สงเสริมการรวมกลุมชางชุมชน

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานเครือขายความรวมมือกับองคการบริหารสวนตำบล 

(อบต.) และพัฒนาศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนใหเกิดความยั่งยืน  

6.1.3 สรางเครือขายความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนในการถายทอดความรู

พัฒนาสุขอนามัยพ้ืนฐานพัฒนานวัตกรรมตอยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑชุมชนเพ่ิม

ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสราง

มูลคา เสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน และสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ    

และการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 

6.1.4 ลดรายจายของประชาชนโดยการยืดอายุการใชงานเครื่องจักรท่ีใช ในการประกอบ

อาชีพ และเครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

6.1.5 ลดการกูยืมเงินนอกระบบของครัวเรือนที่นำมาใชในการดูแลรักษาและซอมแซม

เครื่องมืออุปกรณในการประกอบอาชีพ 

6.2  ผลตอนักเรียน นักศึกษา 

6.2.1 เพ่ิมประสบการณและความเชื่อมั่นใหกับนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในการออกไป

ปฏิบัติงานในชุมชน 

6.2.2 สรางแหลงปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแกนักเรียนใหมีความสามารถ         

มีประสบการณ  มีสมรรถนะและความพรอมสรางชองทางในการประกอบอาชีพอิสระ

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

6.3  ผลตอเศรษฐกิจในภาพรวม 

6.3.1 ประชาชนไดรับความรูเรื่องการบำรุงรักษา การซอมบำรุงเบื้องตนและการยืดอายุการ

ใชงานเครื่องมือ เครื่องจักร ในการประกอบอาชีพและอุปกรณการดำรงชีวิตประจำวัน 

6.3.2 ชางชุมชนไดรับการสนับสนุนดานการพัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาผลิตภัณฑ     

และมาตรฐานคุณภาพสินคา 
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6.3.3 ชางชุมชนไดรับการพัฒนาและยกระดับโดยการเพ่ิมทักษะจากการ ฝกปฏิบัติจริงกับ

ทีมชางซอมประจำศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนในการใหบริการซอมแซมบำรุงรักษา

เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในการประกอบอาชีพและเครื่องใชในครัวเรือนของชุมชน

อยางยั่งยืน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชนถาวรประจำ  อบต./สุขอนามัยพ้ืนฐาน/ 

        สรางมูลคาเพ่ิมและมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  จำนวน 1  จุด 

7.1.2 สถานที่ที่ออกใหบริการซอมสราง  จำนวน  1 ตำบล 

7.1.3 การซอมแซมเครื่องมือเครื่องจักร ที่ใชในการประกอบอาชีพ และเครื่องมืออุปกรณ  

        ดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน มากกวา 300 รายการ 

7.1.4 พัฒนานวัตกรรม  ตอยอดเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของ  

        ผลิตภัณฑชุมชน  สรางมูลคาเพ่ิม  เสริมสรางมาตรฐาน ผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุน  

        การตรวจสอบ คุณภาพและการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน   

  7.1.5 ชางชุมชน  จำนวน  5  คน 

  7.1.6 ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ ไมต่ำกวา 500  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือ เครื่องจักรที่ใชในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ

ดำรงชีวิตประจำของครวัเรือน 

7.2.2 ประชาชนมีความรูในการใช การดูแล รักษาเครื่องมือ เครื่องจักรท่ีใชในการ

ประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณดำรงชีวิตประจำวันของครัวเรือน 

7.2.3 ชางชุมชนที่ไดรับการยกระดับมีทักษะในการประกอบอาชีพและขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการ  สามารถประกอบอาชีพอิสระสามารถสรางงาน  สรางรายได 

7.2.4 รวมกลุมชางชุมชน  ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูโดยกลไกขององคการบริหารสวนตำบล 

(อบต.)  พัฒนาศูนยซอมสรางเพื่อชุมชนท่ียั่งยืน 

7.2.5 ประชาชนมีสุขอนามัยที่ดี ลดความเสี่ยงตอการติดโรคและลดภาระคาใชจายในการ

รักษาพยาบาล  และมีความพรอมในการสรางงาน สรางรายได 

7.2.6 ประสิทธิภาพกระบวนการผลิตของผลิตภัณฑชุมชน พัฒนาผลิตภัณฑชุมชนสราง

มูลคาเพ่ิมเสริมสรางมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนและสนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพ

และการรับรองคุณภาพสินคาเบื้องตน 

7.2.7 นักศึกษาอาชีวศึกษาสุโขทัยมีทักษะ ประสบการณ และความเชื่อมั่น ในการออกไป

ประกอบอาชีพและปฏิบัติงานในชุมชน 
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7.2.8 สถานศึกษามีแหลงฝกปฏิบัติงานจริงในการพัฒนาทักษะแกนักเรียน นักศึกษา       

ใหมีความสามารถมีประสบการณ มีสมรรถนะ ความพรอม และมีชองทางใน      

การประกอบอาชีพอิสระ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.2 ยกระดับฝมือชางชุมชนใหไดมาตรฐาน 

9.3 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.4 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  68 

 

โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To Employment) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชวีศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  2  ขยายโอกาสทางการศกึษาวิชาชีพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความพรอมทั้งดานบุคลากร วัสดุครุภัณฑ เพื่อจัดทำโครงการอบรม

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ รวมกับหนวยงานตางๆ ของจังหวัด ในการใหบริการกับบุคลากรทั่วไป ในเขตจังหวัด

สุโขทัย และใกลเคยีง รวมทั้งขยายโอกาสใหแกกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ 

และประชาชนท่ัวไป 

สังคมปจจุบันมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการแขงขันในตลาดโลก ตลาดแรงงาน จึงทำให

ประชาชนระดับรากหญา ขาดความรูความสามารถในการแขงขันในระดับสากลได นับเปนโอกาสอันดีที่โครงการ

นี้จะชวยยกระดับฝมือแรงงานให กับกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผู พิการ           

และประชาชนท่ัวไป ใหมีคุณภาพ จึงคาดวา จะเปนโอกาสอันดีที่โครงการนี้จะชวยใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่สนใจ 

6.2 เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและครอบครัว 

6.3 เพ่ือนำความรูที่ไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 ผูเขารวมฝกอบรมอาชีพระยะสั้น จำนวน 200 คน คิดเปนรอยละ 100  

        ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะในดานงานฝมือและสามารถนำไปเปน 

        แนวทางในการประกอบอาชีพได 

7.1.2 ผูเขารวมฝกอบรมอาชีพสามารถนำไปสรางมูลคา พัฒนา ตอยอด 

        ผลิตภัณฑชุมชน คิดเปนรอยละ 50 ของผูเขารวมฝกอบรม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ

อยางมีคณุภาพ 

7.2.2 กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ และมีขีดความสารถในการแขงขันสูงข้ึน 

7.2.3 สามารถรวมกลุมกัน เพื่อจัดตั้งศูนยกลางเปนแหลงการเรียนรูวิชาชีพภายในองคการ

โรงเรียน และชุมชนทองถิ่น 

7.2.4 เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดำรงอยูอยางมั่งคั่ง และมั่นคง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  สามารถสรางอาชีพ สรางรายไดหลัก และรายไดเสริมไดอยางม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

9.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.3 ยกระดับฝมือใหไดมาตรฐาน 

9.4 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.5 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  69 

 

โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่  1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีความพรอมทั้งดานบุคลากร วัสดุครุภัณฑ เพื่อจัดทำโครงการอบรม

สงเสริมและพัฒนาอาชีพ ใหกับบุคลากรทั่วไป ในเขตจังหวัดสุโขทัย และใกลเคียง รวมทั้งขยายโอกาสใหแกกลุม

ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และประชาชนทั่วไป 

สังคมปจจุบันมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ทั้งในดานการแขงขันในตลาดโลก ตลาดแรงงาน จึงทำให

ประชาชนระดับรากหญา ขาดความรูความสามารถในการแขงขันในระดับสากลได นับเปนโอกาสอันดีที่โครงการ

นี้จะชวยยกระดับฝมือแรงงานให กับกลุมประชาชน นักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผู พิการ          

และประชาชนท่ัวไป ใหมีคุณภาพ จึงคาดวา จะเปนโอกาสอันดีที่โครงการนี้จะชวยใหมีมาตรฐานสูงข้ึน 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพื่อฝกอาชีพ  ฝกทักษะใหกับนักเรียน นักศึกษา ผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูที่สนใจ

 6.2  เพ่ือสรางงาน  สรางรายได  ใหแกตัวเองและครอบครัว 

 6.3  เพ่ือนำความรูที่ไดไปประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดเรียนรูวิชาชีพระยะสั้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 กลุมเปาหมายสามารถสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเอง และองคการ 

อยางมีคณุภาพ 

7.2.2 กลุมเปาหมายสามารถยกระดับฝมือ และมีขีดความสารถในการแขงขันสูงขึ้น 

7.2.3 สามารถรวมกลุมกัน เพื่อจัดตั้งศูนยกลางเปนแหลงการเรียนรูวิชาชีพภายใน

องคการ โรงเรียน และชุมชนทองถิ่น 

7.2.4 เปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการดำรงอยูอยางมั่งคั่ง และมั่นคง 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 สามารถสรางอาชีพ สรางรายไดหลัก และรายไดเสริมไดอยางม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

9.2 ประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 

9.3 ยกระดับฝมือใหไดมาตรฐาน 

9.4 เกิดการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ชุมชน และหัวหนาหนวยงานที่เก่ียวของ 

9.5 ผลิตผลของชุมชน ไดรับการพัฒนาและเกิดการตอยอดผลิตภัณฑ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลโครงการโดยใชแบบสอบถาม 

 10.2  ประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมและระดับสถานศึกษา 
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โครงการที่  70 

 

โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรที่  5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดานจิตใจ

และพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพื่อสวนรวม มีความเปน

ประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 

เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         

หรือสถานศึกษา มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทาง  การจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายสำเร็จตามที่กำหนด โดยคำนึงถึงความปลอดภัย  

                 ตอตนเองและผูอ่ืน ยอมรับผลการกระทำของตนเอง 

6.3 เพ่ือใหผูเรียนศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหมๆ ดวยตนเอง แสวงหาประสบการณ          

6.4 เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน อาชีพ ตั้งใจทำหนาที่การงานอยางตอเนื่องจนเกิดผลสำเร็จ  

      มีความคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสังคม มีความคิดหลากหลายใน    

      การแกปญหา 

  6.5 เพ่ือใหผูเรียน ใชวัสดุถูกตอง เพียงพอและเหมาะสมกันงาน ปดน้ำ ปดไฟทุกครั้ง เมื่อเลิกใช        

           เก็บออม ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของใหเกิดประโยชนคุมคา ดำเนินชีวิต เรียบงาย ตามสถานภาพ  

           ของตน 

6.5 เพ่ือใหผูเรียนประพฤติตรง ทั้งตอหนาที่และตอวิชาชีพ ไมโกหก ไมลักขโมย ไมทุจริต ในการสอบ   

     ไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนของตนเองท้ังดาน วิชาการและวิชาชีพ ปฏิบัติหนาที่และ     

     รักษาประโยชนขององคกร ไมเพิกเฉยตอสิ่งท่ีไดรับรูและการกระทำที่ไมถูกตอง 

6.6 เพ่ือใหผูเรียน ชวยเหลือผูอ่ืนดวยกำลังแรงกายและสติปญญา อุทิศตนเพ่ือประโยชนตอสังคม  

      และสวนรวม แบงปน เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือทำประโยชนแกผูอื่น อาสาชวยเหลืองาน      

      ครูอาจารย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนา ดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม  

        และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงคของ ผูสำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิอาชีวศกึษา 

7.3  เชิงคุณภาพ 

7.3.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน มีการพัฒนาดาน

คุณธรรมจริยธรรม คำนิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสำเร็จการศึกษา

ระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  ผูเรียนมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

9.2  ผูเรียนมีความขยันมากขึ้น 

9.3  ผูเรียนมีความประหยัดมากขึ้น 

9.4  ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตมากขึ้น 

9.5  ผูเรียนมีจิตอาสามากขึ้น 

9.6  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  71 

 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธี        

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี        

และทรัพยากรตางๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงของความรู และขอมูล

ขาวสารตลอดเวลาอยางเปนพลวัต Whitehead (1931) อธิบายวา ในอดีตชวงอายุของคนคนหนึ่งอาจมีเรื่องราว

การเปลี่ยนแปลงใหพบเห็นนอย ตางจาก ในปจจุบัน ที่ในชวงอายุคนคนหนึ่งมีเหตุการณตางๆ ในสังคมเกิดขึ้น
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มากมาย วิถีชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 มีความแตกตางจากอดีต มีความเปดกวาง ยอมรับ และให

ความสำคัญกับขอมูลความรูและขาวสารที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันมีความจำเปนอยางยิ่ง  

 ผูคนในศตวรรษนี้จึงไมสามารถใชความรูและทักษะบางอยางในอดีตมาแกปญหาในปจจุบันไดดี      

การจัดการศึกษาและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 จึงไมใชกระบวนการถายทอดความรู แตคือการสงเสริมทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิตใหกับผูคน 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนสามารถคนควา ใฝหาความรูจากทรัพยากรการเรียนรูและแหลงเรียนรู 

        ที่หลากหลายผานการอานออกเขียนได การคิดคำนวณ การใชเหตุผลทาง     

        วิทยาศาสตร การเงิน สังคมและวัฒนธรรม ใชเหตุผลและความคิดในการวิเคราะห 

        และสังเคราะหประเมินคา คิดสรางสรรค ตัดสินใจและแกไขปญหาไดอยางดี 

 6.2  เพ่ือใหผูเรียนสามารถรับรู เขาใจการใชและการจัดการสื่อสารสนเทศ เปดใจรับสาร 

         และเทคโนโลยีสมัยใหมอยางเทาทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู                  

                 เทคนิควิทยาการตางๆ อยางมีวิจารณญาณ และสามารถนำขอมูลเหลานั้นมาใช  

       อยางถูกตอง เหมาะสม และเปนประโยชนทั้งตอตนเองและผูอ่ืน 

 6.3  เพ่ือใหผูเรียนสามารถแสวงหาความรู นำตนเองในการเรียนรูได มีความมั่นใจ 

       ในตัวเองกระตือรือรนในความรู เปนผูผลิต มุงความเปนเลิศ สามารถดำรงชีวิต 

       ดวยความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น เปนพลเมืองที่ดี รูและเคารพกติกา  

       มีระเบียบวินัย คำนึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวมโลก มีคุณธรรม ยึดม่ันในสันติธรรม  

       มีความเปนไทย เขาใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม และแบงปนประสบการณ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนรูผูเรียนเพ่ือการ 

        ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

          มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนมีความรูและทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมมากขึ้น 

 9.2  ผูเรียนมีความรูและทักษะสารสนเทศ สื่อ และใชเทคโนโลยีมาก 

 9.3  ผูเรียนมีความรูและทักษะชีวิต และอาชีพมากขึ้น 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  72 

 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา 

โดยใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา    

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก     

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมการเดินทางไกลและอยูคายพักแรมลูกเสือวิสามัญ เปนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย เพ่ือใหการเรียนการสอน การฝกอบรมสมบูรณตามหลักสูตร

ของกิจกรรมลูกเสือรวบรวมไวซึ่งประสบการณตางๆ ชวยเหลือซึ่งกันและกันทั้งทางตรงและทางออม ลวนเปนสิ่ง

ที่จะกอใหเกิดความรูทักษะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี และเปนการทดสอบสมรรถภาพและความ

อดทนทางรางกายและจิตใจที่เปนสวนหนึ่งจะทำให สามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย 

 6.2  เพ่ือใหการเรียนการสอน การฝกอบรมสมบูรณตามหลักสูตรของกิจกรรมลูกเสือ 

 6.3  เพ่ือใหลูกเสือไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 

 6.4  เพ่ือใหลูกเสือสามารถชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 6.5  เพ่ือทดสอบสมรรถภาพและความอดทนทางรางกายและจิตใจ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 300 คน 

7.1.2 ผูบริหาร ครู บุคลากร  จำนวน  50  คน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  ลูกเสือสามารถนำความรูจากกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ ไปใชในชีวิตประจำวันได            

                   อยางมีความสุข 

 7.2.2  ลูกเสือมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี และอยูรวมกันเปนระบบหมูได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ลูกเสือมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษาดานระเบียบวินัย 

 9.2  ลูกเสือสามารถชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนไดในบางโอกาส 

 9.3  ลูกเสือมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ี

 9.4  ลูกเสือสามารถนำความรูจากกิจการลูกเสือวิสามัญ ไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  แบบสรุปผลโครงการ 
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โครงการที่  73 

 

โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สูมาตรฐานอาเซียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยไดลงนามในกฎบัตรอาเซียน เมื่อป 2550 โดยมีเปาหมายที่จะรวมกันเปนประชาคม

อาเซียนในป 2558 เพื่อใหอาเซียนเปนองคการที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน

โดยมีประชากรเปนศูนยกลาง ซึ่งประเทศไทยจะไดรับประโยชนทางดานการศึกษา จากความชวยเหลือทางดาน

วิชาการและเทคนิคภายใตโครงการตางๆ รวมทั้งยังเปนโอกาสเสริมสรางศักยภาพของประเทศ และโอกาสที่จะมี

สิทธิ์มีเสียงรักษาผลประโยชนของตน ในเวทีโลก ประเทศไทยจึงตองกำหนดทิศทางทางการศึกษาใหสอดคลอง

กับแนวการปฏิรูปการศึกษาของสมาคมอาเซียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา และยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาเชิงคุณภาพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงมีความมุงมั่น

พัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษาใหมีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ดานการคิด การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ การสรางคุณลักษณะอันพึงประสงค ให เปนบุคคลที่รูจักแบงปน มีจิตอาสา และพรอมรับ           

การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะ 

       และความพรอมตอการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.2  เพ่ือพัฒนาผูเรียน ใหมีความรูความเขาใจและปรับโลกทัศนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 6.3  เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการยกระดับการจัดการเรียนการสอน 

        ในสถานศึกษาอาชีวศกึษาสูมาตรฐานอาเซียน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

                   มีความพรอมสำหรับการเขาสูมาตรฐานอาเซียน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและพรอมตอ 

       การเขาสูประชาคมอาเซียน 

 9.2  ผูเรียนมีความรูความเขาใจและปรับโลกทัศนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

 9.3  คณะครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาใหความรูในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  74 

 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เก่ียวกับขอเสนอ 10 อุตสาหกรรมเปาหมาย ซึ่งจะเปนกลไก

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) โดยหลักๆ แลว จะแบงเปน 2 รูปแบบ ไดแก หนึ่ง 

First s-curve : ซึ่งเปนการลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแลวในประเทศ และ สอง New S-curve : ที่เปน

รูปแบบการลงทุนในอุตสาหกรรมใหม ซึ่งเชื่อกันวาทั้ง 2 สวนนี้ จะสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจไดอยางกาว

กระโดด และชวยตอยอดอุตสาหกรรมเดิม เพ่ือเพ่ิมรายไดของประชากรไดมากขึ้นอีกดวย นอกจากนั้นจะเห็นได

วาทั้ง 2 สวนนี้ เปนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เปนที่สนใจของนักลงทุนทั่วโลก โดยทั้ง 2 รูปแบบประกอบไปดวย 

First s-curve คือ การลงทุนในกลุมอุตสาหกรรมที่มีอยูแลว ในประเทศ ซึ่งเปนปจจัยที่จะเพิ่มประสิทธิภาพ     

ในการผลิต โดยการลงทุนชนิดนี้จะอยูในชวงการเติบโตทางเศรษฐกิจในระยะสั้น และ ระยะกลางเพียงเทานั้น 

โดยจะกำหนดอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศไดดังนี้  1)อุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม (Next – 

Generation Automotive) 2) อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics)  

3) อุตสาหกรรมการทองเที่ยวกลุมรายไดดีและการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ (Affluent, Medical and Wellness 

Tourism) 4) การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (Agriculture and Biotechnology)  

5) อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร (Food for the Future) และในสวนของ New S-curve : เปนรูปแบบการ

ลงทุนในอุตสาหกรรมใหม เพ่ือพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบสินคาและเทคโนโลยี โดยจะเปนหัวใจหลักของ

กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ (New Growth Engines)    ซึ่งการตอยอดอุตสาหกรรมเดิมเหลานี้  

จะสามารถเพ่ิมรายไดใหกับประชากร โดยกำหนดอุตสาหกรรมอนาคต (New S-curve) ไดดังนี้ 1) อุตสาหกรรม

หุนยนต (Robotics) 2) อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส (Aviation and Logistics) 3) อุตสาหกรรม

เชื้ อ เพลิ งชี วภ าพและเคมีชี วภาพ  (Biofuels and Biochemicals) 4 ) อุตสาหกรรมดิจิ ตอล (Digital)                  

5) อุตสาหกรรมการแพทย ครบวงจร (Medical Hub) 

 จากท่ีกลาวมาขางตน หัวใจหลักของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจนั้น ลวนเกิดจากการ ตอยอด ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาจากอุตสาหกรรมเดิมแทบท้ังสิ้น ซึ่งข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ และโอกาส

ในการทำธุรกิจนั้นๆ เพราะฉะนั้นแลว วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่จัดการเรียนการสอนในดานสายอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนา

กำลังคนใหมีความสามารถและตอบโจทยของการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายผลักดัน

และสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาหันมาเรียนทางสายวิชาชีพมากขึ้น เพ่ือลดปญหาการขาดแรงงานและสราง

บุคลากรใหมีความสามารถตรงกับสายงาน ซึ่งการที่จะสรางผูเรียนใหมีความรูความสามารถนั้น รูปแบบวิธีการ

จัดการเรียนการสอนถือวามีความสำคัญ โดยเฉพาะสายวิชาชีพซึ่งตองใชทักษะในการปฏิบัติงานจริงและตองมี

ความพรอมดานอาคารสถานที่ หองปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และเครื่องใชท่ีทันสมัย เพ่ือใหผูเรียนมี

ทักษะสำหรับการออกไปปฏิบัติวิชาชีพตรงกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมุงเนนใหผูเรียนเกิด

ทักษะการเรียนรู (Learning Skill) มีความรู ความสามารถทางดานทักษะที่จำเปน สงผลตอการเปลี่ยนแปลง

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการเตรียมความพรอมดานตางๆ 
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 ดวยวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ตระหนักเห็นวาถึงแมวิทยาลัยจะไดรับงบสนับสนุน เพ่ือจัดการเรียน

การสอนแกนักเรียน นักศึกษา แตยังมีความจำเปนตองไดรับการสนับสนุนเพ่ิมเติมในสวนของอาคารสถานที่ ที่ใช

ในการจัดการเรียนการสอนในประเภทอุตสาหกรรมการทองเที่ยว ซึ่งประกอบไปดวยการโรงแรม การขนสง 

อาหารและเครื่องดื่มของฝาก ของที่ระลึก เปนตน ซึ่งตางๆ เหลานี้ สามารถนำมาจัดการเรียนแบบบูรณาการ

ใหกับสาขาวิชาอื่นๆ อาทิ สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการทองเที่ยว สาขาวิชาโลจิสติกส สาขาวิชาคหกรรม

ศาสตร สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาวิจิตรศิลป สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาการบัญชี ใหได

เขามาใชประโยชนและเกิดการเรียนรูรวมกันในการใชทรัพยากรอาคารสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนได

อยางเกิดประโยชนสูงสุด 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงจัดทำโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา เพื่อให

ผูเรียนมีความรู ความสามารถ มีทักษะ มีอาคารสถานที่และมีปจจัยพ้ืนฐาน ที่ตรงตามความตองการที่มีความ

สอดคลองกับการจัดรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางโดยผานระบบการบริหารจัดการการศึกษาภายใน

องคกรที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานจริงในอาคารสถานที่เสมือนจริงที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานมุงสูสากล

ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1  เพ่ือเพ่ือไดรับการสนับสนุนอาคารปฏิบัติการโรงแรมและครุภัณฑ ในการขับเคลื่อน 

       รูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบบูรณาการ 

6.7 เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการภายในองคกรใหบรรลุเปาหมายทั้งบุคลากร ผูเรียน  

     และการบริหารงานดานตางๆ เพ่ือรองรับรูปแบบการจัดการศึกษาเฉพาะทางแบบบูรณาการ 

6.4 จัดทำความรวมมือกับองคกรการศึกษาและสถานระกอบการทั้งภายในประเทศและ            

      ตางประเทศมุงสูสากล เพ่ือจัดทำความรวมมือกับสถานประกอบการ (MOU) ในการจัดการศึกษา   

      ระบบทวิภาคี พรอมทั้งการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการดานการโรงแรมรวมทั้ง     

      สัมมนาเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการระดมทรัพยากรการบริหารจัดการเฉพาะทางแบบ  

      บูรณาการ 
  

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีอาคารปฏิบัติการโรงแรม จำนวน 1 หลัง พรอม วัสดุ/ครุภัณฑและใชเปนหองประชุมได  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 1,700 คน  

           ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 100 คน และชุมชนไดรับ 

          ประโยชนจากอาคารสถานที่ที่มีความพรอมเกิดคุณภาพ   

          การศึกษาที่ดียิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร 

       วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ ครู ผูปกครองนักเรียน  

       และชุมชนเกิดการพัฒนาการดานฝมือ ดานวิชาชีพ ดานอารมณ สังคม และ 

       สติปญญาตามเปาหมายการจัดการศกึษา “เกง ดี มีความสุข” 

 9.2  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ต.ธานี อ.เมือง จ.สุโขทัย มีอาคารปฏิบัติการโรงแรม     

            จำนวน 1 หลัง พรอมวัสดุ/อุปกรณ และใชเปนหองประชุมได มีความพรอม 

       ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 
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โครงการที่  75 

 

โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน  

ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ   

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม              

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวไดอยาง

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตางๆ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามกาลเวลาของสังคมไทย ดังปรากฏจาก

นโยบายทางการปฏิรูปการศึกษา ใหความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง       

มีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน เนนการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม เพ่ือใหคนสามารถพัฒนาสูการเปนคนที่สมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีความสุขอยางแทจริง 

 ดังนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จึงไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

เพ่ือสอดคลองกับอุดมการณและหลักการในการจัดการศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 6.2  เพ่ือใหผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

 6.3  เพ่ือใหผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
  

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

        คิดเปนรอยละ 100 ไดรับการพัฒนาทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน 300 คน  

                   ไดรับการพัฒนาทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

 9.2  ผูเรียนมีความเอ้ืออาทรผูอ่ืนและกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 

 9.3  ผูเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 

 9.4  ผูเรียนมีความตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สังเกตจากพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่เขา 

 10.2  สังเกตจากความสนใจของทุกฝายที่เก่ียวของ 

 10.3  จากผลการปฏิบัติของนักเรียน 

 10.4  จากแบบสอบถามที่แจกใหกับนักเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

- 246 -



 

โครงการที่  76 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน  นักศึกษา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปมาก ซึ่งหนวยงานใด มีการ

บริหารจัดการท่ีดีมีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ     

การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือมีครุภัณฑในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 6.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 6.3  มีครภุัณฑที่มีคุณภาพ  และพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 
  

ที ่ รายการ จำนวน ราคา รวม สาขาวิชา/งาน 

1 เครื่องคอมพิวเตอรแบบ     

ตั้งโตะ 

1  เครื่อง 20,000 20,000 งานแนะแนว 

2 โตะหมูบูชาชุดใหญ 1  ชุด 6,000 6,000 งานกิจกรรม 

3 เกาอี้ลอเลื่อน 2  ตัว 2,500 5,000 งานกิจกรรม 

4 ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 2  หลัง 5,000 10,000 งานปกครอง 

5 เครื่องกรองน้ำ 1 เครื่อง 4,000 4,000 งานสวัสดิการ 

6 ตูเย็น 1 เครื่อง 6,000 6,000 งานสวัสดิการ 

7 เครื่องพิมพแบบเลเซอร All 

in one 

1  เครื่อง 15,000 15,000 งานโครงการพิเศษฯ 

8 เครื่องคอมพิวเตอรแบบ     

ตั้งโตะ 

3  เครื่อง 20,000 60,000 งานครูที่ปรึกษา, งานกิจกรรม,  

งานปกครอง (รอจัดสรร) 

9 ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 2  หลัง 4,900 9,800 งานครูท่ีปรึกษา, งานสวัสดิการ     

(รอจัดสรร) 

10 ตูเอกสารเหล็กบานเลื่อน

กระจกสูงสีเขียว 

1  หลัง 5,500 5,500 งานครทูี่ปรึกษา (รอจัดสรร) 

11 เครื่องพิมพแบบเลเซอร All 

in one 

2  เครื่อง 15,000 30,000 งานกิจกรรม, งานปกครอง       

(รอจัดสรร) 

12 ตูเอกสารเหล็กบานเลื่อน

กระจก 

2  หลัง 2,500 5,000 งานปกครอง (รอจัดสรร) 

13 โซฟา 1  ชุด 17,000 17,000 งานปกครอง (รอจัดสรร) 

14 เครื่องพิมพแบ Feed 1  เครื่อง 10,000 10,000 งานแนะแนว (รอจัดสรร) 

15 เกาอี้ลอเลื่อน 2  ตัว 1,700 3,400 งานแนะแนว (รอจัดสรร) 
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7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 งานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และเรียบรอย 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงินรายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 66,000 บาท    

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

-  เครื่องคอมพิวเตอรแบบตั้งโตะ  

-  โตะหมูบูชาชุดใหญ 

-  เกาอี้ลอเลื่อน 

-  ตูเอกสารเหล็กบานทึบ 

-  เครื่องกรองน้ำ 

-  ตูเย็น 

-  เครื่องพิมพแบบเลเซอร        

All in one  

   

 

 

 

 

 

 

 

20,000 

6,000 

5,000 

10,000 

4,000 

6,000 

15,000 

 

 

รวมทั้งสิ้น   66,000  

 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  บุคลากรมีครุภัณฑในการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ 

 9.2  มีการเพ่ิมประสิทธใินการปฏิบัติงานมากขึ้น 

 9.3  มีครภุัณฑที่มีคุณภาพ และพรอมใชงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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โครงการที่  77 

 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยการกำหนดโครงสรางหมวดวิชาชีพสาขางานและการฝกงาน ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติงาน ในสถาน

ประกอบการหรือแหลงวิทยาการ ทั้ งรัฐบาล เอกชนและรัฐวิสาหกิจ ที่ เขารวมโครงการในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 รวมเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 320 ชั่วโมง        

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 ไมต่ำกวา 1 ภาคเรียน (680 ชั่วโมง)           

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดจัดทำโครงการปฐมนิเทศผูเรียนฝกงาน เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียน

การสอนไดตรงตามจุดมุงหมายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และชี้แจงขอมูลที่เก่ียวของกับการ

ผูเรียนฝกงาน ไดแก ระเบียบสถานศึกษา ขอบังคับสถานประกอบการ แนววัดผลและประเมินผลการฝกงาน 

ขั้นตอนวิธีการบันทึกคูมือการฝกงาน และการประพฤติปฏิบัติ ขณะที่ฝกงานในสถานประกอบการ การรับการ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝก และครูนิเทศก/ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษา นั้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีกิจนิสัยที่ดีในการฝกงานในสถานประกอบการ 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝก    

และครูนิเทศก/ครูที่ปรึกษา/ครูประจำวิชา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ภาคเรียนที่  1 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  281  คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3/2 การบัญชี) ภาคเรียนที่  2 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  25  คน 

 7.1.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคฤดูรอน 

           ปการศกึษา 2565  จำนวน  350  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ  

         และประสบการณ ที่ไดรับจากการเรียนการสอนในสถานศึกษา เพ่ือนำไป                 

                  ประยุกตใชในการฝกงานในสถานประกอบการ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูเรียนฝกงานมีเจตคติที่ดีตอการฝกงาน 

 9.2  ผูเรียนฝกงานมีกิจนิสัยที่ดีในการฝกงานในสถานประกอบการ 

 9.3  ผูเรียนฝกงานไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากครูฝกและครูนิเทศ/ 

       ครูประจำวิชา/ครูที่ปรึกษาทุกระยะ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การนิเทศติดตาม 
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โครงการที่  78 

 

โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การฝกงาน/ฝกอาชีพ เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีจุดมุงหมายให

ผูเรียนอาชีวศึกษาไดฝกอบรมอาชีพในสาขาวิชาอยางเขมขน โดยมีครูฝกหรือผูควบคุมการฝกในสถาน

ประกอบการและครูประจำวิชา หรือ ครูนิเทศ เปนผูดูแล ฝกอบรม ตามแผนการฝกงาน/ฝกอาชีพ และเมื่อเสร็จ

สิ้นการฝกงาน ผูเรียนควรไดนำเสนอผลการฝกงานโดยการประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูทักษะ         

และประสบการณที่ ไดรับตอที่ประชุม ซึ่งเปนผู เรียนที่ผานการฝกงาน/ฝกอาชีพจากหลากหลายสถาน

ประกอบการ โดยมีครูประจำวิชาหรือครูนิเทศและครูฝกเขารวม 

 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดทำโครงการสัมมนาผูเรียนที่เขารับการฝกงาน ฝกอาชีพขึ้น 

หลังจากเสร็จสิ้นการฝกงานแลว โดยผูเรียนที่เขารับการฝกงานจะตองเผยแพรผลการฝกงาน โดยการบรรยายถึง

สภาพของสถานประกอบการที่ตนไดเขารับการฝกงาน ลักษณะการทำงาน วิธีและขั้นตอนการทำงาน การให

ความรูของผูควบคุม ประโยชนที่ไดรับ การปรับตัว และอื่นๆ ที่ผูเรียนไดรับประสบการณจากการฝกงานในสถาน

ประกอบการ อีกทั้งเพื่อใหทราบถึงขอควรปรับปรุงแกไขดานวิชาความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ของผูเรียน    

ที่เขารับการฝกงานควรมีเพ่ิมเติมในมุมมองของสถานประกอบการ และไดทราบความตองการของผูเรียนที่เขา

รับการฝกงานที่มีตอสถานประกอบการ จึงไดเชิญตัวแทนจากสถานประกอบการมารวมรับฟงการสัมมนา      

การฝกงาน/ฝกอาชีพดวย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนฝกงาน/ฝกอาชีพ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ ไดรับจากการฝกงาน/       

ฝกอาชีพ  

6.2 เพื่อใหทราบถึงความตองการเพ่ิมเติมของสถานประกอบการ เก่ียวกับ ความรู  ทักษะ            

และคุณลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.3 เพ่ือใหสถานประกอบการ ไดทราบถึงมุมมองของนักเรียนนักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

รวมถึงความตองการท่ีมีตอสถานประกอบการ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนที่  1 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  281  คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3/2 การบัญชี) ภาคเรียนที่  2 

           ปการศกึษา 2566  จำนวน  25  คน 

 7.1.3 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคฤดูรอน 

           ปการศกึษา 2565  จำนวน  350  คน 
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7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูเรียนฝกงาน/ฝกอาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ  

            ที่ไดรับจากการฝกงาน/ฝกอาชีพ  เผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรู  

                  ในการสัมมนา 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการทำงาน สถานประกอบการทราบทัศนคติ 

และความตองการของนักเรียนนักศึกษาที่เขาฝกงาน ที่มีตอสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ทราบความตองการ 

เก่ียวกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มเติม ในแตละสาขาวิชาชีพ ของนักเรียนนักศึกษาฝกงาน/    

ฝกอาชีพ 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรม 
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โครงการที่  79 

 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักเรียน ปวช.1 ทุกสาขาวิชา 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

- 256 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหแตละสาขาวิชานำนักเรียน นักศึกษาศึกษาดู

งานในสถานประกอบการเพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ

ของตนเองนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม  สนับสนุน ใหทุกสาขาวิชา นำนักเรียน ชั้น ปวช.1 

ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยและพื้นท่ีจังหวัดใกลเคียง เพื่อสรางเสริมเจตคติที่ดีตอ

การเรียนอาชีวศึกษา และคุณลักษณะความเปนผูประกอบการในอนาคตได 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน ระดับ ปวช.1 มีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ  

6.2 เพ่ือใหนักเรียน ระดับ ปวช.1  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.1 จำนวน  400  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน ระดับ ปวช.1 ไมนอยกวารอยละ 80 มีความรู มีความเขาใจ 

         เก่ียวกับการประกอบอาชีพในวิชาชีพของตน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  55,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

15,000 

25,000 

15,000 

 

  

รวมทั้งสิ้น  55,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน ระดับ  ปวช.1 มีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับ 

                 การประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน ระดับ ปวช.1  มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  80 

 

โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศุภกานต  ดิดขำ  งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที่  3  ดานการบริหารจัดการ 

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชีวศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษา และสถานประกอบการ เมื่อไดกำหนดขอตกลง

รวมกันในการดำเนินการจัดทำแผนการเรียนตลอดหลักสูตรระยะเวลาการฝก และจัดสงผูเรียนเขาฝกปฏิบัติใน

สถานประกอบการตามแผนการเรียนอันจะทำใหผูเรียนไดประสบการณตรงและเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน

เปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เห็นวามี

ความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองดำเนินการนิเทศติดตามเพ่ือที่จะนำปญหาตาง ๆ สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ไดแจงสถานศึกษา ที่สงนักเรียน นักศึกษาเขารับการฝกอาชีพ/การฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพในสถานประกอบการแลว งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงไดจัดทำโครงการนิเทศติดตามนักศึกษา

ฝกงานระบบทวิภาคี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณที่ไดรับจากการฝกงาน/     

ฝกอาชีพ  

6.2 เพื่อใหทราบถึงความตองการเพ่ิมเติมของสถานประกอบการ เก่ียวกับ ความรู  ทักษะ            

และคุณลักษณะของ นักศึกษาที่ออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.3 เพ่ือรับนักศึกษาฝกงานกลับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย หลังเสร็จสิ้นการฝกงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาที่ระบบทวิภาคี จำนวน 54  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ  สามารถนำความรู ทักษะ และประสบการณ  

         ท่ีไดรับจากการฝกงาน/ฝกอาชีพ  เผยแพร  แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  30,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

30,000 

 

รวมทั้งสิ้น   30,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักศึกษา ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณดานการทำงาน สถานประกอบการ ทราบทัศนคติ      

และความตองการของนักเรียนนักศึกษาที่เขาฝกงาน ที่มีตอสถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ทราบความตองการ 

เก่ียวกับความรู ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะเพิ่มเติม ในแตละสาขาวิชาชีพ ของนักศึกษาฝกงาน/ฝกอาชีพ 

และกลับภูมิลำเนาอยางปลอดภัย 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

10.2  การสังเกตพฤติกรรมขณะรวมกิจกรรม 
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โครงการที่  81 

 

โครงการจัดทำสติกเกอรซทีรู หนาตางหองวิชาการ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศุภกานต  ดิดขำ  หัวหนางานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่       

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการใหบริการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา นับวามีสวนสำคัญ         

หองวิชาการจึงเปนแหลงใหบริการแกครู นักเรียน นักศึกษาทุกคนในวิทยาลัยฯ หองวิชาการจึงจำเปนตองภูมิ

ทัศนที่สวยงามและทันสมัยไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาท่ี จึงตองมีการปรับภูมิ

ทัศนตรงหนาตางฝงทิศเหนือ ใหสวยงามไดแกการจัดทำสติกเกอรซีทรู หองวิชาการใหมใหสวยงาม             

เพ่ือใหบริการแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพื่ อใหหองวิชาการมีภูมิทัศนที่ สวยงามไวบริการแก  นักเรียน นักศึกษา ครู  อาจารย               

และเจาหนาที่  

6.2 เพ่ือใหหองวิชาการเปนที่สนใจในการศึกษาคนควาหาความรู ของนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 

และเจาหนาที่ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มสีติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการท่ีสวยงาม ไวบริการแกนักเรียน นักศึกษา  

         ครู อาจารย และเจาหนาที่ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสติกเกอรซีทรู หนาตางหองวิชาการใหมที่สวยงาม ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย    

และเจาหนาที่ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  82 

 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  2  ฝกอบรมและตอยอดองคความรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวย กรมอนามัย ไดประกาศหลักเกณฑ และวิธีการจัดการอบรมผูประกอบกิจการ และผูสัมผัสอาหาร

ผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล พ.ศ. 2563 เพื่อใหผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร มีความรู ความเขาใจ      

และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 

2019 (COVID-2019) ซึ่งเกี่ยวของกับผูเรียนอาชีวศึกษาที่เขารับการฝกอาชีพและฝกประสบการณสมรรถนะ

วิชาชีพหลายสาขาวิชาในฐานะผูสัมผัสอาหาร พรอมทั้งไดมีประกาศกรมอนามัย เรื่อง หนวยงานที่ไดรับ ความ

เห็นชอบจากกรมอนามัยเปนหนวยงานจัดการอบรมผูประกอบกิจการและผูสัมผัสอาหาร ฉบับที่ 8 ลงวันที่ 24 

พฤศจิกายน พ.ศ.2563 อนุญาตใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนหนวยงานจัดการอบรมดังกลาว 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดรับมอบหมายให

ดำเนินการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกผูเรียนที่กำลังศึกษาใน

สาขาที่เก่ียวของ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรูพ้ืนฐานดานสุขาภิบาลอาหาร และปฏิบัติไดตามขอกําหนด/

มาตรฐานดานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 

6.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเรื่องสุขวิทยาสวนบุคคลและปฏิบัติได 

6.3 เพ่ือใหผู เขารับการอบรมมีความรู เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูประกอบกิจการดานอาหาร    

และปฏิบัติได  

6.4 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ. 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา  จำนวน   15   คน 

 7.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.1) จำนวน   150 คน 

 7.1.3 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) จำนวน   250 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

                  ชั้นสูง (ปวส.1) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา    

                  สุโขทัย มีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณ      

                  การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา  2019 (COVID-2019)  

 7.2.2 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

         ชั้นสูง (ปวส.1) และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.1) ของวิทยาลัย 

          อาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการทดสอบความรูทุกทาน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,500 

1,500 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ผูบริหาร ครู  และนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  

       สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด ของวิทยาลัยอาชีวศึกษา  

                สุโขทัยมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดถูกตองตามหลักสุขาภิบาลอาหารในสถานการณ     

                การแพรระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 

9.3 ผูบริหาร ครู  และนักเรียนนักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก      

      สาขาวิชาการโรงแรม สาขาวิชาการตลาด ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ผานการทดสอบ             

      ความรูทุกทาน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การกำกับติดตาม (Mornitoring)  

  10.1.1  จัดทำรูปแบบการกำกับ ติดตามงาน 

  10.1.2  จัดผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามงาน 

 10.2  การประเมินผล  (Evaluation) 

  10.2.1  สรางเครื่องมือประเมินผล โครงการ ไดแก แบบสอบถาม 

  10.2.2  ดำเนินการประเมินผล ทั้งกอนดำเนินโครงการ เพ่ือดูความเปนไปได  

           ระหวางดำเนินโครงการ เพ่ือดูความกาวหนา เพ่ือปรับปรุง แกไข 

            การดำเนินงาน และประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ เพ่ือดูประสิทธิภาพ 

   และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
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 โครงการที่  83 

 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

   หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

   หัวหนาสาขาวิชาทุกสาขาวิชา 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

        ดานที่  3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก    

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือผลิตและ

พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงที่ตรงความตองการของสถานประกอบการ สอดคลองกับการพัฒนาอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 เหมาะสมกับยุทธศาสตรการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศ และมีนโยบายขยายสถานศึกษาที่มีศักยภาพเพื่อรวม

ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ใหครบตามโครงสราง

บริหารเครือขาย การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาที่ เชื่อมโยงการบริหารจัดการเครือขายการผลิต       

และพัฒนากำลังคนอาชีวศกึษาระหวางสถานศกึษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือความเปนเลิศทางดานทักษะวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาเรียนรูกับคุณครทูี่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย 

         อาชีวศึกษาสุโขทัยมีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,800  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,800 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,800   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

       มีความรู ความเขาใจ และประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

 9.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

       มีเจตคติที่ดีและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง  
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 269 -



 

โครงการที่  84 

 

โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับอศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่       

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายหลัก วาการจัดการอาชีวศึกษาตองทำให

ผูสำเร็จการศึกษามีความสมบูรณพรอมดวยทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ และทักษะความเปนมนุษยจึง

จำเปนตองมีการควบคุมประเมินและเสริมสรางมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับสถาบัน         

และระดับสถานศึกษาภารกิจหลักของสถานศึกษา สถานศึกษามีหนาที่สำคัญในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ 

กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตองเนน

ความสำคัญทั้งความรู คุณธรรมจัดกระบวนการเรียนรูและบูรณาการอยางเหมาะสม ตลอดจนประยุกตใชหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคุณธรรมนำความรูในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตในสังคม 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานวิชาการและทักษะดานวิชาชีพใหแกสมาชิกองคการ 

6.3 เพ่ือเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม และรูจักการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

6.4 เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนนักศึกษาดวยกันเอง  มีความสามัคคีตอหมูคณะ

และชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เขารวมกิจกรรมและแขงขัน 

         ทักษะวิชาชีพตามนโยบายระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   

         นโยบาย 3D และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษา    

         สุโขทัย รอยละ 90 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพ มีความเปนผูนำและผูตามที่ด ี

         ตามระบอบประชาธิปไตย มีความริเริ่มสรางสรรค กลาแสดงออก มีคุณธรรม    

         จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  200,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

50,000 

50,000 

 

20,000 

80,000 

 

รวมทั้งสิ้น  100,000 100,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพแลว มีความเปนผูนำและผูตามท่ีดีตามระบอบ

ประชาธิปไตย มีความริเริ่มสรางสรรค มีความกลาแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
.    
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 10.2  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
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โครงการที่  85 

 

โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษามาพัฒนาผูเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน           

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง       

มีความจำเปนตองมีการพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูทางวิชาการ และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยสงเสริมให

ผูเรียนไดมีโอกาสหาความรูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา ดวยการเชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิ

ปญญาทองถ่ินที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่เก่ียวของกับสาขางานของผูเรียน มาใหความรูกับผูเรียน 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่

เก่ียวของกับสาขางานของผูเรียน จากภายนอกสถานศึกษา เชน สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ ชุมชน

และมาพัฒนาผูเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สถานศึกษาที่มีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปญญาทองถ่ิน ผูเชี่ยวชาญ   

         ผูทรงคุณวุฒิ  ทั้งในประเทศหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 

         รอยละ 80 ของจำนวนสาขางานท่ีเปดสอน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนทุกสาขางานไดรับการพัฒนาใหมีความรูมากขึ้น 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  18,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

5,000 

8,000 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  18,000   
  
9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียนทุกสาขางานไดรับการพัฒนาจากผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินใหมีความรู

มากขึ้น 
.    
10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รอยละของสาขาวิชาที่มีการจัดหาผูเชี่ยวชาญรวมในการพัฒนาผูเรียน 
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 โครงการที่  86 

 

โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การนิ เทศภายในวิทยาลัย เปนการแสดงถึงการปรับปรุงสถานการณทางดานการเรียนการสอน        

และเงื่อนไขที่มีผลตอการสอน เปนบทบาททางการบริหารซึ่งรวมทั้งภาวะผูนำการปรับปรุงการประเมินการเรียน

การสอนและอาจหมายถึง กระบวนการกระตุนและชวยเหลือ  ครูใหรูจักชวยเหลือตนเอง เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน 

          การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหเกิดสัมฤทธิ์ผลนั้นตองดำเนินการดวยกระบวนการบริหาร

กระบวนการนิเทศและกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไป สำหรับกระบวนการนิเทศการศึกษานั้น การนิเทศ

ที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดควรเปนการนิเทศที่เกิดจากบุคลากรภายในวิทยาลัยเดียวกัน ยอมจะทราบสภาพ

ปญหาและความตองการในการไดรับการนิเทศของครูผูสอนในวิทยาลัยเดียวกันไดดีกวาและมีแนวทางการนิเทศ

ที่จะชวยใหเกิดประสิทธิผลไดมากกวาการนิเทศท่ีเกิดจากบุคคลที่อยูภายนอกวิทยาลัย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือรักษาและสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 

6.2 เพ่ือแกปญหาใหความชวยเหลือและใหคำปรึกษาแกผูบริหาร  ผูสอน  และบุคลากรของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย  ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรใหบรรลุ

จุดมุงหมายตามที่กำหนดไวในหลักสูตรและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.3 เพ่ือปรับใชหลักสูตรและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่นและเสนอใชหลักสูตรที่จำเปน  ตลอดจนหลักสูตรการศึกษาพิเศษหรือหลักสูตรเฉพาะ

อยางตามความจำเปน 

6.4 เพ่ือพัฒนาครูผูสอนหาความรูใหมีทักษะและประสบการณ   ในการจัดการเรียนการสอน        

และสามารถแกปญหาท่ีจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงานดังกลาวตามบทบาทหนาที่ใหบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นิเทศการสอนครวูิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  จำนวน  80  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยไดรับการนิเทศการเรียนการสอนครบทุกคน 

 7.2.2 ผลการประเมินของคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอนที่มีตอครูผูสอน อยูในระดับมาก 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   ไมใช

งบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดขอมูลและแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรียน

การสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผลประเมินผล ดานการพัฒนาครูผูสอนใหมีประสิทธิภาพ 
.      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการนิเทศการเรียนการสอน 

         ของครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  ประจำปการศึกษา  2566 

 10.2  สรุปผล/รายงานผล 
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โครงการที่  87 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรุจจิรา  รามัญรักษ 

   หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    

มีความจำเปนตองมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงาน

ไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหมีทักษะที่พรอมกับการปฏิบัติงานในอนาคต 
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6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการ ของตลาดแรงงาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะทุกสาขาวิชา 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลอง 

         กับความตองการของตลาดแรงงานทุกสาขาวิชา 
                    

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีหลักสูตรสมรรถนะ หรือแผนการเรียนที่สอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ขอมูลความตองการของสถานประกอบการ  ตลาดแรงงานและชุมชน 

 10.2  ขอมูลพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชาหรือแผนการ  

                  เรียนที่สอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน และชุมชนผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

 10.3  รายงานการประเมินหลักสูตรวิชา สาขางาน หรือรายวิชา หรือแผนการเรียน 

 10.4  รายงานการนำผลประเมินไปใช 
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โครงการที่  88 

 

โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่       

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูสถานศึกษาใน     

ทุกระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากร ดานการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา       

มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และสามารถ นำหลักคิดหลักปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอนตลอดจนการประยุกตใช ใน

ชีวิตประจำวัน กอใหเกิดความตระหนัก และฝงรากลึกภายในตนเองและผูอ่ืน อยางยั่งยืน ตลอดไป โดยมี

เปาหมายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  ในทุกระดับ ใหผานการประเมินเปน

- 280 -



 

สถานศึกษาพอเพียงไมนอยกวารอยละ 90 ภายในป 2566 นั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง        

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปนไป อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบายและเปาหมายของ

กระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสำรวจและนิเทศการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.2 เพ่ือคัดเลือกและวิเคราะหกิจกรรม/โครงการภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6.3 เพ่ือวางแผนกิจกรรม/โครงการใหสอดคลองกับตัวบงชี้ตางๆ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย จำนวน  118  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับการประเมิน ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 
.          

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  บุคลากรสามารถนำความรูและประโยชนจากการนิเทศไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

 9.2  สถานศกึษามีการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  สรุปรายงานผลโครงการ/กิจกรรมตางๆ ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 10.2  แผนการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มีการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการที่  89 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลำโพง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกิติภูมิ  ใจกลา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยงานสื่อการเรียนการสอน มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานโสตทัศนูปกรณตาง ๆ        

แตเนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขาดแคลนเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง และมีความจำเปนที่ตอง

จัดซื้อเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง เพ่ือใชในการทำกิจกรรมตางๆ ในวิทยาลัยฯ อำนวยความสะดวกใหแกครู 

และนักเรียน นักศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหาเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง สำหรับบริการกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง   จำนวน 1 ชุด 

 7.1.2 มีลำโพง Music Hom TOA CS-760B จำนวน 2 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มเีครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่ทันสมัยในการใหบริการกิจกรรมตางๆ                

                  ของวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  31,050  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- เครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง 

- ลำโพง Music Hom TOA     

CS-760B 

   

 

 

 

 

 

 

 

12,000 

19,050 

 

 

รวมทั้งสิ้น   31,050  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง ที่มีคณุภาพ 

 9.2  มีเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง สำหรับใหบริการ คณะผูบริหาร ครู บุคลากร 

       ทางการศึกษา และนักเรียน นักศศึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานเครื่องบันทึกเสียงและชุดลำโพง 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  90 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกิติภูมิ  ใจกลา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  1  พัฒนาและใหบริการพ้ืนฐานดานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศโซเซียล

เน็ตเวิรค 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 งานสื่อการเรียนการสอน มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานโสตทัศนูปกรณตางๆ             

แตเนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยขาดแคลนกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีความจำเปนตอการ

บันทึกภาพและวิดิโอเพ่ือใชเปนสวนประกอบในการนำเสนองานตางๆ ทางงานสื่อการเรียนการสอน จึงมองเห็น

ความสำคัญที่ทางวิทยาลัยตองมีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณเชื่อมตอกลอง 2 ตัวสำหรับถายทอดสด       

และไมคโครไรสาย เพ่ือบันทึกภาพและวิดิโอ และเพ่ือใหบริการแกคณะผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และนักเรียน นักศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหากลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ือใหมีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ สำหรับบริการกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ จำนวน 1 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่ทันสมัยในการใหบริการ 

         กิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  21,200  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ไมคโครโฟนไรสายแบบมือถือคู 

- ชุดอุปกรณเชื่อมตอกลอง 2 ตัว

สำหรับถายทอดสด 

   

 

 

4,200 

 

 

 

 

7,000 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   21,200  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ ที่มีคณุภาพ 

 9.2  มีกลองบันทึกวิดีโอพรอมชุดอุปกรณ สำหรับใหบริการ คณะผูบริหาร ครู บุคลากร 

       ทางการศึกษา และนักเรียน นักศศึกษา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานกลองบันทึกวิดีโอ 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 288 -



 

โครงการที่  91 

 

โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษา           

ที่จะสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 เพ่ือใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันที่ใหวัดผล

ประเมินผลตามสภาพจริง ดังนั้นการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพื่อใหไดมาตรฐาน ควรเกิดจากการ

ระดมสมองของครูอาจารยผูสอนในแผนกตองรวมมือกันกำหนดเกณฑการวัดผลประเมินผล กำหนดวิชาที่ใชใน

การวัดผลประเมินผลในการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือจะไดนำมาใชเปนแบบทดสอบท่ีเปน

มาตรฐานตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือกำหนดเกณฑการวัดผลประเมินผลแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือกำหนดวิชาที่ใชในการวัดผลประเมินผลแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.3 เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6.4 เพ่ือใหไดแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ไดมาตรฐาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  

         ทุกสาขาวิชาตามเกณฑที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของแตละสาขาวิชาใหไดตามเกณฑที่กำหนดไว 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม, รายไดสถานศกึษา เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  20,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

 

 

5,000 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น  10,000 10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 ครบทุกสาขาวิชา และตรงตามเกณฑที่

กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถาม 

 10.2  ผลการทดสอบ  
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โครงการที่  92 

 

โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  2  พัฒนาหลักสูตรรายวิชาใหทันสมัย 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ 2563 การประเมินผลการเรียนเปนรายวิชา 

ใหดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่องตลอดภาคเรียนดวยความความรู ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

และเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานที่มอบหมาย ซึ่งครอบคลุมจุดประสงคและ

เนื้อหาวิชาโดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม รวมทั้งการจัดสอบปลายภาคการศึกษา

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ใหมีการประเมินผลเพ่ือพัฒนาและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียน โดยพิจารณา

จากการประเมินแตละกิจกรรมการสอนและงานที่มอบหมาย การทดสอบตามอัตราสวนที่เหมาะสม สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหนักเรียน นักศึกษาทำการทดสอบปลายภาคเมื่อสิ้นภาคเรียน 

 เนื่องจากแบบทดสอบปลายภาค จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษา  ทุกระดับชั้น     

ทุกสาขาวิชา เพ่ือใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันท่ีใหวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง ดังนั้นจึง

จำเปนตองมีการจัดทำแบบทดสอบสำหรับใชในการสอบปลายภาค 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบ 

6.2 เพ่ือใชสำหรับประเมินผลผูเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มแีบบทดสอบทดสอบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบของทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

30,000 

10,000 

  

รวมทั้งสิ้น  40,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบครบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการเรียน 
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โครงการที่  93 

 

โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน         

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 การประเมินผลการเรียนเปน

รายวิชา ใหดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่องตลอดภาคเรียนดวยความความรู ความสามารถ คุณธรรม

จริยธรรม และเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้น เพ่ือใหการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาใหม เขาเรียน

สายอาชีพ มีความสอดคลองกับความรูความสามารถของผูเขาเรียน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการทดสอบวัด

ความรูความถนัดทางดานวิชาชีพ เพ่ือการสงเสริมและพัฒนาจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเขาเรียนจะไดมีการ

พัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

 เนื่องจากการทดสอบวัดความรู ความถนัดดานวิชาชีพ จำเปนตองใชในการทดสอบสำหรับนักเรียน 

นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา เพื่อใหสอดคลองกับการวัดผลประเมินผลในปจจุบันที่ใชการวัดผลประเมินผลตาม 

สภาพจริง ดังนั้นจึงจำเปนตองมีการจัดทำแบบทดสอบสำหรับใชในการทดสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาใหม

ประจำปการศกึษา 2566  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบ 

6.2 เพ่ือใชสำหรับทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพสำหรับ นักเรียน นักศึกษาใหม 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีแบบทดสอบทดสอบสำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา 

                  ตามที่กำหนดไว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือสรางแบบทดสอบของนักเรียน นักศึกษาใหม ทุกสาขาวิชา 

                  ตามที่กำหนดไว  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

4,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีแบบทดสอบครบทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชาตามที่กำหนดไว 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 296 -



 

โครงการที่  94 

 

โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวภัชราภรณ  พิมพา ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานใน        

ยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก   

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การวัดผลและประเมินผลในปจจุบัน ตองดำเนินการประเมินตามสภาพจริงตอเนื่อง ตลอดภาคเรียน

ดานความรู ความสามารถและเจตคติจากกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่มอบหมาย                

ซึ่งครอบคลุมจุดประสงคและเนื้อหาวิชาโดยใชเครื่องมือและวิธีการหลากหลายตามความเหมาะสม และการ

จัดทำแบบทดสอบ ก็ตองไดมาตรฐานเชนกัน กลาวคือ ตองสามารถแยกผูเรียนที่เกงและออนได นักเรียน

นักศึกษาที่เรียนเกง ควรไดคะแนนสูง นักเรียนนักศึกษาที่เรียนไมคอยเกงควรไดคะแนนต่ำกวา การวิเคราะห

ขอสอบจึงเปนสิ่งสำคัญในการจัดทำแบบทดสอบใหไดมาตรฐาน ครูผูสอนจะตองมีความรู และสามารถทำการ

วิเคราะหขอสอบใชเองได 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีความเที่ยงตรง 

6.2 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีความเชื่อมั่น 

6.3 เพ่ือคัดกรองขอสอบใหมีอำนาจจำแนก 

6.4 เพ่ือใหไดขอสอบที่ไดมาตรฐาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูผูสอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประมาณ 68 คน สามารถวิเคราะห 

         ขอสอบในการคัดกรองใหไดมาตรฐานมีความเที่ยงตรง มีความเชื่อมั่น   

         มีอำนาจจำแนกอยางนอยคนละ 1 รายวิชาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  

         2565 และ ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือใหครูผูสอนสามารถวิเคราะหขอสอบไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

         ของแตละสาขาวิชาตามเกณฑที่กำหนดไวอยางนอยคนละ 1 รายวิชา  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  ครูผูสอนไดรับความรูและสามารถทำการวิเคราะหขอสอบได 

 9.2  ขอสอบไดรับการปรับปรุงใหมีมาตรฐานมากขึ้น 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสำรวจ 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  สรุปผลการวิเคราะหขอสอบ 
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โครงการที่  95 

 

โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา            

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก      

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ภาษาไทยเปนภาษาประจำชาติไทย แสดงถึงความเปนเอกลักษณของชาติไทย ประเทศไทยไดกำหนดให

ทุกวันท่ี 29 กรกฎาคมของทุกป  เปนวันภาษาไทยแหงชาติ เราในฐานะคนไทยสมควรจะไดทำกิจกรรมอยางใด

อยางหนึ่งเพ่ือเปนการสงเสริมการใชภาษาไทย ใหรูซึ้งการมีภาษาไทยเปนหนึ่งเดียวในโลก จึงสมควรสงเสริมให

นักเรียน นักศึกษา ไดมีนิสัยรักการอำน โดยจัดใหนักศึกษาไดอานหนังสือหลากหลายประเภท เชน หนังสือ 

วารสาร หนังสือพิมพ จุลสาร 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเปนการสงเสริมการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.2 เพ่ือเปนการสรางและสงเสริมนิสัยรักการอาน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และมีนิสัย 

         รักการอานเพิ่มมากขึ้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรูท่ีไดจากการอานมาปรับใช 

         ในชีวิตประจำวันได 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  1,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  1,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักการอานมากขึ้น 
.   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการสังเกตการใชบริการหองสมุด 

 10.2  ประเมินผลจากการสังเกตการณใชเวลาวางโดยการอานหนังสือ 

 10.3  ประเมินผลจากบันทึกรักการอาน 
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โครงการที่  96 

 

โครงการหองสมุดสรางฝน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่จำเปนมาก สำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู สงเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีการ

จัดการสงเสริมพัฒนาการและทักษะการเรียนรู ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา จึงจำเปนตองจัดทำมุมสงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรูเพื่อใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา      

ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูใหกับนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย บุคลากร ทางการศึกษา      

และผูใชบริการหองสมุด 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจในการศึกษาคนควาหาความรูของนักเรียน นักศึกษา 

ครู อาจารย บุคลากรทางการศกึษา และผูใชบริการหองสมุด 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีอุปกรณพรอมสงเสริมทักษะการเรียนรูใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา  

         ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  4,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

4,000 

 

รวมทั้งสิ้น   4,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 หองสมุดมีมุมสงเสริมทักษะการเรียนรูไวบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากร

ทางการศึกษา 
  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 

- 303 -



 

โครงการที่  97 

 

โครงการจัดซื้อวารสาร หนังสือพิมพ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร      

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญหองสมุดจึงเปนแหลงการเรียนรูท่ีสำคัญ และความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงการคนควาหาความรูหองสมุดจึงตองมีวัสดุไดแก แกหนังสือ วารสาร 

หนังสือพิมพ เพื่อจัดไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษาไวอยางเพียงพอ และมีวัสดุอุปกรณเพียงพอตอการใชงาน

ใหเกิดประสิทธิภาพ และทันตอเหตุการณอยูตลอดเวลา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมีหนังสือที่ทันสมัยและเพียงพอแกความตองการใชบริการของนักเรียนนักศึกษา 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดมีวารสารและหนังสือที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ บริการแกนักเรียน นักศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ซื้อหนังสือเขาหองสมดุเพ่ือใหครูอาจารย และนักเรียน นักศึกษา 

         ไดคนควาประกอบการเรียนการสอน 

 7.1.2 ซื้อวารสารและหนังสือพิมพเขาหองสมุด 

 7.1.3 จัดงบประมาณในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศอยางหลากหลาย 

         เหมาะสมกับความตองการของผูใชบริการ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ครูบรรณารักษมีความสามารถในการบริหารจัดการหองสมุด เพ่ือใหเกิด 

         ประสิทธิภาพในการทำงาน 

 7.2.2 หองสมุดมีหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพที่ทันสมัยใหบริการ ครู อาจารย  

         นักเรียน นักศึกษา 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  35,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

 

35,000 

งบหนา 

คาวัสดุหนังสือ 

วารสาร ตำรา 

รวมทั้งสิ้น   35,000  

 

 

- 305 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 9.1  หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ทันสมัย 

 9.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

 9.3  หองสมุดมีหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพที่ทันสมัยไวบริการ ครู – อาจารย  

       นักเรียน นักศึกษา 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรางแบบสอบถามสำรวจความพึ งพอใจ ผู ใชบ ริการ  อาจารย  และนั กเรียน  นั กศึกษา                  

ในเดือนสิงหาคม – กันยายน  2566  
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โครงการที่  98 

 

โครงการจัดทำสติกเกอรซทีรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก  

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีภูมิทัศนที่สวยงามและทันสมัย

ไวใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาท่ี จึงตองมีการปรับภูมิทัศนดานหนาหนาสมุดให

สวยงามไดแกการจัดทำสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดใหมใหสวยงาม เพ่ือใหบริการแก นักเรียน 

นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมีภูมิทัศนที่สวยงามไวบริการแก นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที ่

6.2 เพ่ือใหหองสมุดเปนที่สนใจในการศึกษาคนควาหาความรู ของนักเรียน นักศึกษา  ครู อาจารย 

และเจาหนาที่ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มสีติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดที่สวยงาม ไวบริการแกนักเรียน  

         นักศึกษา ครู อาจารย และเจาหนาที่ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การใหบริการมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุดใหมท่ีสวยงาม ใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู 

อาจารย และเจาหนาที่ 
   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  99 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา  กันทะสุข   หัวหนางานวิทยบริการและหองสมุด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ  หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญและมีความจำเปนมาก

สำหรับนักเรียนนักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองสมุดจึงจำเปนตองมีครุภัณฑที่จำเปนและทันสมัยใน

การใหบริการแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเก็บ

รวบรวมขอมูลหนังสือที่มีจำนวนมากข้ึน และการใหบริการยืม-คืนหนังสือแกนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำหนังสือใหม เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึนตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองสมุดมี เครื่องคอมพิวเตอร ท่ีมีประสิทธิภาพในการเก็บรวมรวมขอมูลหนังสือ           

การลงทะเบียนหนังสือใหม การใหบริการยืมคนืหนังสือ และการจัดทำเอกสารในการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองสมุดมีเครื่องปริ้นเตอรในการใหบริการยืมคืนหนังสือ การพิมพบารโคทหนังสือใหม     

ที่มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มเีครื่องคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 7.1.2 มเีครื่องปริ้นเตอรในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     

 

 

 

 

 

 

- 311 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มเีครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มเีครื่องปริ้นเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  100 

 

โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร และหนาที่พลเมือง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาภาษาไทยและสังคมศึกษา 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน      

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดตระหนักในคุณคาและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมและประวัติความ

เปนมาของการดำรงชีพอยูในทองถิ่นในสมัยกอนและเปนการอนุรักษภาษาไทย และมีความหวงใยในปญหาตางๆ 

ที่ เกิด ข้ึนตอภาษาไทยรวมถึงเพ่ือกระตุนและปลุกจิตสำนึกใหคนไทย ท้ังชาติไดตระหนักถึงคุณคา                

และความสำคัญของภาษาไทยตลอดจนรวมมือกันทำนุบำรุง สงเสริม และอนุรักษภาษาไทยใหคงอยูคูชาติไทย

ตลอดไปและเพ่ือสานตอศิลปวัฒนธรรมไทยใหยังคงดำรงอยูไวใหลูกหลานรุนหลังไดเรียนรู และเปนประโยชน    

ตอการศึกษา อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี และความเปนอยูของคนรุนหลังในการดำรงชีวิตประจำวัน

และวัฒนธรรมทองถ่ินของแตละภาคของประเทศ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนรู ถึงความเปนมาของศลิปวัฒนธรรมทองถ่ินของไทย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดศึกษาถึงประวัติความเปนมาของวัฒนธรรมทองถ่ิน 

6.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเยาวชนรุงหลังมีความรักและหวงแหนในศิลปวัฒนธรรมของไทย 

6.4 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงคุณคาและความสำคัญของภาษาไทย 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารวมมือกันทำนุบำรุงสงเสริมอนุรักษภาษาไทยใหคงอยูคูชาติไทย

ตลอดไป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยที่เขารวมกิจกรรม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษาทุกคนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

         ไดตระหนักถึงความสำคัญและคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและ 

         ภาษาไทยซึ่งถือเปนภาษาแหงชาติและเปนเอกลักษณของชาติ 

         ท่ีเราคนไทยควรภาคภูมิใจ ดังนั้นเราควรอนุรักษภาษาไทยใหคงอยู  

         และสืบทอดตอไปใหลูกหลานไดศึกษาถาเราคนไทยไมชวยกันรักษาไว 

         สักวันหนึ่งอาจจะไมมีภาษาไทยใหลูกหลานใชก็เปนได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

1,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเองเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ดานคุณภาพผูเรียนตามตัวชี้วัด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบประเมิน 

 10.2  การสังเกตในขณะทำกิจกรรม 
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โครงการที่  101 

 

โครงการ Christmas Day 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางจันทรมาส   กล่ำเอม 

1.2 นายพุฒิพัฒน เสือมั่นทรงยศ 

1.3 นางพิไลวรรณ ไทยกลา 

1.4 นางสาวอัลชล ี ขุนศรีสุข 

1.5 นางนิตยา    คณธ ี

1.6 นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา          

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน         

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน      

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วถือวาเปนยุคขาวสารและสังคมออนไลน 

(Social Network)  ดังนั้นการใชภาษาตางประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการ

ติดตอสื่อสารในงานอาชีพและในชีวิตประจำวันตอเยาวชนไทย เพ่ือการพัฒนาใหเยาวชนไทยมีทักษะการฟง 

อาน พูดและเขียน เปนสิ่งที่จำเปน รวมทั้งสรางความตระหนักถึงความสำคัญของภาษาวัฒนธรรมทางภาษา     

จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่งในการเขาสังคมเหมาะสม บุคคล สถานที่และกาลเทศะ ดวยสาเหตุนี้ผูรับผิดชอบ

โครงการจึงจัดกิจกรรมดานภาษาอังกฤษ เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียน นักศึกษาไดรับการฝกใชภาษา             

ในสถานการณที่เปนจริง เรียนรูวัฒนธรรมและสรางเจตคติที่ดี  เปนการเสริมสรางประสบการณตรงใหกับ

นักเรียน  นักศึกษาและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรมรวมดวย 

เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน  

พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี

เปนทรัพยากรมนุษยในประชาคมอาเซียน  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ดาน 

6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 

6.4 เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา  และกลาแสดงออกมากขึ้น 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเจาของภาษา 

6.6 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูจักทำงานเปนหมูคณะฝกคิด ฝกทำรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน และใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.7 สงเสริมการเรียนรูในระดับสูงตอไปในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) มีเจตคติที่ด ี

        ตอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ มีความ 

        กระตือรือรน และกลาแสดงออกมากขึ้น 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

500 

4,500 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประยุกตใช  

      ใหสมดุลและยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจสังคม  

      สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลย ี

9.4  นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการทำงานเปนหมูคณะ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  102 

 

โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางสาวมรรษพร สีขาว 

1.2 นายพิทักษ  อุปญญ 

1.3 นายชาตร ี  จันทรธีระกุล 

1.4 นางสาวศตชนันท อยูทอง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา           

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน       

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทัน       

กับโลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรการศึกษาของประเทศ  มีจุดประสงค

ที่จะพัฒนาคุณภาพของผู เรียนให เปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสามารถในการแขงขัน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตอยูกับผูอ่ืนอยางมีความสุข บน

พ้ืนฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอตาม

ความถนัด ความสนใจ และความสามารถของแตละบุคคล ตลอดจนการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เนนวิธีการวัดผลจากสภาพจริง โดยเนนการแสดงออกของ

ผูเรียน ใหสอดคลองกับคุณลักษณะ ความสามารถที่พึงประสงค ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   

 จากการดำเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีผานมาพบวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ยังตองมีวัสดุอุปกรณจำเปนในการดำเนินงานประจำและยังตองมีสวนที่พัฒนาข้ึนอีก เพ่ือใหการจัดการเรียน

การสอนเปนไปอยางมีประสิทธิผลและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

จึงเสนอโครงการนี้ขึ้นมา 

 เนื่องจากวันที่  18 สิงหาคมของทุกปเปน “วันวิทยาศาสตรแหงชาติ”เพ่ือนอมรำลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว ซึ่งทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคา    

ที่ตำบลหวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2411  โดยไมคลาดเคลื่อนแมแตวินาทีเดียว        

ซึ่งเปนการพิสูจนผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ท่ีนาภาคภูมิใจยิ่งของประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษา    

จะมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรมเก่ียวกับวิทยาศาสตร นำเสนอความรู

และนันทนาการตาง ๆ 

 และจากการจัดกิจกรรมที่ผานมาพบวานักเรียน นักศึกษาใหความสนใจและตองการใหมีกิจกรรม

ดังกลาว หมวดวิทยาศาสตร จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และวิชาตางๆ พรอมทั้งสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  ทำใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชา

วิทยาศาสตร มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดจริง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดนิทรรศการแสดงความรูและผลงาน ความสามารถของนักเรียน ดานวิทยาศาสตร 

6.2 เพ่ือแขงขันทักษะทางวิชาการดานวิทยาศาสตร 

6.3 เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

6.4 เพ่ือฝกใหนักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการวิทยาศาสตร 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษารูจักทำงานเปนหมูคณะฝกคิด ฝกทำรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และใช

เวลาวางใหเกิดประโยชน 

6.6 สงเสริมการเรียนรูในระดับสูงตอไปในการเรียนรูตลอดชีวิตของนักเรียน 
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7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 1,000 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) นักเรียนเกิด   

        ความสนุกสนานควบคูกับการไดรับความรูในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

7.2.2 นักเรียนไดรวมกันคิดอยางมีระบบ คิดอยางมีเหตุผลตามหลักการ 

        วิทยาศาสตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนมีเวทีแสดงความรู ผลงานและความสามารถดานวิทยาศาสตร 

 9.2  นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตร 

 9.3  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวิทยาศาสตรที่สูงข้ึน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  103 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางพิไลวรรณ   ไทยกลา 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา      

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอ            

ก็จะสงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน        

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ยังขาด

โปรเจคเตอรพรอมจอ ท่ีใชในการเรียน การสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียน           

การสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอรพรอมจอ  จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โปรเจคเตอรพรอมจอ  จำนวน  1  ชุด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  104 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสุธาสินี   แกมนิล 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา        

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน           

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 หองเรียนสังคมศึกษา 123 เปนหองเรียนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ที่เก่ียวเนื่องกับวิชา

ประวัติศาสตรชาติไทย หนาที่พลเมืองและศีลธรรม เศรษฐกิจพอเพียง ที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และความเปนมาของชาติ โดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ โดยใหนักเรียน

เปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไปอยางมาก ซึ่งหาก

นักเรียนมีการจัดบรรยากาศใหสอดคลองกับสภาพความตองการเรียนรูของผูเรียนในระดับมาก (แบบประเมิน

ความพึงพอใจตอการใชหองเรียน หองปฏิบัติการ และครุภัณฑประจำหองเรียน ปการศึกษา 2559) และการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งในความเปนจริงหองเรียนสังคมศึกษา 123 ไมมีวัสดุอุปกรณ    

ตูลำโพงชวยสอน ที่ใชในการเรียนการสอน ซึ่งเปนอุปกรณสำคัญที่ตองใชเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

 จากปญหาที่เกิดขึ้น จึงขอดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ สำหรับหองปฏิบัติการ 123 เพ่ือพัฒนาหองเรียน

สังคมศึกษาใหมีประสิทธิภาพพรอมใหบริการและสรางความพึงพอใจของผูเรียนในระยะยาว 
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพหองปฏิบัติการ 123 

 6.2  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของผูสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ตูลำโพงชวยสอน  จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ตูลำโพงชวยสอน  จำนวน  1  ชุด 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  105 

 

โครงการ English  Camp 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    1.1 นางจันทรมาส   กล่ำเอม 

1.2 นายพุฒิพัฒน เสือมั่นทรงยศ 

1.3 นางพิไลวรรณ ไทยกลา 

1.4 นางสาวอัลชล ี ขุนศรีสุข 

1.5 นางนิตยา    คณธ ี

1.6 นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา            

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน           

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ดังนั้นการใชภาษาตางประเทศ

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษจึงมีความจำเปนอยางยิ่งในการติดตอสื่อสารในงานอาชีพและในชีวิตประจำวันตอ

เยาวชนไทย ดังนั้นการใหเยาวชนไทยไดใชทักษะการฟง พูด อาน และเขียน รวมทั้งสรางความตระหนักถึง

ความสำคัญของภาษาวัฒนธรรมทางภาษา จึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง ดวยสาเหตุนี้ผูรับผิดชอบโครงการจึงจัด

กิจกรรมดานภาษาอังกฤษ  

 เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดรับการฝกใชภาษาในสถานการณท่ีเปนจริง เรียนรูวัฒนธรรม

และสรางเจตคติที่ดี เรียนรูมารยาทางสังคมของเจาของภาษา เสริมสรางการเรียนรูประสบการณตรงใหกับ

นักเรียน นักศึกษาและสอดคลองกับคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. มา

ประยุกตใชในการดำเนินกิจกรรมรวมดวย เพ่ือการพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี ตลอดจนเพิ่ม

ศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ท่ีเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซยีน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสรางเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

6.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาของนักเรียนนักศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตร 

6.4 เพ่ือสรางความมั่นใจในการใชภาษา กลาแสดงออกในทางที่ถูกตองตามมารยาทสังคม 

6.5 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษาเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเจาของภาษา 

6.6 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษามีทักษะในการทำงาน มีภาวะผูนำและผูตามที่ดี และใชเวลาวาง 

ใหเกิดประโยชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) จำนวน 100 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย (ผูสนใจ) มีเจตคติที่ด ี

        ตอวิชาภาษาอังกฤษพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ มีความ 

        กระตือรือรน และกลาแสดงออกมากขึ้น 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาไดพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษากลาแสดงออกและมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ 

 9.3  นักเรียน นักศึกษาไดนำคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 

9.4  นักเรียน นักศึกษามีความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา 

10.2  นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจและเกิดความกลาแสดงออก 

        ตามเกณฑการประเมิน 
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โครงการที่  106 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวธนัญญา   กันทะสุข 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา     

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะ

สงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ยังขาดเครื่อง

โปรเจคเตอรไรสาย และลำโพงชวยสอน พรอมไมค ที่ใชในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑ

เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอรไรสาย  จำนวน  1  ชุด  

 7.1.2 ลำโพงชวยสอน พรอมไมค   จำนวน 1 ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  เครื่องโปรเจคเตอรไรสาย   จำนวน  1  ชุด 

 9.2  ลำโพงชวยสอน พรอมไมค   จำนวน 1 ชุด 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  107 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวศรสวรรค    เซ็นหอม 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ  การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการพัดลมแขวนเพดาน 

ทดแทนของเดิมซึ่งชำรุดเสียหาย พรอมทั้งยังขาดคอมพิวเตอร  ลำโพงชวยสอน และเครื่องพิมพ (Printer)            

เพ่ือใชในการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 พัดลมแขวนเพดาน  จำนวน  1  เครื่อง  

 7.1.2 ลำโพงชวยสอน     จำนวน  1  ชุด 

 7.1.3 คอมพิวเตอร  จำนวน  1  เครื่อง 

 7.1.4 เครื่องพิมพ (Printer)  จำนวน  1  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 พัดลมแขวนเพดาน  จำนวน  1  เครื่อง  

 9.2 ลำโพงชวยสอน     จำนวน 1 ชุด 

 9.3 คอมพิวเตอร   จำนวน  1  เครื่อง 

 9.4 เครื่องพิมพ (Printer)  จำนวน  1  เครื่อง 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  108 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายภาณุพงศ   หมื่นกัน 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนา     

ไปมาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะ

สงผลใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเนื่องจากหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการโปรเจคเตอรเพื่อ

ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เพ่ือใชในการเรยีนการสอน และยังขาดคอมพิวเตอรและลำโพงชวยสอน ดังนั้นจึง

ขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ลำโพงใชในการสอน จำนวน  1  เครื่อง  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ลำโพงใชในการสอน  จำนวน  1  เครื่อง  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  109 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ดร.มรรษพร   สีขาว 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น และเนื่องจากหองเรียนปฏิบัติการวิทยาศาสตร 112 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตองการ

โปรเจคเตอรเพ่ือทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ เพ่ือใชในการเรียนการสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรยีน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอร จำนวน  1  เครื่อง  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โปรเจคเตอร  จำนวน  1  เครื่อง  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  110 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายกฤติน   หิริโอ 

   หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอ่ืนๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน และเนื่องจากหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง และยังขาดคอมพิวเตอรและ

ลำโพงชวยสอน ดังนั้นจึงขอจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โปรเจคเตอร จำนวน  1  เครื่อง  

 7.1.2 ลำโพง  จำนวน  1  เครื่อง 

 7.1.3  คอมพิวเตอร จำนวน  1  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  โปรเจคเตอร  จำนวน  1  เครื่อง  

 9.2  ลำโพง   จำนวน  1  เครื่อง 

 9.3  คอมพิวเตอร  จำนวน  1  เครื่อง 
 .   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  111 

 

โครงการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพสำหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.สาขาวิชาการบญัชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา         

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน         

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศจำเปนตองอาศัยขอมูลหลายดานจากผูประกอบธุรกิจ ซึ่งขอมูลหนึ่งที่

มีความสำคัญ คือ ขอมูลจากรายงานทางการเงินของแตละกิจการ ซึ่งผูที่สรุปขอมูลทางการเงินใหกับกิจการ       

คือ ผูทำบัญชีของกิจการ และจำเปนตองมีผูปฏิบัติงานดานบัญชี เปน ผูชวยงาน ซึ่งบางคนสำเร็จการศึกษา

ทางดานการบัญชีหรือไมไดสำเร็จการศึกษาทางดานการบัญชี ผูปฏิบัติงานดานการบัญชีแตละคนมีสมรรถนะ         

ที่แตกตางกันในแตละหนาท่ีงานรวมถึงประสบการณในการทำงาน ดังนั้นคุณวุฒิทางการศึกษายังไมสามารถวัด

ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงานทางดานการบัญชีได จึงเกิดแรงผลักดันใหมีการจัดทำมาตรฐานอาชีพ            

และคุณวุฒิวิชาชีพ (Occupational Standard and Professional Qualifications) สาขาวิชาชีพบริการทาง

การเงิน อาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญชี จึงมีการกำหนดใหเปนมาตรฐานวิชาชีพ สำหรับประเมินสมรรถนะของ

ผูปฏิบัติงานดานบัญชีสำหรับผูท่ีไมมีคุณวุฒิการศึกษาทางการบัญชี หรือมีคุณวุฒิการศึกษา ที่ไมใชการบัญชี 

และผูมีคุณวุฒิการศึกษาต่ำกวาระดับปริญญาตรีทางการบัญชี ในสถานประกอบการโดยทั่วไปมีบุคลากรกลุมนี้

อยูเปนจำนวนมาก สถานประกอบการที่เห็นความสำคัญของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสามารถใช

ใบรับรองคุณวุฒิเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจรับบุคคลเขาทำงาน เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตำแหนง                     

แลการใหคาตอบแทนพิเศษได สาขาวิชาการบัญชี ซึ่งมีหนาที่หลักในการผลิตนักเรียนนักศึกษาเพ่ือเขาสู

ตลาดแรงงาน จึงเห็นความสำคัญที่ควรสนับสนุนใหผูเรียนมีใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพดังกลาว 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ และเห็นความสำคัญของคณุวุฒิวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพการเงินและการ

ประกันภัย อาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญช ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวส.1 และ ปวส.2  

         ท่ีจบการศกึษาระดับ ปวช.สาขาวชิาการบัญชี จำนวน 30 คน 

         เขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขา 

         วิชาชีพการเงินและการประกันภัยอาชีพผูปฏิบัติงานดานบัญช ี 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษามีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของคุณวุฒิวิชาชีพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

3,500 

1,000 

500 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวส.1 และ ปวส.2 ที่จบการศกึษาระดับ  

       ปวช. สาขาวิชาการบัญชี มีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของคุณวุฒิวิชาชีพ 

 9.2  นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ที่เขารับการประเมินสมรรถนะอาชีพ ไดรับใบรับรอง 

          สมรรถนะอาชีพอาชีพผูปฏิบัติดานงานบัญชี คณุวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 ไมนอยกวารอยละ 20 

.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การสอบถามความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  112 

 

โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 3  ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา              

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงานในยุค

ดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับโลก         

ที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันเงินเปนปจจัยจำเปนสำหรับคนทุกคน เปนสิ่งที่ขาดไมได หากเราใชไปโดยไมยั้งคิดหรือฟุมเฟอย 

ปจจัยชนิดนี้ก็จะหมดไปโดยฝากความลำบากไวใหกับเราในอนาคต ดังนั้นการออมเงินจึงเปนเรื่องสำคัญที่ทุกคน

ตองปฏิบัติใหสม่ำเสมอ ควรปลูกฝงการประหยัดเงินตั้งแตอายุนอยเพ่ืออนาคตจะไดไมตองพบเจอกับความจน 

และความลำบาก  

 สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ซึ่งทำหนาที่ดูแลการปฏิบัติงานธนาคารโรงเรียน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษารักการออม           

และไดรูจักการออมบนพื้นฐานการดำรงชีวิตอยางพอเพียง จึงไดจัดทำโครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน

ขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน นักศึกษารักการออม และไดรูจักการออมบนพ้ืนฐานการดำรงชีวิต

อยางพอเพียง 

6.2 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียน นักศึกษา เห็นความสำคัญของการออม รูจักการใชจายเงินอยางเหมาะสม 

สงผลใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดในอนาคต 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยรอยละ  80   

         มีบัญชีเงินฝากในธนาคารโรงเรียน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย เห็นความสำคัญ 

                  ของการประหยัดและอดออม และมีการใชจายในชีวิตประจำวัน 

         อยางพอเพียง 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รูจักการประหยัดและอดออม   

       มีคุณธรรม มีการบริหารคาใชจายใหพอเพียงกับการใชจายในชีวิตประจำวัน 

       รวมท้ังสามารถนำเงินจำนวนนี้มาใชในยามจำเปนท้ังทางดานการศึกษาและในดานอื่นๆ 

 9.2  นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยรอยละ 80 เขารับบริการกับธนาคารโรงเรียน 

 9.3  นกัเรียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย มีการประหยัดและอดออม  

        และมีการใชจายในชีวิตประจำวันอยางพอเพียง 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  จำนวนผูเขารวมโครงการ 

 10.2  การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  113 

 

โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 2  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา          

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน        

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูงนั้น กำหนดใหจัดประสบการณตรงใหนักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู พรอมทั้งฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

นำไปใชชีวิตประจำวัน โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี จึงเปนการจัดการเรียนการสอนวิธีการหนึ่งที่

สาขาวิชาการบัญชีจัดทำขึ้น เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกัน

ระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกันระหวาง

นักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี ระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2             

สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 145  คน จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  

         งานสรางสรรค งานวิจัย ไมนอยกวา 20 รายการ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา นำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง  

         แลกเปลี่ยนกันระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

1,000 

1,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนนักศึกษาจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 

 9.2  นักเรียนนักศึกษา ไดนำผลงานที่เกิดจากการเรียนรูมาแสดง แลกเปลี่ยนกัน 

       ระหวางนักเรียนนักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
.   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การสอบถามความพึงพอใจของผูเขาชมงาน 
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โครงการที่  114 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพื้นกระเบื้องสำหรับใชในหองเรียน 344 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวิกานดา   ละอองเดช  สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก   

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองเรียนที่ใชในการสอนจำเปนตองมีความเรียบรอย สวยงาม 

พรอมปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน จากพ้ืนกระเบื้องท่ีแตก ชำรุด เสียหาย ซึ่งนักเรียน นักศึกษาใชเปน

แหลงการคนควาหาความรู และฝกการปฏิบัติเพื่อการเรียน หองเรียนจึงจำเปนตองมีครุภัณฑที่สมบูรณ เพ่ือให

บรรยากาศในหองเรียนเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน                 

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 

- 355 -



 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเรียนมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน และหองฝกปฏิบัติงานที่พรอมใชงานได 100 %  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีหองเรียนและหองฝกปฏิบัติงาน ที่ใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  หองเรียนท่ีปลอดภัยจากอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การปฏิบัติงานในการฝกปฏิบัติงาน  และการเรียนการสอน ที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

- 356 -



 

โครงการที่  115 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร หองเรียน 333 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางฐิติกาญจน   พลับพลาสี  สาขาวิชาการบัญชี 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก    

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุ บันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ และเทคโนโลยีก็ เปนสิ่งจำเปนตอการเรียน การสอน                

ในยุคดิจิทัล เปนอยางมาก สำหรับนักเรียน นักศึกษาใชเปนแหลงการคนควาหาความรู  หองเรียนจึงจำเปนตองมี

ครุภัณฑ ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารตางๆ เพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานและการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือใหหองเรียนมีเครื่องปริ้นเตอรในการพิมพหนังสือและใชในการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเรียน และเครื่องคอมพิวเตอรที่พรอมใชงานได 100 %  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีหองเรียนและเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีใชงานไดดีและมีประสิทธิภาพ 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มีเครื่องปริ้นเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การปฏิบัติงานในการจัดทำเอกสารตาง ๆ และการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่  116 

 

โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการตลาด 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร         

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  5  สงเสริมการจัดทำงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐของผูเรียน 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นับวาเปนปจจัยท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะ

เปนปจจัยเสริมใหการบริหารงานไดมีประสิทธิภาพตอผูรับบริการ การปรับปรุงหองพักครูสาขาวิชาการตลาดให

มีความพรอมในการใหบริการและอำนวยความสะดวกในการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครอง 

หองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปจจุบันมีสภาพ  ที่ไมเอื้อตอการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกผู

ใหบริการ เนื่องจากมีสภาพการใชงานที่นานพอสมควรที่จะไดรับการปรับปรุงและพัฒนาให เอื้อตอการ

ปฏิบัติงาน ดังนั้น ทางสาขาวิชาการตลาดจึงมีความประสงคที่จะปรับปรุงประตูเพ่ือใหสะดวกตอการใชงาน และ

พรอมรับการใหบริการกับผูเรียน ผูปกครอง และครูในสาขาวิชา 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงหองพักครูสาขาวิชาการตลาด 

6.2 เพ่ือใหมีสถานท่ีที่พรอมในการใหบริการนักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครอง 

6.3 เพ่ือใหมีสะดวกตอการใชงาน เรียบรอย สรางภาพลักษณท่ีดีใหวิทยาลัย 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด จำนวน 2 บาน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหองพักครู ทำใหหองพักคร ู

         มีความปลอดภัยและมีความสะดวกตอการใชงาน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองพักครูมีความปลอดภัยและมีความสะดวกตอการใชงาน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา ครูและผูปกครองพึงพอใจตอหองพักครูสาขาวิชาการตลาด 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  117 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน (หอง 343) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวเนตรนภา   ดีรอด  ฝายวิชาการ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก    

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวน 

ไดแก ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ        

ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอน             

ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนนักปฏิบัติการสำนักงาน แบบมืออาชีพนั้น บรรลุผลตามจุดมุ งหมาย          

และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 3 เพ่ือเปนหองปฏิบัติการสำนักงานให

สามารถจัดการเรียนการสอน ไดในปการศึกษา 2566  
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองเรียนอาคาร 3 (343) เปนหองปฏิบัติการสำนักงาน 

6.2 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการสำนักงาน  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษามีหองปฏิบัติการสำนักงานแบบมืออาชีพฯ ที่พรอม 

         ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาการเลขานุการและ 

         การจัดการสำนักงาน 

 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

8,000 

  

รวมทั้งสิ้น  10,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูผูสอน และนักเรียน นักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการสำนักงานท่ีมีความพรอมในการจัดการ

เรียนการสอนของสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน นักศึกษา โดยสอบถาม/สัมภาษณนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  118 

 

โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวอุษณีย  เกษร 

   สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร        

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  2  ยกระดับการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ไดเปดทำการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สงเสริมใหผูเรียน

ทุกคนรูคุณคาและประโยชนจากเทคโนโลยี และมีความรูและทักษะดานเทคโนโลยีการศึกษาที่สามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันและศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาท่ีจำเปนตอการ

พัฒนาที่ยั่งยืน อีกทั้งนโยบายและจุดเนนการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 “อาชีวศึกษายกกำลังสอง” 1) พัฒนาวิทยาลัยเพื่อความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะ 2) พัฒนาสื่อการเรียนรู  (On-site, On-Air, Online, On-Demand) และ 3) พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีนดิจิทัล) 

 ปจจุบันสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน มีเครื่องมือเครื่องใชที่ใชเปนสื่อ ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ียังไมเพียงพอ และเหมาะสมกับรายวิชา ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน จำเปนตองมีสื่อ

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วของเทคโนโลยี ภายใตนโยบาย

และจุดเนน “อาชีวศึกษายกกำลังสอง : Thailand Vocational Education Eco-System : TVE2S)  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผูเรียนมีเครื่องสแกนเนอรไวเปนสื่อสำหรับการเรียนการสอน 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของผูเรียน 

6.3 พัฒนาวิทยาลัยเพ่ือความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

6.4 พัฒนาสื่อการเรียนรู (On-site, On-Air, Online, On-Demand)  

6.5 พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 21 (สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ/จีนดิจิทัล)  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องสแกนเนอร     จำนวน   1 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีเครื่องสแกนเนอรที่ใหบริการแกผูเรียนในการเรียนการสอน 

         อยางมีประสิทธิภาพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เครื่องสแกนเนอร ประจำหองเรียน 331 สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสำนักงาน ที่มี

ประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลตามเปาหมายดานปริมาณ คณุภาพ ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ 

         ของโครงการ 

 10.2  รายงานความกาวหนาอยางตอเนื่องทุกระยะตามขั้นตอนที่ระบุ 

 10.3  แบบสอบถามความพึงพอใจทางดานการใชบริการหองเรียน 
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โครงการที่  119 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพและการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวนไดแก 

ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนท่ีมีบรรยากาศที่เอ้ือตอ

การจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่ง ที่จะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการ

พัฒนาผู เรียนให เปนนักปฏิบัติการเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลแบบมืออาชีพนั้น บรรลุผลตามจุดมุ งหมาย            

และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตองมีการปรับปรุงหองเรียนอาคาร 7 เพื่อเปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

ใหสามารถจัดการเรียน การสอนไดในปการศกึษา 2566  
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองเรียนอาคาร 7 (731) เปนหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

6.2 เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องขยายเสียงพรอมลำโพง จำนวน  1  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรพรอมระบบเครือขายฯ ที่มีความพรอม 

         ในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- เครื่องขยายเสียงพรอมลำโพง 

   

 

 

 

 

 

 

 

5,000 

 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครผููสอน และนักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรที่มีความพรอมในการ 

จัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
.    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน  นักศึกษา  โดยสอบถาม / สัมภาษณนักเรียน  นักศึกษา 
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โครงการที่  120 

 

โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพื่อวิถีชุมชน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   ครสูาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน มีความจำเปนอยางยิ่งสำหรับการดำรงชีวิตของคนในยุค

ปจจุบัน เนื่องจากการติดตอสื่อสารผานอุปกรณสื่อสาร เชน โทรศัพทมือถือ นับไดวาเปนเรื่องปกติที่ทุกคนตอง

ใชงานเปนประจำทุกๆ วัน ดังนั้น การใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยจึงมีความสำคัญ         

และจำเปนอยางยิ่งเพ่ือใหเกิดความคุมคา และปองกันการสูญเสียหรือไดรับผลกระทบเชิงลบที่อาจเกิดขึ้น

ระหวางการใชงานได  
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 จากเหตุผลและความสำคัญดังกลาว นักเรียน  นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จึงตองเขาไป

ชวยสงเสริม และถายทอดความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐานที่จำเปนใหกับคนในชุมชนไดนำไป

ประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือสงเสริมความรูเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพื้นฐานใหกับชุมชน 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สามารถถายทอดความรูใหกับคนในชุมชน  
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน  นักศึกษา  จำนวนอยางนอย 30 คน สามารถถายทอดความรู 

         ใหกับคนในชุมชนได 

 7.1.2 คนในชุมชน จำนวนอยางนอย 50 คน ไดรับความรูและสามารถ 

         นำไปประยุกตใชได 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 คนในชุมชนไดรับความรูเทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน   

 7.2.2 คนในชุมชนสามารถนำความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

200 

2,800 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  คนในชุมชนไดรับความรู และสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 

 9.2  นักเรียน  นักศึกษามีทักษะในการถายทอดความรูสูชุมชน 
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 โดยสอบถาม / สัมภาษณ  ผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  121 

 

โครงการนิทรรศการโครงงาน  สาขาวิชาเทคโนโลยธุีรกิจดิจิทลั 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสิทธิชัย   เสาเสนา 

   ครูสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงาน จะตองจัดทำโครงงาน (คอมพิวเตอรธุรกิจ) โดยใชความรู ความชำนาญ และทักษะทางวิชาชีพในการ

สรางสรรคผลงาน ตลอดจนการจัดแสดงนิทรรศการและนำเสนอ เพ่ือเผยแพรผลงาน ทั้งนี้เพ่ือใหนักศึกษา

สามารถใชเปนแนวทางประกอบอาชีพในอนาคตตอไป 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เผยแพรผลงานโครงงานวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษาชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 

6.2 เพ่ือใหผูที่สนใจเขาศึกษาเรียนรู 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ ระดับ ปวช.3 

 7.1.2 ผลงานจากการดำเนินการโครงงานวิชาชีพ ระดับ ปวส.2 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักศึกษามีความรู ความสามารถดานวิชาชีพและนำไปประยุกต 

         เพ่ือพัฒนาผลงานดานวิชาชีพ   
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

200 

1,800 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษาที่มีความสนใจเขาศึกษาเรียนรูการจัดทำโครงงานวิชาชีพ 

 9.2  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการเผยแพรและนำเสนอผลงานโครงงานวิชาชีพ 
 .   

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 โดยสอบถาม / สัมภาษณ  ผูเขารวมโครงการ 
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โครงการที่  122 

 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  3  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษา และดวยแหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนยังขาดวัสดุ  อุปกรณ             

และครุภัณฑที่ใชเปนสื่อสำหรับการเรียนการสอนเก่ียวกับกิจกรรมหลักของโลจิสติกส ทั้ง 4 ดาน คือ การขนสง 

การบริการลูกคา การจัดซื้อจัดหา และการบริหารสินคาคงคลัง ยังมี ไมเพียงพอตอการจัดการเรียนรู ดังนั้นจึง

ขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดมีหองปฏิบัติการโลจิสติกส731ที่มี อุปกรณการเรียนรูแบบมี

ประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดเรียนภาคปฏิบัติตามหลักการเรียนรูโดยการลงมือ (Learning by 

doing) 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนและนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสฯ ไดรับการเรียนรู    

         หองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 จำนวน 58 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีครุภัณฑอยางเพียงพอในการเรียนรู 

 7.2.2 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ตูกระจกจัดวางสินคา 

- อุปกรณ Barcode&RFID 

   

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  

 

 

- 375 -



 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษามีหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731ที่มีอุปกรณการเรียนรู 

       แบบมีประสิทธิภาพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาไดเรียนภาคปฏิบัติตามหลักการเรียนรูโดยการลงมือ  

       (Learning by doing) 

 9.3  นักเรียน นักศึกษามีแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน  
    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  123 

 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  2  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งในระบบ 

นอกระบบ ปรับปรุงรายวิชาใหทันสมัย ในยุคดิจิทัล จัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 พัฒนาวิธีการเรียน

การสอน ใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธที่  1  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น ตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลายครบถวน       

ไดแก ครูผูสอน วัสดุครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ

เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวแตมีความสำคัญอยางยิ่ง จะชวยใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปปรุงหองสงเสริมการเรียนรูแกผูเรียน 

6.2 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑที่ทันสมัยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน    

6.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนใหดีข้ึน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ระดับ XGA ขนาด 4,000 ANSI Lumens  

         จำนวน 1 เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีความพรอมและมีคณุภาพ 

 7.2.2 สงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 คุณครูผูสอน นักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการเรียนการสอน  มีอุปกรณท่ีทันสมัย 
     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  การสอบถามโดยใชแบบสอบถาม 

 10.3  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียน 
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โครงการที่  124 

 

โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงจักรเย็บผาคอมพิวเตอรย่ีหอพารฟ (PFAFF) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมี  ความเหมาะสม

ของอาคารเรียนและผูเรียนรวมถึงอุปกรณการเรียนการเรียนรู และมีความจำเปน  ในการงาน เนื่องจากเปน

เครื่องมือที่ตองมีการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงรักษาทุกป เพ่ือคงประสิทธิภาพของจักรคอมพิวเตอร ดังนั้น

สาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบำรุงจักรคอมพิวเตอรที่เปนอุปกรณ สื่อการสอนในการ

เรียนการเรียนรูที่มีความจำเปน ของนักเรียนสาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ เพื่อใหนักเรียนไดมีจักรคอมพิวเตอรท่ี

ทันสมัย พรอมใชงานที่มีคุณภาพจึงตองดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี และเพ่ือใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเรื่องเงื่อนไขคุณภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือซอมบำรุงรักษาจักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟท่ีชำรุดใหอยูในสภาพใชงานไดและใหนักเรียน  

มีจักรเย็บผาคอมพิวเตอรที่อยูในสภาพพรอมใชงานสำหรับการจัดการเรียนรู  ในรายวิชาที่เปดสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ซอมบำรุงรักษาประจำป  จักรเย็บผาคอมพิวเตอร  จำนวน  22  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 จักรเย็บผาคอมพิวเตอรยี่หอพารฟที่อยูในสภาพพรอมใชงาน 

         และมีประสิทธิภาพ 

 7.2.2 มีอุปกรณ  ลื่อสื่อการเรียนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีจักรเย็บผาคอมพิวเตอรที่อยูในสภาพพรอมใชงาน 

 9.2  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ทำใหนักเรียนไดใชจักรเย็บผาคอมพิวเตอร ที่มีประสิทธิภาพ 

 9.3  มีอุปกรณ สื่อการจัดการเรียนรูที่ทันสมัย พรอมใชงานและมีประสิทธิภาพ 
  .    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  125 

 

โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถิ่น 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที ่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการประชาชน และการฝกอบรมดานทักษะอาชีพ 

up-skill re-skill new-skill การตอยอดองคความรูอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ การจัดการความรู 

(KM) คลังภูมิปญญา และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

กลยุทธที่  3  ยกระดับการจัดการความรูและคลังภูมิปญญา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหมีการจัดการเรียน

การสอนที่หลากหลายมุงเนนการจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูเพ่ิมเติมในสาย

วิชาชีพเพ่ือยกระดับการจัดการความรูดานภูมิปญญาทองถ่ิน ดังนั้นสาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการฝกอบรมภูมิ

ปญญาทองถ่ิน (การพิมพผาจากธรรมชาติ)  

 

 

- 383 -



 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหนักเรียน  นักศึกษามีความรูเก่ียวกับการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถ่ิน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษาเรารับการอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ          

         ตามภูมิปญญาของทองถ่ินทุกคน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการยอมสีดวยธรรมชาติ 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักเรียน  นักศึกษามีความรู ความเขาใจในการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของทองถิ่น 
 .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  126 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและส่ิงทอ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางสาวรัชนิกร   ยอดด ี   

   สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษากำหนดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมีความเหมาะสม    

ของอาคารเรียนและผูเรียนรวมถึงอุปกรณการเรียนการเรียนรู  และมีความจำเปนในการงาน  เนื่องจากสาขาวิชา

แฟชั่นและสิ่งทอ หองปฏิบัติการ 221 ยังขาดเตารีด เพ่ือใหนักเรียนไดมีเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน           

มีประสิทธิภาพ ดังนั้นสาขาวิชาจึงขอจัดทำโครงการจัดซื้อครุภัณฑ (เตารีดไอน้ำแยกหมอตม) ประจำ

หองปฏิบัติการ 221 เพ่ือใหนักเรียนไดมีเตารีดที่ทันสมัย  พรอมใชในการจัดการเรียนการสอน และเพื่อให

สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเรื่องเงื่อนไขคุณภาพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ (เตารีดไอน้ำแยกหมอตม) ประจำหองปฏิบัติการ 221 ใชในการจัดการเรียน     

การสอน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เตารีดไอน้ำชนิดแยกหมอตมพรอมโตะรองงรีด  จำนวน  2   ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 เตารีดไอน้ำชนิดแยกหมอตมพรอมโตะรองงรีด  จำนวน  2   ชุด   
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  127 

 

โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวนิดา   ไกรกิจราษฎร   

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพนั้น จะตองอาศัยปจจัยสนับสนุนที่หลากหลาย ครบถวน 

ไดแก ครูผูสอน วัสดุ ครุภัณฑ การบริหารจัดการชั้นเรียน ตลอดจนอาคารสถานที่หรือหองเรียนที่มีบรรยากาศ   

ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน ซึ่งลวนแลวมีความสำคัญอยางยิ่งท่ีจะชวยทำใหการจัดการเรียนการสอน       

ที่มุงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานงานคหกรรมศาสตร งานฝมือ ไดอยางมืออาชีพ บรรลุผลตาม

จุดมุงหมาย และอัตลักษณของหลักสูตรฯ ดังนั้นจึงตอง มีการปรับปรุงหองเรียนคหกรรมศาสตร 224 เพื่อเปน

หองปฏิบัติการคหกรรมใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดในปการศึกษา 2565  
 

6.  วัตถุประสงค 

 6.1  เพ่ือปรับปรุงหอง 224 เปนหองปฏิบัติการคหกรรมศาสตร 

 6.2  เพ่ือจัดหาครุภัณฑสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

 6.3  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
. 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ประตูกระจกบานเลื่อน         จำนวน 2  ชุด 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 หองปฏิบัติการที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอนของ 

         สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

- ประตูกระจกบานเลื่อน 2 ชุด 

   

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ครูผูสอน และนักศึกษาสามารถใชหองปฏิบัติการที่มีความพรอมในการจัดการเรียนการสอน         

ของสาขาวิชาคหกรรมศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 การใชงานของนักเรียน นักศึกษา โดยสอบถาม/สัมภาษณนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการที่  128 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางวนิดา   ไกรกิจราษฎร   

   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสาขาวิชาคหกรรมศาสตร มีความจำเปนตองการโตะสำนักงาน และเกาอ้ีสำนักงาน เพ่ือทดแทน

ของเดิมที่ชำรุดเสียหาย และเพื่อใชในการทำกิจกรรมตางๆ ในวิทยาลัยฯ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครู และ

นักเรียน นักศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือจัดหาโตะสำนักงานและเกาอี้สำนักงาน ที่มีคุณภาพ 

6.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกครูและนักเรียน นักศึกษา สำหรับทำกิจกรรมตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีโตะสำนักงาน   จำนวน 1 ตัว 

 7.1.2 เกาอี้สำนักงาน   จำนวน 4  ตัว 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 มีโตะเกาอี้ที่มาตรฐาน อำนวยความสะดวกใหกับครูและนักเรียน 
  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มีโตะสำนักงานที่มีคุณภาพ 

 9.2  มีเกาอี้สำนักงานที่อำนวยความสะดวกใหกับ ครู และนักเรียน นักศึกษา 
  .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ประเมินผลจากการใชงานโตะสำนักงานและเกาอี้สำนักงาน 

 10.2  ประเมินผลจากแบบสอบถามการใชงานในกิจกรรมตางๆ ของวิทยาลัยฯ 
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โครงการที่  129 

 

โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผูประกอบอาหารไทย 

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา       

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
 

 

 

- 394 -



 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเปนการทดสอบความรู ความสามารถ และทัศนคติ ในการทำงาน

ของผูประกอบอาชีพตามเกณฑท่ีกำหนดในมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ผูทดสอบผานจะไดรับหนังสือรับรอง

วาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผานการทดสอบ 

เปนหลักฐานยืนยันในทักษะ ฝมือของตน ผู ท่ีสนใจ เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ          

เพื่อประเมินความรู  ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของตน สามารถขอรับการ ทดสอบฯ                

ไดท่ีหนวยงาน ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานทั่วประเทศ และหนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ ที่ไดรับ

อนุญาตจากกรมพัฒนาฝมือแรงาน จัดตั้งเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และผูเขารับการทดสอบจะตอง

เขารับการทดสอบทั้งสองภาค โดยแตละภาคจะตองผานเกณฑที่กำหนด ของแตละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้ง

สองภาคแลวจะตองมีคะแนนไมนอยกวา คะแนนที่กำหนดไวหลักเกณฑและวิธีการทดสอบในแตละสาขาอาชีพ 

และแตละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยูที่รอยละ 70 ในการนี้งานวัดผลและประเมินผลจึงไดจัดทำโครงการทดสอบ

ฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษา ไดเขาทดสอบ และสอดคลอง กับงานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ตัวบงชี้ที่ 16 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑ การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพหรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศกึษารับรอง 
. 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะในสาขาผูประกอบอาหารไทย ใหกับนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหาร      

และโภชนาการ 

6.2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาผูประกอบอาหารไทย ใหกับนักเรียน นักศึกษา

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 20 คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จำนวน 20 คน  

         ผานมาตรฐานฝมือแรงงาน ในสาขาผูประกอบอาหารไทย 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

2,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

       ของตนเอง รวมถึงมีประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาออกกลางคนันอยลง 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  130 

 

โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผู เรียนใหมีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ และเปนที่สำหรับรองรับการประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ            

ของสาขาวิชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) มีประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ) เปนที่การประชุม

ผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆของสาขาวิชา   มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิซาอาหารและโภชนาการ)  

         ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีหองเตรียมการสอน (หองพักครสูาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)             

         เปนท่ีการประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ 

         ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)  

       ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มหีองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ)  

         เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ              

       ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 .      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  131 

 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญ หองสมุดจึงเปนแหลงเรียนรูที่สำคัญและมีความ จำเปนมาก

สำหรับนักเรียน นักศึกษา ใชเปนแหลงคนควาหาความรู หองครัวเย็น (หองประจำ การจัดการเรียนการสอนของ

ครูชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด) ยังขาดคอมพิวเตอร และเครื่องปริ้นเตอร จึงจำเปนตองมีครุภัณฑท่ีจำเปนและทันสมัย 

ไดแกเครื่องคอมพิวเตอรในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารและสื่อการสอน

ตางๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนตอไป 
  
6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองครัวเย็น (หองประจำการจัดการเรียนการสอนของครูชรินทรทิพย  ศรีเตว็ด)            

มีเครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดทำเอกสารในการ

ปฏิบัติงาน 

6.2 เพ่ือให ห องครัวเย็น  (หองประจำการจัดการเรียนการสอนของครูชรินทร ทิพย   ศรี เตว็ด )                  

มีเครื่องปริ้นเตอรในการจัดทำเอกสารและสื่อการสอนตางๆ ที่มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มเีครื่องคอมพิวเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีเครื่องปริ้นเตอรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มเีครื่องคอมพิวเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มีเครื่องปริ้นเตอรที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 .      

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  132 

 

โครงการติดแอรหองเรียน 211 และติดกระจกชองระบายลม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเรียนเบเกอรี่ ยังขาดการควบคุมความเย็นในการจัดการเรียนการสอน การทำขนมและ

ผลิตภัณฑเบเกอรี่ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดวยยุคสมัยท่ีมีความเปลี่ยนไปตามวิวัฒนาการดานการทำอาหาร

และขนมอบ มีการพัฒนาสูตรการเรียนการสอนให ทันตอเหตุการณจึงจำเปนที่ตองใชหองที่มีความเย็นในการ

ปฏิบัติการ เพ่ือเปนการรองรับ การจัดการเรียนการสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
  
6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหีองเบเกอรี่ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเบเกอรี่ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 9.2  มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  133 

 

โครงการกั้นหองปรับปรุงหองเบเกอรี่ 2 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                   

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษา              

ที่มีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการและหองเบเกอรี่ ที่ยังไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

จึงขอใชพื้นที่หองขางหองเก็บของของงานกิจกรรม จัดทำเปนหองเบเกอรี่ 2 เพ่ือเปนการรองรับการจัดการเรียน

การสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหหองเบเกอรี่ 2 เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มหีองเบเกอรี่ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองเบเกอรี่ มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

 9.2  มหีองเบเกอรี่ เปนหองเตรียมงานตางๆของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
  .     

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  134 

 

โครงการปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางอุบล   ไชยโย   

   หัวหนาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธที่  3  สงเสริมผูเรียนให มีความรูทักษะ ความสามารถ ตรงความตองการของ

ตลาดแรงงานยุคดิจิทัลและไทยแลนด 4.0 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการศึกษานับวามีสวนสำคัญเปนอยางมากกับนักเรียนนักศึกษาและดวย แหลงเรียนรู

หองปฏิบัติการครัวรอน ครัวเย็น เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ และเปนที่สำหรับรองรับการประชุม

ผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชา เพ่ือให มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา และเตรียมงาน

ตางๆของสาขาวิชา มีประสิทธิภาพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 มีหองรอน ครัวเย็นปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 7.1.2 มีหองรอน ครัวเย็นเปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา  

        และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  มหีองครัวรอน ครัวเย็น ทีม่ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 9.2  มหีองครัวรอน ครัวเย็น เปนที่การประชุมผูปกครอง ประชุมสาขาวิชา  

       และเตรียมงานตางๆ ของสาขาวิชามีประสิทธิภาพ 
   .    

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  135 

 

โครงการการดำเนนิการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่  1  ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 

        ดานที่  2  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  

        ดานที ่ 3  ดานการบรหิารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป มีภารกิจหนาที่และรับผิดชอบใหบริการดานดำเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพ

ระดับภาค ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบาย

หลัก วาการจัดการอาชีวศึกษาตองมีทักษะพ้ืนฐาน ทักษะวิชาชีพ และทักษะความเปนมนุษย จึงจำเปนตองมี

การแขงขันทักษะประเภทตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน ทั้งนี้สาขาวิชาวิจิตรศิลปไดรับมอบหมายนโยบาย

จากการประชุมระดับภาค ใหเปนผูรับผิดชอบในการดำเนินการแขงขันทักษะประเภทศิลปกรรม สาขาวิชา

วิจิตรศิลป โดยใหสถานศึกษาแตละสถาบันไดกำหนดใหนักเรียน นักศึกษา เขารวมกิจกรรมองคการวิชาชีพ 

เพ่ือใหการจัดกิจกรรมเปนสื่อใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกฝนรวมคิด รวมทำกิจกรรมที่เปนประโยชนตาม

วัตถุประสงคของการจัดการศึกษา สาขาวิชาฯ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งในการจัดทำ

โครงการดังกลาว เพ่ือใหดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถดานวิชาการและทักษะดานวิชาชีพใหแกสมาชิกองคการ 

6.3 เพ่ือเปนการฝกลักษณะนิสัยที่ดีของการอยูในสังคม และรูจักการทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการการดำเนินการแขงขัน การตัดสิน คณะคร ู

ผูควบคุม และนักเรียนผูเขาแขงขัน ประเภทวิชาศิลปกรรม ทั้งระดับชั้น    

ปวช. และปวส. ที่รวมกิจกรรมแขงขันทักษะในสาขาวิชาวิจิตรศิลป 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการการดำเนินการแขงขัน การตัดสิน คณะคร ู

       ผูควบคุม และนักเรียนผูเขาแขงขัน ประเภทวิชาศิลปกรรม ทั้งระดับชั้น  

       ปวช. และปวส. ที่รวมกิจกรรมแขงขันทักษะในสาขาวิชาวิจิตรศลิป  

       สามารถปฏิบัติงาน และนำความรู ความสามารถที่ไดรับการฝกปฏิบัติให 

       เปนประโยชนตอตนเอง และชุมชนของนักเรียน นักศึกษา และสามารถ 

       สรางอาชีพอิสระได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม,เงินรายได   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  25,140  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

5,000 

5,000 

 

5,400 

4,870 

4,870 

ไดรับจัดสรร

เงินรายได

สมทบจาก 

วท.ลำปาง 

รวมทั้งสิ้น  10,000 15,140  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียน นักศึกษา มีความชำนาญในวิชาชีพแลว มีความเปนผูนำและผูตามที่ดี ตามระบอบ

ประชาธิปไตยมีความริเริ่มสรางสรรค มีความกลาแสดงออก มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ 

10.2  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม 
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โครงการที่  136 

 

โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสำหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม               

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป จัดทำโครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสำหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป ในแหลงเรียนรู ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือใหนักเรียน

ไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนมีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ อนุรักษและศรัทธา ในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือสนองนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูและนักเรียนทั้งระดับชั้น ปวช.  จำนวน  32  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครูและนักเรียนระดับชั้น ปวช. จำนวน 32 คน มีความรูความเขาใจ  

       และประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพนักเรียนไดรับความรู 

       ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
.  

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

2,000 

  

รวมทั้งสิ้น  2,000   
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ 

 9.2  สรางแรงบันดาลใจในการสรางงานศิลปกรรม 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  137 

 

โครงการนิทรรศการสรุปผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน          

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาวิจิตรศิลป เล็งเห็นถึงความสำคัญ ตอกระบวนการปฏิบัติชิ้นงานที่สงผลตอคุณภาพของ

ผูเรียน จึงใหมีการจัดโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน ของนักเรียน นักศึกษา ทุกภาคเรียนเพ่ือใหนักเรียนมี

ประสบการณและการสรางความสนใจใฝรู โดยมุงเนนใหนักเรียนเห็นความสำคัญดานทักษะและอาชีพ         

และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามรายวิชาในหลักสูตรประเภทวิชาศิลปกรรม ที่มีจุดประสงคเพ่ือใหนักเรียน

สามารถประยุกตใชความรู ทักษะ กระบวนการปฏิบัติชิ้นงาน การทำงานเปนกลุม การสรางงานศลิปกรรมตาม

หลักการ และการดำเนินชีวิตโดยประยุกตใชความรูและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีเจตคติที่ดี ตออาชีพ       

มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม จากเหตุผลดังกลาว สาขาวิชาวิจิตรศิลป เห็นถึง

ความสำคัญของชิ้นงานนักเรียนที่สงผลจากการเรียนรูทำใหสามรถปฏิบัติชิ้นงาน พรอมแสดงศักยภาพและมี

คุณภาพเชิงประจักษ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือไดรวมจัดกิจกรรมแสดงผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ดานความรู  ดานทักษะ คุณลักษณะ

ประจำรายวิชา และสมรรถนะมาตรฐานรายวิชาตามหลักสูตรฯ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนแสดงศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มความสามารถ และมีคุณภาพเชิงประจักษ 

ตลอดจนมีภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือเผยแพรผลงานศิลปะจากการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาวิจิตรศลิป 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ผลงานนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป ระดับชั้น ปวช.1 – 3  จำนวน 60 ชิ้น 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียนสามารถนำเสนอกระบวนการขั้นตอนการสรางชิ้นงานไดตาม รายวิชาที่

นักเรียนในหลักสูตรฯ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม  เปนเงนิงบประมาณท้ังสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

5,000 

  

รวมทั้งสิ้น  5,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดจัดนิทรรศการศิลปะโดยมีผลงานของนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป ที่ไดรับการยอมรับดานการ

จัดการเรียนการสอนจากหนวยงานภายใน และภายนอกสถานศึกษา และผลงานสามารถนำมาตกแตงอาคาร

สถานที่ได 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  138 

 

โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่             

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 3  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียน ไดเรียนรูเพ่ือใหมีประสบการณ และสงเสริมทักษะดาน

อาชีพเปนสำคัญ เพ่ือสรางความสนใจใฝรู และไมละเลยวิถีชีวิตที่ดีงามของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถสราง

อาชีพ สรางรายไดใหกับครอบครัว และการใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและคุมคา เพื่อเปนการสงเสริมอนุรักษ

ภูมิปญญาทองถิ่นที่นับวันจะเลือนหายไปใหคงอยู เพ่ือถายทอดความรู ความสามารถใหกับคนรุนหลังไวโดย

การเชิญวิทยากรทองถ่ินที่มีความรู ความสามารถใหกับนักเรียนทั้งภาคเรียนที่ 2/2565 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหบุคลากรในทองถิ่นท่ีมีความรูความสามารถมีสวนรวมในการถายทอดความรูใหกับนักเรียน 

ระดับชั้น ปวช 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงความรู ความสามารถของภูมิปญญาทองถิ่น และสามารถอนุรักษ

ศิลปะและวัฒนธรรม รูในภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยูได 

6.3 เพ่ือใหนักเรียนเห็นความสำคัญของภูมิปญญาทองถ่ินที่สามารถสรางอาชีพอิสระ สรางงาน สราง

รายได ใหกับตนเองและครอบครัว 

6.4 สรางเจตคติที่ดีในการประดิษฐชิ้นงาน และสามารถนำไปใชไดจริง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 สรางเจตคติที่ดีในการประดิษฐชิ้นงาน และสามารถนำไปใชไดจริง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ครู และนักเรียนระดับชั้น  ปวช.  จำนวน 32 คน สามารถปฏิบัติงาน และนำความรู  

ความสามารถที่ไดรับการฝกปฏิบัติใหเปนประโยชนตอตนเอง และชุมชนของนักเรียน 

นักศึกษา และสามารถสรางอาชีพอิสระได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  อุดหนุนพัฒนากิจกรรม   เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

  

 

 

3,000 

  

รวมทั้งสิ้น  3,000   
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 บุคลากรที่มีความรูในภูมิปญญาทองถ่ินไดมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนการสอน     

      ภายในวิทยาลัยฯ  

      9.2 นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาตระหนักและเห็นคุณคา และความสำคัญในการ 

        ดำรงคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถสรางรายได และเปนอาชีพอิสระ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  139 

 

โครงการกรอบกระจกใสรูปภาพผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาวิจิตรศลิป 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่             

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 3  ดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                        

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน              

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การเรียนการสอนของสาขาวิชาวิจิตรศิลปมีลักษณะการเรียนการสอนแบบปฏิบัติชิ้นงาน นักเรียนลง

มือปฏิบัติงานดานศิลปกรรม ทั้งดานจิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ ประกอบกับทางสาขาวิชาฯ ได

สงนักเรียนเขาแขงขันทักษะวิชาชีพ ดานจิตรกรรม จึงทำใหสาขาวิชาวิจิตรศิลปมีผลงานดานจิตรกรรมของ

นักเรียนเปนจำนวนมาก จากเหตุผลดังกลาวสาขาวิชาวิจิตรศลิปเห็นคาการทำโครงการกรอบกระจกใสรูปภาพ

ผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป มีความสวยงามใหเกิดประโยชนในการใชตกแตงอาคาร สถานที่ และเปน

แหลงเรียนรูใหกับในสาขาวิชาศิลปกรรมรุนตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหผลการดำเนินงานใสกรอบรูปภาพผลงานนักเรียน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

6.2 เพ่ือใหผลงานนักเรียนไดจัดแสดงเปนสื่อการเรียนรูใหกับรุนนอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 กรอบกระจกสำหรับใสผลงานศิลปกรรม จำนวน 20 กรอบ 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผลงานนักเรียนมีกรอบใสเหมาะสม 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ไดจัดทำกรอบกระจกสำหรับใสรูปภาพผลงานของนักเรียนสาขาวิชาวิจิตรศิลป และไดภาพผลงานที่

เหมาะสมกับการตกแตงอาคารสถานที่ 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  140 

 

โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ 

สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                     

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 อุตสาหกรรมบริการ (SERVIC INDUSTRY) โดยเฉพาะสาขาวิชาชีพการโรงแรม เปนธุรกิจท่ีตองอาศัย

แรงงานจากบุคลากรท่ีมีทักษะในการปฏิบัติงาน เพ่ือบริการใหกับผูใชบริการเกิดความพึงพอใจมากที่สุด      

อีกทั้งเปนสาขาวิชาชีพหนึ่งที่ผูเรียนตองไดรับการสนับสนุนในการไดรับประสบการณกอนไปประกอบอาชีพ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเขาสูตลาดแรงงานอาเซียนตอไป 

 สถาบันการศึกษามีสวนสำคัญในการผลิตบุคลากรในแตละวิชาชีพ โดยเฉพาะในปจจุบันวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใหการสนับสนุนการเปดสอนในหลักสูตร

สาขาวิชาการโรงแรม และการทองเท่ียว เพ่ือใหพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมมีความหลากหลายเปน

การประกอบการเรียนการสอน ซึ่งจะทำใหนักเรียน นักศึกษา มีโอกาสพัฒนาและยกระดับตนเองอีกทั้งยังเพ่ิม

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนเครื่องมือชวยในการฝกหัดปฏิบัติการจริงและประยุกตในการเรียนการสอน 

อีกทั้งเปนการสรางหนทางสายอาชีพใหกับนักเรียน นักศึกษาตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือพัฒนาทักษะในงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคารใหกับนักเรียน 

นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

6.2 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานการบริการอาหาร              

และเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร ใหกับนักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรม                 

และการทองเท่ียว 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว จำนวน  20  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  

        จำนวน 20 คน ผานมาตรฐานฝมือแรงงานในอุตสาหกรรมบริการ  

        สาขาพนักงานการบริการอาหารและเครื่องดื่มในธุรกิจโรงแรม 

        และภัตตาคาร 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดสถานศึกษา  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

2,000 

3,000 

 

รวมทั้งสิ้น   10,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  141 

 

โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                        

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายใหแตละสาขาวิชา นำนักเรียน นักศึกษา 

ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพื่อใหนักเรียนนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธา 

ในวิชาชีพของตนเองนั้น วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม  สนับสนุน ใหทุกสาขาวิชา นำนักเรียน 

นักศึกษา ศึกษาดูงานตามสถานประกอบการในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยและพ้ืนที่จังหวัดใกลเคียง เพ่ือใหนักเรียน 

นักศึกษา ไดรับประสบการณ จากการศึกษาดูงาน และสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันได   

 ดวยการเรียนการสอนของสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยวเปนการเรียน ในภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติ เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงจะตองมีการเรียนรูนอกชั้นเรียนเพ่ือเปนการสราง

เสริมประสบการณจริงใหแกนักเรียน นักศึกษา 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาเก่ียวกับวิชาชีพ

ของตนเอง 

6.3 เพ่ือสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  100  คน  

           และครู จำนวน  4  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ  

        และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง รวมถึงประสบการณเก่ียวกับ 

        การประกอบอาชีพ 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  ระดมทรัพยจากผูเรียน  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   ระดมทรัพย

จากผูเรียน 

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  142 

 

โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักเรียน 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                       

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการฝกอาชีพในสถานประกอบการเปนนโยบายที่สำคัญของสำนักงานคณะกรรมการ         

การอาชีวศึกษา เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินและสถาน

ประกอบการไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา อีกทั้งเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในสถานประกอบการ  

 การจัดกิจกรรมหลายรูปแบบ การประชาสัมพันธ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาเครือขายครูฝกใน

สถาน ประกอบการ ตลอดจนการสัมมนานักเรียนฝกอาชีพ และรายงานการฝกอาชีพ   ในสถานประกอบการ 

จึงเปนการ เสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหดียิ่งข้ึน ดังนัน้สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทองเท่ียว จึงไดจัดทำโครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

ทองเท่ียวและการโรงแรม เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเสริมสรางความเขาใจในการจัดการอาชีวศึกษาแกนักเรียน 

6.2 เพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกงาน ฝกอาชีพใหกับนักศึกษา 

6.3 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพและศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  40  คน  

           และครู จำนวน  4  คน 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน ไดรับความรูและประสบการณจากอาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

        ของตนเอง  
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพ 

      ของตนเอง รวมถึงประสบการณในการประกอบอาชีพ 

 9.2 นักเรียน ไดบูรณาการการเรียน นอกหองเรียน เสริมสรางประสบการณ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  143 

 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการลีลาการผสมเครื่องดื่ม 

สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

        ดานที่  2  ดานทักษะและการประยุกตใช       

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                         

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                                     

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  1  เพ่ิมประสิทธิภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีกำลังพัฒนาและอุตสาหกรรมทองเท่ียวสรางรายไดใหกับประเทศเปนอยาง

มาก แตประเทศไทยยังขาดบุคลากรดานการทองเที่ยวที่มีทักษะในการแสดงลีลาในการผสมเครื่องดื่ม                

ดังนั้น โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสม เครื่องดื่มจึงเปนการฝกปฏิบัติใหนักเรียนไดเกิดทักษะใน

การแสดง ลีลาการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน และเพ่ือเตรียมนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียนสาขาวิชาทองเที่ยวเกิดทักษะในการแสดงลีลาการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 

6.2 เพ่ือใหนักเรียนสาขาวิชาทองเที่ยวสามารถนำความรูไปประกอบอาชีพได 

6.3 เพ่ือเตรียมนักเรียน นักศึกษาเขารวมแขงขันทักษะวิชาชีพ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนสาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว  จำนวน  100  คน  

           ไดฝกทักษะในการผสมเครื่องดื่ม 

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักเรียน เกิดทักษะและประสบการณในการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  (รอจัดสรร)  

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 เพ่ือใหนักเรียนเกิดทักษะและประสบการณในการผสมเครื่องดื่มมากยิ่งข้ึน 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคนัลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2  แบบสอบถาม 

 10.3  เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  144 

 

โครงการจัดหาวัสด-ุครุภัณฑ หองปฏิบัติการวิชาชีพ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นายสัญชัย ปแกว   หัวหนาสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่            

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 3  ดานการบริหารจัดการ          

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก มีจำนวนผูที่สมัครเรียนทางดานสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก               

ที่เพิ่มมากขึ้น และมีแนวโนมที่จำนวนผูเรียนนั้น จะเพ่ิมขึ้นในทุกๆ ปการศึกษา ปจจุบัน รับนักเรียนไดเพียง         

1 หอง (30 คน) ตอปการศึกษาเทานั้น เพราะสภาพวัสดุ-ครุภัณฑ หองเรียน, หองปฏิบัติการ ยังไมเพียงพอตอ

การรองรับจำนวนนักเรียนที่จะเขามาเรียน ดังนั้นเพ่ือเปนการรองรับผูเรียนที่เพิ่มขึ้น และเพื่อใหผูเรียนไดใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ใหไดมาตรฐานอยูเสมอ ทางสาขาวิชาฯ จึงมีความจำเปนที่จัดทำโครงการดังกลาวนี้ขึ้น 

ทั้งนี้เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับการประกันคุณภาพ ทั้งภายใน และภายนอก ของสถานศึกษา เพ่ือใหไดมาตรฐาน

การอาชีวศึกษา ตามวัตถุประสงคของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตอไป 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ และหองปฏิบัติการ ในสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก ใหมีจำนวนที่เพียงพอ

ตอความสนใจของผูสมัครเขารเรียน เพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทศาสตร เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา ใหได

มาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล งานกราฟก สำหรับผูเรียน จำนวน 30 เครื่อง 

 7.1.2 คอมพิวเตอรสำหรับงานประมวลผล งานกราฟก สำหรับผูสอน จำนวน 1 เครื่อง 

 7.1.3 โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี สำหรับผูเรียน จำนวน 30 ตัว 

 7.1.4 โตะวางเครื่องคอมพิวเตอร พรอมเกาอ้ี สำหรับผูสอน จำนวน 1 ตัว 

 7.1.5 เครื่องปรับอากาศขนาดไมนอยกวา 35,000 BTU (พรอมติดตั้ง) จำนวน 2 เครื่อง 

 7.1.6 เครื่อง Interactive Projector พรอมจอภาพ จำนวน 1 ชุด 

 7.1.7 อุปกรณกระจายสัญญาณเครือขาย (Switch Hub)  24 port จำนวน 2 เครื่อง 

 7.1.8 ตูเก็บอุปกรณกระจายสัญญาณฯ ขนาด 6U พรอมอุปกรณ จำนวน 1 ตู 

 7.1.9 ระบบไฟฟา และระบบเครือขาย Internet 35 จุด (พรอมติดตั้ง) จำนวน 1 ระบบ 

 7.1.10 ผามานบังแสงแบบจีบ รางสไลด พรอมติดตั้ง (ขนาด 30 ตรม.) จำนวน 1 ชุด 
.     
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 การดำเนินการเรียน-การสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก  

        มีจำนวนผูเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีหองเรียน หองปฏิบัติการเพ่ิมมากขึ้น  

        การจัดกิจกรรม มีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

        เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประกัน 

        คุณภาพของสถานศึกษา 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  งปม-งบลงทุน คาครุภัณฑ  เปนเงินงบประมาณทั้งสิ้น  575,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

575,000 

  งบลงทุน 

รวมทั้งสิ้น 575,000    
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟก มีหองเรียน-หองปฏิบัติการเพ่ิม มีจำนวนนักเรียนเพ่ิม และมีวัสดุ-

ครุภัณฑ ที่ทันสมัย มีจำนวนเพียงพอตอผูเรียน มีประสิทธิภาพ มีความพรอมในการดำเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียน การสอน มากยิ่งขึ้น เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และสอดคลองกับการประเมินการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา ทั้งจากภายใน และภายนอก 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 เอกสารสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  145 

 

โครงการจิตอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่  1.3 คณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค      

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 การผลิตนักศึกษา ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิต ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ นอกจากหลัก

วิชาการในการประกอบอาชีพแลว ยังมีหนาที่ในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ใสใจ

สิ่งแวดลอม ชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน บำเพ็ญประโยชนเพื่อสาธารณะ ไมเบียดเบียนตนเอง              

และผูอ่ืน และเกิดจิตสำนึกในการแสดงจิตอาสายางแทจริง ดวยการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจมาใช 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนชวยกันดูแล และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวรและมีพื้นฐาน

ในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาไดนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข นำมาใชในการแสดงจิต

อาสาใหเกิดความยั่งยืน 

6.4 เพ่ือใหนักศึกษา ใชเวลาวางใหเปนประโยชน ไดทำกิจกรรมรวมกัน 

6.5 เพ่ือใหนักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรคสิ่งดี ใหแก

สถานศึกษาและสังคม 

6.6 เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษา มีคุณธรรมอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี  จำนวน  7  คน     

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ผูเขารวมโครงการทุกคน มีจิตสาธารณะชวยเหลือผูอ่ืนอยูเสมอ 

7.2.2 ผูเขารวมโครงการ มีจิตสาธารณะและมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 

       อยางคอนขางถาวรหรือถาวรสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข 

       ตามหลักธรรมาภิบาล 

7.2.3 ผูเขารวมโครงการ สามารถนำทรัพยากรที่เหลือใช มาสรางประโยชนใหสังคมได 

7.2.4 ผูเขารวมโครงการชวยกันดูแล และรวมกัน รณรงคแกไขปญหาขยะ  

          ในสถานศึกษาไดดวยการชวยสรางจิตสำนึกใหทุกคน 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

1,000 

1,000 

1,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักศึกษา และผูเขารวมโครงการ เกิดจิตสำนึกที่ดี ในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

                และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

 9.2 นักศึกษามีพฤติกรรมจิตสาธารณะหรือจิตอาสาอยางคอนขางถาวรหรือถาวร 

                และมีพื้นฐานในการอยูรวมกันกับสังคมอยางเปนสุขตามหลักธรรมาภิบาล 

 9.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข มาประยุกตใช 

 9.4 นักศึกษาใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

 9.5 นักศึกษา ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด สามารถนำมาสรางสรรคสิ่งดีๆ  

                ใหแกสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

 9.6 นักศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีน้ำใจและจิตสาธารณะ 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  146 

 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกอาชีพและประชุมผูปกครอง 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ    ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน               

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธท่ี  4  ปรับภาพลักษณ สรางความเขาใจ ทำความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน และ

ชุมชน 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบที่ทำความรวมมือในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัด

และการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติใน

สถานประกอบการ มีแนวทางการศึกษาโดยสถานศึกษาจัดสอนรายวิชาในสถานศึกษาตามแผนการเรียน             

และสถานประกอบการจัดฝกอาชีพในสถานประกอบการตามแผนการฝกอาชีพโดย ระยะเวลาการฝกอาชีพ 

จะยาวนานกวาการฝกประสบการณของนักเรียน นักศึกษาภาคปกติ ในการดำเนินงานกอนการฝกอาชีพ 

จำเปนตองจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจและขอตกลงตางๆ เพ่ือชี้แจง

ขอมูลที่เก่ียวของ ไดแก ระเบียบสถานศึกษา ขอบังคับสถานประกอบการ แนวทางการเรียนการสอน

สถานศึกษา และการฝกงาน/ฝกอาชีพในสถานประกอบการ ผูรับผิดชอบและการดูแลผูเรียน ขั้นตอน วิธีการ

บันทึกการฝกงาน/ฝกอาชีพ ในคูมือ นักเรียน และการประพฤติปฏิบัติ ขณะที่ฝกงาน/ฝกอาชีพ อยูในสถาน

ประกอบการ 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ 

6.2 สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจในวัตถุประสงคของการออกฝกงาน/ฝกอาชีพ 

6.4 เพ่ือใหผูปกครองมีความรู ความเขาใจในวัตถุประสงคของการออกฝกงาน/ฝกอาชีพ และเซ็น

อนุญาตใหผูเรียนเขารับการฝกอาชีพ 

6.5 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผูปกครองเก่ียวกับการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระบบทวิภาคี ระดับปริญญาตรี ที่ฝกอาชีพ ภาคเรียนที่ 1  

            ปการศึกษา 2566  จำนวน  7  คน      

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักศึกษา มีความรู ความเขาใจ ตอวัตถุประสงคของการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

        และสามารถปฏิบัติตนในสถานประกอบการ รวมถึงสามารถบันทึก 

        การฝกงาน/ฝกอาชีพ และจัดทำรายงานเพ่ือนำเสนอตอวิทยาลัยฯ ได 

7.2.2 ผูปกครองมีความรู ความเขาใจ ตอวัตถุประสงคของการฝกงาน/ฝกอาชีพ 

        ของผูเรียนเซ็นอนุญาตใหผูเรียนเขาฝกอาชีพ และตอบคำถามเพ่ือนำ  

        ความคิดเห็นของผูปกครองมาทำการวิจัย และพัฒนาปรับปรุง 

        การดำเนินงานตอไป 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

1,000 

1,000 

1,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   3,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 นักศึกษา มีความรูความเขาใจตอการปฏิบัติตนในสถานประกอบการ รูและเขาใจกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของวิทยาลัยฯ เขาใจเกณฑการประเมินผล และทราบวิธีการติดตอวิทยาลัยฯ เมื่อตองการสอบถามหรือแจง

ปญหา และไดทราบความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค ี
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน 
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โครงการที่  147 

 

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสำหรับนักศึกษา 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่ 1  ความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  4  จัดอาชวีศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีใหกับ

ประชาชนทุกเพศสภาพ ทุกวัย ผูดอยโอกาส และผูตองการเปนพิเศษ อยางเทาเทียม และมีคุณภาพ 

จัดการศึกษาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ขยายเครือขายความรวมมือจัดการอาชีวศึกษา กับชุมชน 

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในและตางประเทศ 

กลยุทธที่  3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 
 

5.  หลักการและเหตุผล 

 ดวยภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ มีนโยบายใหนักศึกษา ศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือให

นักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเองนั้น ภาควิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยจึงไดสงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้น ปที่ 1 ไดศึกษาดู

งานตามสถานประกอบการที่จัดการเรียนการสอนรวมระบบทวิภาคี เพ่ือใหนักศึกษา ไดรับประสบการณจาก

การศกึษาดูงาน และสามารถนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
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6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

6.2 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรู มีความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

6.3 เพ่ือใหนักศึกษาเตรียมความพรอมสำหรับการฝกอาชีพในชั้นปที่ 2 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน  20  คน      

7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 นักศึกษา ไดรับความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ และศรัทธา 

        ในวิชาชีพของตนเองรวมถึงไดรับประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  25,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ
 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

5,000 

10,000 

10,000 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   25,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักศึกษามีความรู มีความเขาใจเกี่ยวกับวิชาชีพ และศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง 

                รวมถึงประสบการณเก่ียวกับการประกอบอาชีพ 

 9.2  นักศึกษาที่ออกกลางคนัมีจำนวนลดลง 
 

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1 การสังเกตพฤติกรรม 

 10.2 แบบสอบถาม 

 10.3 เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน  
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โครงการที่  148 

 

โครงการสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค 

กิจกรรม ปลูกจิตสำนึกตอสาธารณะ เสริมสรางการเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 

บัณฑิตอาสาบริการวิชาการ และวิชาชีพ 

สงเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    นางเสมอ   เวชสถล 
  

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที่           

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา 

        ดานที ่ 4  ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ         

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที ่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่   1   พัฒ นาผู เรียน ให มีความรูความสามารถมีคุณ ธรรม  จริยธรรม                      

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และผลิตผูสำเร็จการศึกษาที่มี

สมรรถนะวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ ตรงตามความตองการตลาดแรงงาน                

ในยุคดิจิทัล และไทยแลนด 4.0 เปนผูเรียนรูตลอดชีวิต สามารถประยุกตใชความรู ทักษะใหทันกับ

โลกที่เปลี่ยนแปลง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต 

กลยุทธที่  2  สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 วัฒนธรรมไทยไดผานการสรางสรรค สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แกไข และสืบทอด จนกลายเปน

วัฒนธรรมประจำชาติที่คนไทยมีสวนเปนเจาของ และมีสวนสำคัญในการรักษาและสืบทอดมรดกวัฒนธรรม  

อันดีงามของชาติ  ในปจจุบันการพัฒนาประเทศไดใหความสำคัญทางดานเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร             

และเทคโนโลยี สงผลใหการพัฒนาเศรษฐกิจข้ันพ้ืนฐานเปลี่ยนจากภาคเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรม มีผลทำ

ใหวิถีชีวิตและสังคมไทยเปลี่ยนแปลง เกิดอำนาจนิยมและวัตถุนิยมข้ึน นอกจากนี้ กระแสวัฒนธรรม         

จากตางประเทศเขาสูสังคมไทยอยางรวดเร็วและไมหยุดยั้ง เปนผลใหประชาชนและเยาวชนจำนวนมาก

หลงใหลชื่นชมกับวัฒนธรรมตางชาติอยางขาดการเลือกสรร ทำใหสูญเสียเอกลักษณ ความเปนปกแผนมั่งคง

ของสังคมไทย กอใหเกิดปญหาทางวัฒนธรรมขั้นรุนแรงและข้ันวิกฤต เยาวชนและประชาชนสมัยใหม          

ไมตระหนักในคุณคา เห็นเปนสิ่งท่ีลาหลัง นาละอาย ไมสนใจศึกษาสิ่งที่ดีในภูมิปญญาของคนไทยที่มีมาแตเดิม 

ขาดการปลูกฝงและการถายทอดอยางเปนระบบ เยาวชนไมสามารถเขาถึงคุณคาทางศิลปวัฒนธรรมของไทย 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพ่ือใหนิสิต นักเรียน ครู อาจารย และประชาชนทั่วไปไดตระหนักถึงคณุคา

ทางวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

6.  วัตถุประสงค 

6.1 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึงคุณคาและความสำคญัของศิลปวัฒนธรรม 

6.2 เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมในทองถ่ินและชุมชน 

6.3 เพ่ือผลักดันใหเกิดพลังรวมของเยาวชนและประชาชนในการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการทำนุ 

บำรุงศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่นและชุมชน 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย      

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมและอนุรักษ 

                   ศิลปวัฒนธรรมไทย 

 7.2.2  เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา ไดตระหนักถึงคุณคาทางวัฒนธรรมและ 

                   นำไปชี้นำในสังคมได 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน  รายไดจากสถาบันการอาชีวศกึษาภาคเหนือ 3   เปนเงนิงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท   

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

   

 

2,500 

2,500 

 

 

รายไดจาก

สถาบัน

ภาคเหนือ 3 

รวมทั้งสิ้น   5,000  
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียน นักศึกษา มีสวนรวมในการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีสุนทรียภาพดานศลิปวัฒนธรรม 

 9.3  นักเรียน นักศึกษา กลาแสดงออกในทางที่ดีงาม และสรางสรรคสังคม 
.  

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  ผูเขารวมโครงการทำแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 10.2  ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  149 

 

โครงการปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    หัวหนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง    

  เจาหนาที่ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรที่  6  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ดวยระบบบริหารที่ทันสมัย ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ทั้งอาคารสถานท่ี หองเรียนหองปฏิบัติ ครุภัณฑ สิ่งแวดลอม พัฒนาศักยภาพผูบริหาร 

เพ่ิมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกระดับประสิทธิภาพการประกันคุณภาพ และการ

ประชาสัมพันธสถานศึกษา การปรับปรุงภาพลักษณขององคกร (Re-Branding) และการสื่อสาร

ภายในองคกร 

กลยุทธที่  5  พัฒนาทรัพยากรปจจัยพ้ืนฐาน ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     

มีประสิทธิภาพมากข้ึน และเนื่องจากศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง (SALL) มีเครื่องคอมพิวเตอร

ใหบริการสืบคนทางอินเตอรเน็ต และมีสื่อภาพยนตในรูปแบบแผน DVD บริการเพ่ือใหผูที่สนใจเขาไปใช

ประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้อุปกรณมีการชำรุดและไมเพียงพอตอการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษาท่ีมาใช

บริการ ดังนั้นจึงขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  หนาจอคอมพิวเตอร  จำนวน  5  เครื่อง 

7.1.2  หูฟง    จำนวน  15  อัน 

7.1.3  เครื่องเลน DVD   จำนวน  3  เครื่อง 

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ และการเรียนรู 
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8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
 

9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง ไดรับการพัฒนาใหทันสมัยและ 

                 มีอุปกรณใหบริการอยางครบถวนทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

 9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาภาษาอังกฤษ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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โครงการที่  150 

 

โครงการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 

 

1.  ผูรับผิดชอบ    หัวหนาศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง    

  เจาหนาที่ศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง 
     

2.  ลักษณะโครงการ     โครงการตาม  พ.ร.บ.  งบประมาณ 

  โครงการตามภาระงานประจำ 

  โครงการพิเศษ  (ไมใชงบประมาณ  สอศ.) 
 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  
 

4.  ความสอดคลอง 

 4.1  สอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค   

        ดานที ่ 1  ดานความรู 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศกึษา  

        ดานที่                

  มาตรฐานท่ี 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        ดานที่        

4.2  สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาสถานศึกษา 5 ป (2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โซเชียลเน็ตเวิรค เพ่ือการบริหาร             

และจัดการเรียนรู สูสถานศึกษา 4.0 สงเสริมแหลงเรียนรูในและนอกสถานศึกษา ศูนยวิทยบริการ 

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของครูรวมกับผูเรียน เพ่ือธุรกิจเชิงพาณิชย ตามความตองการ

ของชุมชน ที่มีอัตลักษณทองถ่ิน 

กลยุทธที่  3  พัฒนาแหลงเรียนรู 
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5.  หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรู ความสามารถของ

นักเรียน นักศึกษาเปนศูนยกลาง และปจจุบันความเจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยี มีความเจริญกาวหนาไป

มาก ซึ่งหากสถานศึกษาใดมีการจัดการที่ดี มีความพรอมทางดานวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑเพียงพอก็จะสงผล

ใหการบริหารจัดการ การบริการ การพัฒนางานดานอื่นๆ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                        

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และเนื่องจากศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง (SALL) มีสื่อภาพยนตในรูปแบบ

แผน DVD บริการเพ่ือใหผูที่สนใจเขาไปใชประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้แผน DVD มีการชำรุดและไมเพียงพอ

ตอการใหบริการกับนักเรียน นักศึกษาท่ีมาใชบริการ ดังนั้นจึงขอจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพื่อใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูมีประสิทธิภาพและทันเหตุการณมากขึ้น 
 

6.  วัตถุประสงค 

 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ใชในการบริการใหกับนักเรียน นักศึกษา และใชจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

7.  เปาหมาย  และตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  สื่อ ภาพยนตร ประเภท DVD  

7.2  เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ และการเรียนรู 
 

8.   งบประมาณ/ทรัพยากร  และแหลงท่ีมา  การดำเนินโครงการ 

จากเงิน (รอจัดสรร) 

หมวดรายจาย/ประเภทรายจาย จำนวนเงิน 

หมายเหตุ 
รายการ งบประมาณ 

อุดหนุน 

เรียนฟรี  15  ป 

รายได 

สถานศึกษา 

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน 

คาใชสอย 

คาวัสด ุ

 

งบลงทุน 

คาที่ดินและสิ่งกอสราง 

คาครุภัณฑ 

    

รวมทั้งสิ้น     
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9.   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1  หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง ไดรับการพัฒนาใหทันสมัย 

      และมีอุปกรณใหบริการอยางครบถวนทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 

9.2  นักเรียน นักศึกษา ไดพัฒนาภาษาอังกฤษ และกลาแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
.       

10.  การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 

 10.1  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

1 โครงการปรับปรุงหองสํานักงาน งานบริหารงานทั่วไป รอจัดสรร

2
โครงการ ไมเคยขาด ไมเคยลา ไมเคยมาสาย ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
ไมใชงบประมาณ

3
โครงการจางครูสอนภาษาตางประเทศ สาขาวิชาการโรงแรมและการ

ทองเที่ยว
งบหนา

4
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพขาราชการครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
งบหนา

5 โครงการทําเนียบบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

6
โครงการจัดหาบุคลากรสนุบสนุนเพ่ือคืนครูใหนักเรียน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
117,600   

7
โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566
189,600   

8 โครงการปรับปรุงหองเก็บรักษาเอกสารงานการบัญชี รอจัดสรร

9 โครงการพัฒนาองคความรูดานบัญชี รอจัดสรร

10 โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หองงานการบัญชี 5,500       

11
โครงการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
งบหนา

12
โครงการตอ พรบ. ยานพาหนะของวทิยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
6,000       

13
โครงการซอมแซมและบํารุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยอาชีวศกึษา

สุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566
งบหนา

14

โครงการจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตร

กระบอกสูบไมต่ํากวา 6,000 ซีซี หรือกําลังเครื่องยนต สูงสุดไมต่ํากวา

 170 กิโลวัต แบบกระบะเหล็ก วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ฯ

งบลงทุน

3.5 สรุปงบหนารายจาย

ปงบประมาณประจําป พ.ศ.2566

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

หมายเหตุ
งปม. รายได

ฝายบริหารทรัพยากร

งานการบัญชี

งานบริหารงานทั่วไป

งานบคุลากร

งานพัสดุ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

15 โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 30,000     

16 โครงการพัฒนาหองประชาสัมพันธ รอจัดสรร

17 โครงการจัดทําใบแสดงระเบียนผลการเรียนและใบประกาศนียบัตร 23,000     

18
โครงการทําบัตรประจําตัว นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.1 และ

ปวส.1 ปการศึกษา 2566
60,000     

19 โครงการถายเอกสารงานทะเบียน 5,000       

20 โครงการรับรายงานตัวนักเรียน นักศึกษาใหม รอจัดสรร

21 โครงการมอบประกาศนียบัตรสําหรับผูสําเร็จการศกึษา เก็บเงนิจาก นร. นศ.

22
โครงการตกแตงสถานที่ในวนัสําคัญ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
20,000     

23
โครงการซอมบํารุงและซอมแซมระบบไฟฟา ในวิทยาลัยอาชีวศกึษา

สุโขทัย
40,000     

24
โครงการซอมระบบประปาและสุขภัณฑหองน้ํา วิทยาลัยอาชีวศึกษา

สุโขทัย
10,000     

25 โครงการทําความสะอาดและซอมบํารุงเครื่องปรับอากาศ 10,000     

26 โครงการติดตั้งตาขายกันนกหอประชุม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

27 โครงการปรับปรุงซอมแซมศาลาพักผอน ในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 10,000     

28 โครงการมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 5,000       

29 โครงการซอมบํารุงกลองวงจรปดของสถานศกึษา 16,000     

30
โครงการซื้อน้ํายาและวัสดุอุปกรณในการทําความสะอาด วิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย
20,000     

31 โครงการซอมแซมอาคารสถานที่ ในวิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย 20,000     

32
โครงการปรับปรุงภมูิทัศนและจัดทําปายประชาสัมพันธ ในวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย
10,000     

33 โครงการจัดหาครุภัณฑฝายบริหารทรัพยากร 165,700    

34 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566 5,000       

35
โครงการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ  พ.ศ.  2566
3,000       

หมายเหตุ
งปม. รายได

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

งานประชาสัมพันธ

งานทะเบียน

งานอาคารสถานที่

ฝายแผนงานและความรวมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

36 โครงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบหก 10,000     

37
โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของครู  สาขาวิชาและ

สถานศึกษา
3,500       

38
โครงการจัดทํารูปเลมมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศกึษาสุโขทัย

 ประจําปการศึกษา 2566
       3,000

39

โครงการทําบันทึกขอตกลงลงนามความรวมมือ รวมกับสถาน

ประกอบการและมอบเกีบรติบัตรเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ  

ประจําปการศึกษา  2566

5,000       

40
โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
รอจัดสรร

41
โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย
รอจัดสรร

42 โครงการปรบัปรุงระบบเครอืขายอินเทอรเน็ต วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย รอจัดสรร

43
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ประจําป

 พ.ศ. 2566
70,000     

44 โครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 2565 งบหนา

45 โครงการจัดหาครุภัณฑฝายแผนงานและความรวมมือ 280,500    

46 โครงการบริหารงานและพัฒนากิจกรรม 23,200     276,800      

47 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2565 5,000         

48 โครงการประชุมผูปกครอง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2566 5,000         

49
โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศกึษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
รองบประมาณ

50
โครงการอบรมพัฒนาโปรแกรมดูแลผูเรียน ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ.2566
3,000         

หมายเหตุ
งปม. รายได

ประเภทเงิน

ชื่อโครงการ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา

งานความรวมมือ

งานสงเสริมผลิตผล  การคาและประกอบธุรกิจ

งานศนูยขอมูลสารสนเทศ

งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

งานครูที่ปรึกษา

ที่

- 461 -



อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

51 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติด 5,000         อุดหนุนพัฒนา

52
โครงการการสรางเครือขายประสานงานสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา
3,000         

53 โครงการติดตามผูสําเร็จการศกึษา ปการศึกษา 2565 1,500         

54
โครงการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับผูสําเร็จ

การศึกษา
1,000         

55
โครงการประชาสัมพันธแนะแนวการศึกษาตอและอาชีพสําหรับ

นักเรียนโรงเรียนมัธยมและโรงเรียนขยายโอกาส
13,350     36,650       

56
โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565
2,000         

57
โครงการจัดการถายรูปหมูและจัดทําทําเนียบผูสําเร็จการศกึษาป

การศึกษา 2565
เก็บเงนิจากนักเรียน

58 โครงการมหกรรมวิชาชีพ "เปดโลกการศึกษาสูอาชีพ" open house 10,000     30,000       

59
โครงการแนะแนวการศึกษาตอและแนะแนวอาชีพสําหรับผูที่จะสําเร็จ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2565
5,000         

60 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2566 50,000     

61 โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2566 10,000       

62 โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนนักศึกษา ปการศึกษา 2566 3,500         

63
โครงการปฐมนิเทศ และลงนามทําสัญญาการกูยืมเงนิกองทุนเงนิให

กูยืมเพื่อการศึกษา
ใชงบ กยศ.

64 โครงการจิตอาสา "อาชีวศกึษา สรางฝมือชน คนดี มีจิตสาธารณะ" ใชงบ กยศ. 

65
โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ผูกูยืมเงินกองทุนใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา
ใชงบ กยศ.

66 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑหองพยาบาล งบหนา

67
โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศึกษา (Fix it จิตอาสา)
รองบประมาณ

68
โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ (Education To 

Employment)
รองบประมาณ

69 โครงการสอนหลักสูตร 108 อาชีพ รองบประมาณ

หมายเหตุ
งปม. รายได

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน

งานสวัดิการนักเรียนนักศึกษา

ที่ ชื่อโครงการ

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

งานปกครอง

ประเภทเงิน
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70
โครงการพัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและ

ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21
รองบประมาณ

71 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู ผูเรียนเพื่อการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 รองบประมาณ

72
โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนอาชีวศกึษา โดย

ใชกระบวนการลูกเสือและเนตรนารีวิสามัญ
รองบประมาณ

73
โครงการยกระดับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา

สูมาตรฐานอาเซียน
รองบประมาณ

74
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศกึษา (Excellent 

Center)
รองบประมาณ

75 โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม รองบประมาณ

76 โครงการจัดซื้อครุภัณฑฝายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 66,000     

77
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝกงาน/ฝกประสบการณวิชาชีพ

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
3,000         

78
โครงการสัมมนาผูเรียนหลังการฝกงาน/ฝกอาชีพ ประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2566
2,000         

79
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักเรียน ปวช.1 ทุก

สาขาวิชา
55,000       

80
โครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝกงานระบบทวิภาคี ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
30,000     

81 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรูหนาตางหองวิชาการ 5,000       

82
โครงการฝกอบรมหลักสูตรการอบรมผูสัมผัสอาหารผานทางระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
3,000         

83 โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 3,800         

84
โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย  ระดับอศจ. ระดับภาค 

ระดับชาติ
100,000    100,000      

85
โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขางานจากภายนอกสถานศึกษา

มาพัฒนาผูเรียน
18,000       

86
โครงการนิเทศการเรียนการสอนของครูผูสอนภายในวิทยาลัย

อาชีวศกึษาสุโขทัย ปการศึกษา 2566
ไมใชงบประมาณ

หมายเหตุ

ประเภทเงิน

งปม. รายได
ชื่อโครงการ

ฝายวิชาการ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ที่
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87 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะความตองการของตลาดแรงงาน 10,000     

88 โครงการสถานศกึษาเศรษฐกิจพอเพียง 2,000         

89 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องบันทึกเสียงพรอมชุดลําโพง 31,050     

90 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานสื่อการเรียนการสอน 21,200     

91 โครงการการสรางแบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 10,000     10,000       

92 โครงการประเมินผลปลายภาคเรียน 40,000       

93 โครงการทดสอบความรูความถนัดทางวิชาชีพ (วัดแวว) 5,000         

94 โครงการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงและการวิเคราะหขอสอบ 10,000       

95 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ปการศึกษา 2566 1,000         

96 โครงการหองสมุดสรางฝน 4,000         

97 โครงการจัดซื้อวารสาร  หนังสือพิมพ งบหนา

98 โครงการจัดทําสติกเกอรซีทรู พรอมปายไวนิลหนาหองสมุด รอจัดสรร

99 โครงการจัดซื้อครภุณัฑเคร่ืองคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอรหองสมุด รอจัดสรร

100 โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย  ประวัติศาสตร  และหนาที่พลเมือง 2,000         

101 โครงการ Christmas Day 5,000         

102 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร 3,000         

103
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 621 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

104
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนสังคมศึกษา 123 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

105 โครงการ English Camp รอจัดสรร

106
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาอังกฤษ 742 หมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

107
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาไทย 122 หมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง
รอจัดสรร

108 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 133 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง รอจัดสรร

109
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนปฏิบัติการวทิยาศาสตร 112 หมวด

วิชาสมรรถนะแกนกลาง
รอจัดสรร

หมายเหตุ
งปม. รายได

ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

งานประเมินผลและวัดผล

ที่

งานวิทยบริการและหองสมุด

หมวดสมรรถนะแกนกลาง

งานสื่อการเรียนการสอน
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110
โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียนภาษาจีน 733 หมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง
รอจัดสรร

111
โครงการประเมินคุณวฒุวิชิาชีพสําหรับนักศึกษา ระดับชั้น ปวส.

สาขาวิชาการบัญชี
5,000       

112 โครงการรักการออมกับธนาคารโรงเรียน 3,000         

113 โครงการตลาดนัดการเรียนรูทางการบัญชี          2,000

114 โครงการจัดซื้อวัสดุซอมแซมพื้นกระเบ้ืองสําหรับใชใน หองเรียน 344 รอจัดสรร

115
โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร 

หองเรียน 333
รอจัดสรร

116
โครงการปรับปรุงประตูหองพักครูสาขาวิชาการตลาด ปการศึกษา 

2566
10,000     

117
โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการ

สํานักงาน (หอง 343)
10,000       

118 โครงการจัดซื้อเครื่องสแกนเนอร รอจัดสรร

119 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล (หอง 731) 5,000       

120 โครงการสงเสริมความรูดานไอที (IT) เพื่อวิถีชุมชน 3,000         

121 โครงการนิทรรศการโครงงาน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 2,000         

122 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการโลจิสติกส 731 10,000     

123
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนหองเรียน 732 สาขาการจัดการโลจิ

สติกสและซัพพลายเซน
รอจัดสรร

124
โครงการตรวจเช็คสภาพและซอมบํารุงจักรเยบ็ผาคอมพิวเตอรยี่หอ

พารฟ (PFAFF)
10,000     

125
โครงการฝกอบรมการยอมสีผาดวยธรรมชาติ ตามภูมิปญญาของ

ทองถ่ิน
ไมใชงบประมาณ

126 โครงการจัดซื้อครุภัณฑหองเรียน 221 สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ รอจัดสรร

127 โครงการปรับปรุงหองเรียนสาขาวิชาคหกรรมศาสตร (หอง 224) 10,000     

128 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ รอจัดสรร

หมายเหตุ
งปม. รายได

สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ

สาขาวิชาการตลาด

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเซน

ที่ ชื่อโครงการ

สาขาวิชาการบัญชี

สาขาวิชาการเลขานุการและการจัดการสํานักงาน

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร

ประเภทเงิน
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129
โครงการพัฒนาทักษะและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน สาขาผู

ประกอบอาหารไทย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ
10,000     

130
โครงการปรับปรุงหองเตรียมการสอน (หองพักครูสาขาวิชาอาหารและ

โภชนาการ
รอจัดสรร

131 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเครื่องปริ้นเตอร รอจัดสรร

132 โครงการติดแอรหองเรียน 211 และติดกระจกชองระบายลม รอจัดสรร

133 โครงการก้ันหองปรับปรุงหองเบเกอรี่ 2 รอจัดสรร

134 โครงการปรับปรุงหองรอน ครัวเย็น รอจัดสรร

135
โครงการการดําเนินการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ประเภทวิชา

ศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป
10,000       

136
โครงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมและสถาปตยกรรมไทยสําหรับนักเรียน 

สาขาวิชาวิจิตรศิลป
2,000         

137
โครงการนิทรรศการสรุปผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน สาขาวิชาวิจิตร

ศิลป
5,000         

138 โครงการสงเสริมอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สาขาวิชาวิจิตรศิลป 3,000         

139 โครงการกรอบกระจกใสรูปภาพผลงานนักเรียน สาขาวิชาวิจิตรศิลป รอจัดสรร

140

โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานใน

อุตสาหกรรมบริการ สาขาพนักงานบริการอาหารและเครื่องดื่มใน

ธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

10,000     

141 โครงการเรียนรูนอกชั้นเรียน สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว

142
โครงการเตรียมความพรอมในการฝกอาชีพของนักศึกษา สาขาวิชา

การโรงแรมและการทองเที่ยว
รอจัดสรร

143
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลีลาการผสมเครื่องดื่ม สาขาวิชาการ

โรงแรมและการทองเที่ยว
รอจัดสรร

144
โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ หองปฏิบบัติการวิชาชีพ สาขาวิชา

คอมพิวเตอรกราฟฟก
งบลงทุน

145
โครงการจิตอาสาพัฒนา ภาควิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566
รายไดจากสถาบัน

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ป.ตรี)

สาขาวิชาวิจิตรศิลป

สาขาวิชาคอมพิวเตอรกราฟฟก

สาขาวิชาการโรงแรมและทองเที่ยว

หมายเหตุ
งปม. รายได

ประเภทเงิน

สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

ที่ ชื่อโครงการ
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อุดหนุน

เรียนฟรี 15 ป

146
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกอาชีพและประชุมผูปกครอง 

ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายไดจากสถาบัน

147
โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการสําหรับนักศึกษา ภาควิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ระดับ ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1
รายไดจากสถาบัน

148 โครงการสงเสริมสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคฯ รายไดจากสถาบัน

149 โครงการปรับปรุงหองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง รอจัดสรร

150
โครงการจัดซื้อวัสดุ สื่อการเรียนรู หองศูนยการเรียนรูภาษาอังกฤษ

ดวยตนเอง
รอจัดสรร

งานศนูยการเรียนรูภาษาอังกฤษดวยตนเอง

ที่ ชื่อโครงการ

ประเภทเงิน

หมายเหตุ
งปม. รายได
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2 ปฏิทินงาน ประจำปการศึกษา 2565 - 2566  

3 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

4 บันทึกขอความแจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

5 บันทึกขอความพิจารณารางแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

6 บันทึกขอความเชิญคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ประชุมพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

7 บันทึกขอความขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

8 ข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

9 มาตรการประหยัดพลังงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  

10 ประวัติความเปนมา ของสถานศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



วัสดุสํานักงาน วัสดุสํานักงาน

ฝายบริหารทรัพยากร ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

1 งานบริหารงานทั่วไป 8,000          1 งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 3,500            

2 งานบุคลากร 5,000          2 งานครูที่ปรึกษา 3,500            

3 งานการเงิน 3,500          3 งานปกครอง 3,500            

4 งานการบัญชี 3,500          4 งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 3,500            

5 งานพัสดุ 3,500          5 งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 3,500            

6 งานอาคารสถานที่ 3,500          6 งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน 3,500            

7 งานทะเบียน 3,500          7 คาถายเอกสารของฝาย 15,000          

8 งานประชาสัมพันธ 4,000          รวม 36,000         

9 วัสดกุลาง  (ฝายบริหาร) 5,000          

9 คาถายเอกสารของฝาย 42,000        

รวม 81,500       

ฝายแผนงานและความรวมมือ ฝายวิชาการ

1 งานวางแผนและงบประมาณ 3,500          1 งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน 8,000            

2 งานศนูยขอมูลสารสนเทศ 3,500          2 งานวัดผลและประเมินผล 4,000            

3 งานความรวมมือ 3,500          3 งานวิทยบริการและหองสมุด

4 งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ 3,500          3.1  งานหองสมุด 12,000          

5 งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 8,000          3.2  งานศนูยการเรยีนรู 3,000            

6 งานสงเสริมผลิตผล การคาและประกอบธุรกิจ 3,500          4 งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 3,000            

7 คาถายเอกสารของฝาย 12,000        5 งานสื่อการเรียนการสอน 3,000            

รวม 37,500       6 คาถายเอกสารหลักสูตรปริญญาตรี 10,000          

7 คาถายเอกสารของฝาย 50,000          

รวม 93,000         

รวมท้ัง 4 ฝาย 248,000     

ขอมูล ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565

ฝายงาน

งบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุสํานักงาน/คาถายเอกสารสําหรับการปฏิบตัิงาน

ท่ี ฝายงาน ที่

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566



ปฏิทินงาน ประจำปการศึกษา 2565 – 2566 

งานวางแผนและงบประมาณ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาสุโขทัย 

วัน/เดือน/ป กิจกรรม หมายเหตุ 

ตลอดปการศึกษา ตรวจสอบการใชจายเงินงบประมาณ เงินอุดหนุน เงนิรายได

และเงินงบประมาณโครงการตามนโยบาย ใหเปนไปตามแผนที่

กำหนดไวและดำเนนิการเร่ืองการปรับแผนใชจายเงินของ

สถานศึกษา 

 

กันยายน/มีนาคม วิเคราะหคาวัสดุฝกแตละสาขาวชิาตามรายหัวของนักเรียน 

นักศึกษา ขอความเห็นชอบและขออนุมัติคาวัสดุฝกจาก

ผูบริหารสถานศึกษาและแจงผลการจัดสรรใหฝายวิชาการ

ดำเนินการแจงสาขาวิชา จัดทำ สผ.1 

 

พฤศจิกายน จัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบลงทุน คาครุภณัฑที่ดนิและ

สิ่งกอสราง ประจำปงบประมาณถัดไป 

 

ภายในวันที่ 31  ธันวาคม ตัดแผนชดุงานคาหนงัสือเรียนงวดสุดทายภาคเรยีนที่ 2  

วันที่ 1 -10  

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการจัดซื้อวัสดสุำนักงานของงานตางๆ โดยใหจัดซื้อภาค

เรียนละ 2 ครั้ง 

ตัดแผนการจัดซื้อจัดจางคาถายเอกสารทุกฝาย 

ตัดแผนชดุจัดซื้อจัดจางโครงการที่ไดรับอนุมัติในแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปงบประมาณ 

 

วันที่ 1 – 5 

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการใชเงนิคาสาธารณปูโภค คาน้ำมนัเชื้อเพลิง                      

คาวัสดุโฆษณาเผยแพร 

 

วันที่ 1 – 12 

ของทุกเดือน 

ตัดแผนการเบิกจายเงนิคาจางชัว่คราวของพนักงานราชการ,  

ครูพิเศษสอน, เจาหนาที่, นักการภารโรง, พนักงานขับรถ,   

ยามรักษาความปลอดภยั และครูชาวตางชาต ิ

 

วันที่ 5 – 15  

ของทุกเดือน 

ตัดแผนชดุจัดซื้อจัดจางโครงการของชมรมวิชาชีพโดยกำหนด

สัปดาหที่ 12 เปนสัปดาหสุดทายของการสงชุดจัดซื้อโครงการ

ชมรม 

 

ภายในวันที่ 31  ตุลาคม ตัดแผนชดุงานคาวสัดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 2  

กอนเปดภาคเรยีนที่ 1  

2 สัปดาห 

ตัดแผนการซอมแซมครุภณัฑ การลางแอรประจำปการศึกษา  

ภายในวันที่ 31  

พฤษภาคม 

ตัดแผนชดุงานคาวสัดุฝกทุกสาขาวิชาของภาคเรียนที่ 1  

ภายในวันที่ 31กรกฎาคม ตัดแผนชดุงานคาหนงัสือเรียนงวดสุดทายภาคเรยีนที่ 1  

สิงหาคม – กันยายน จัดทำแผนปฏบิัติราชการประจำปงบประมาณ  

 































ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

และพจิารณาจัดทำแผนปฏบิัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่  12  ตุลาคม  2565  ณ หองประชุมเปยมสขุ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ประชุมพิจารณาอนมุัติแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566

จัดทํารูปเลมแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัตริาชการ

สรุปขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบตัิราชการประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2566

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2566

บันทึกขอความแจงแนวทางการจัดทํา

งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ

ดําเนินการแกไขรางแผนปฏิบัตริาชการ

โดยคณะกรรมการจัดทําแผน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

งานวางแผนและงบประมาณ  ฝายแผนงานและความรวมมือ

รวบรวมโครงการและจัดทํารางแผนปฏิบัตริาชการ

ประชุมพิจารณารางแผนปฏิบตัิราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



มาตรการประหยัดพลังงาน 

ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

1. มาตรการประหยัดไฟฟา 

    1.1 เครื่องปรับอากาศ 

1.1.1 ใหเปดเครื่องปรับอากาศในเวลา 10.00 น. - 11.30 น. และ 13.00 น. -16.00 น. ในกรณีไมมี 

ผูปฏิบัติงานในหองใหปดเครื่องปรับอากาศดวย 

1.1.2 วันหยุดราชการหากมีผูตองมาปฏิบัติราชการใหขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาและไมใหใช 

เครื่องปรับอากาศ 

    1.2 ไฟฟาแสงสวางและเครื่องใชไฟฟาอื่น ๆ  

         1.2.1  ใหเปดใชไฟฟาแสงสวางในเวลา 08.30 น. - 12.00 น. และ 13.00 น. - 17.00 น. ในกรณีไมมี 

                  ผูปฏิบัติงานในหองใหปดไฟฟาแสงสวางดวย 

         1.2.2  หากมีการปฏิบัติงานนอกเวลาดังกลาวใหขออนุญาตตอผูอำนวยการวิทยาลัย 

         1.2.3  ไฟสองปาย ใหเปดหลังเวลา 20.00 น. เปนตนไป ไฟบริเวณ ใหเปดไดเมื่อเห็นวามืดแลว 

         1.2.4  ใหยามรักษาความปลอดภัยกวดขันการเปดไฟฟานอกอาคาร 

         1.2.5  เครื่องใชไฟฟาอ่ืน ๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร กระติกน้ำรอน กาตมน้ำ พัดลม และอื่น ๆ เปนตน  

         เมื่อไมไดใชขอใหปดสวิทชหรือดึงปลั๊กออกดวย 

2. มาตรการประหยัดน้ำมันรถราชการ 

         2.1  ใหลดและประหยัดการใชน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนตของสวนราชการลง 10% 

         2.2  ใหเจาหนาที่ฯ ควบคุมการใชรถยนตราชการกำชับพนักงานขับรถยนตไมใหออกนอกเสนทาง 

3. มาตรการประหยัดน้ำประปา 

         3.1 หามเปดน้ำประปาทิ้งไวเม่ือไมไดใชและปดกอกใหสนิทและหามใชน้ำอยางฟุมเฟอยเกินความจำเปน 

4. มาตรการประหยัดพลังงานในภาพรวม ใหงานอาคารสถานท่ีเปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลการใชไฟฟาแสง

สวางบริเวณนอกอาคาร ไดแก ไฟฟาแสงสวางตามจุดตาง ๆ เชน ไฟตามเสา หนาอาคาร ไฟสองปาย ไฟราว

กำแพงรั้ว ไฟที่อาคารจอดรถ เปนตน โดยใหหัวหนางานพัสด ุเปนผูชวยเลขานุการในการปฏิบัติดังกลาวดวย 

5. มาตรการประหยัดพลังงานอื่น ๆ นอกจากที่กลาวขางตนใหถือปฏิบัติตามคำสั่งหรือระเบียบวิทยาลัย

อาชีวศึกษาสุโขทัยที่เคยออกไวกอนหนาที่เทาที่ไมแยงหรือขัดกับคำสั่งนี้ 

 

 
 



 ประวัติ ความเปนมา และขอมูลดานอาคารสถานที ่

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย 

ประวัติความเปนมาของวิทยาลัย 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัย  เปนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  

กระทรวงศึกษาธิการ  เมื่อเปดทำการสอนใหชื่อวา “ โรงเรียนชางทอผา ” โดยอาศยัสถานที่ของโรงเรียน               

อุดมดรุณีเปนที่เรียนชั่วคราว  ทั้งนี้เนื่องจากอาคารเรียนกำลังอยูในระหวางการกอสราง ณ ถนนสิงหวัฒน                  

เลขที ่ 108  ตำบลธานี  อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย และไดเปดทำการสอนตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2481                 

เปนตนมา เดิมเปดสอนวิชาชีพทอผา รับผูสำเร็จการศกึษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 4  ตอมาไดเปลี่ยนเปนชื่อ                  

“ โรงเรียนการชางสตรีสุโขทัย ” เปดรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ไดมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การศกึษาชาติเพื่อใหประชาชนไดศึกษาวิชาชีพตามความถนัดโดยขยายการศึกษาใหสูงข้ึนและเปดแผนก

วิชาชีพเพ่ิมขึ้น   

การดำเนินงานในปจจุบัน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุโขทัยเปดทำการสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  และระดับปริญญาตรี  ดังนี้                                                                                                       

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

เปดสอน   4  ประเภทวิชา        11   สาขาวิชา       11   สาขางาน 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

1. พณิชยกรรม การบัญช ี

การตลาด 

การจัดการสำนักงาน 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

โลจิสติกส 

การบัญชี 

การตลาด 

สำนักงาน 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 

โลจิสติกส 

2. คหกรรม แฟชั่นและสิ่งทอ 

อาหารและโภชนาการ 

คหกรรมศาสตร 

แฟชั่นดีไซน 

อาหารและโภชนาการ 

ธุรกิจดอกไมและงานประดิษฐ 

3. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 

คอมพิวเตอรกราฟก 

วิจิตรศิลป 

คอมพิวเตอรกราฟก 

4. อุตสาหกรรมทองเที่ยว การทองเที่ยว การทองเที่ยว  

 

 

 

 

 

 

 



2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   

เปดสอน  4 ประเภทวิชา     11  สาขาวิชา     11  สาขางาน 

ประเภทวิชา สาขา สาขางาน 

1. พาณิชยกรรม การบัญชี 

การตลาด 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

การจัดการสำนักงาน 

การจัดการโลจิสติกส 

การบัญชี 

การตลาด 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

การจัดการสำนักงาน 

การจัดการโลจิสติกสและซับพลายเชน 

2. คหกรรม อาหารและโภชนาการ 

การบริหารงานคหกรรมศาสตร 

เทคโนโลยีแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

อาหารและโภชนาการ 

การจัดการงานดอกไมและงานประดิษฐ 

ออกแบบแฟชั่นและเครื่องแตงกาย 

3. ศิลปกรรม ดิจิทัลกราฟก ดิจิทัลกราฟก 

4. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การทองเที่ยว 

การโรงแรม 

การทองเที่ยว  

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 

3. ระดับปริญญาตร ี สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  เปดสอนในปการศกึษา  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




